PRIMARIA ORASULUI RECAS

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL DE PROMOVARE N GRAD PROFESIONAL SUPERIOR PENTRU
FUNCTIA DE POLITIST LOCAL

1. Definiti dreptul la viaté si la integritate fizica si psihica, conform prevederilor Constitutie Romaniei nr. 1/2003.

BAREM

Barem de corectare: art. 22 alin. 1, alin. 2 si alin. 3
Dreptul la viatd, precum si dreptul la integritate fizica si psihicé ale persoanei sunt garantate.

8 pct.

Nimeni nu poate fi supus torturii si nici unui fel de pedeapsa sau de tratament inuman ori degradant.
8 pct.

Pedeapsa cu moartea este interzisa. 4 pct.

2. Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special in exercitarea unor

drepturi. Specificati care sunt aceste drepturi conform OG nr. 137/20007? 20 puncte

BAREM

Barem de corectare: art. 1*** alin.(2)

1. dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui altui organ jurisdictional; 4 pct,

2. dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau maltratarilor din partea
oricarui individ, grup sau institutie; 4 pct.

3. drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica si de a avea acces la functii si
demnitati publice; 4 pct.

4, drepturile civile; 2 pct.

5. drepturile economice, sociale si culturale; 3 pet.

6. dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice. 3 pct.
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3.
Detaliati in baza prevederii Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 202/2002 ce constituie discriminarea bazata pe criteriul

de sex si ce constituie discriminarea?

BAREM
Barem de corectare: Art. 11-12

Art. 11. - Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire
sexuala, avand ca scop sau efect: 3 pct.
a)de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

3 pct.
b)de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala. 4 pct.
Art. 12. - (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a conditiilor
de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care
a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin. (2), la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si
fara legatura cu cauza. 6 pct.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale, reprezentantilor salariatilor sau
oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit
dispozitiilor art. 30 alin. (1). 4 pct.

4. 1 Care sunt activitatile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere publica ? 20 puncte

BAREM

1 Barem de corectare: art. 370 alin. (3)

a) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Parlamentului; 2 pct.

b) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Presedintelui Romaniei; 2 pct.

¢) activitati de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizarii, unificarii, coordonarii intregii legislatii si
tinerea evidentei oficiale a legislatiei Romaniei; 3 pct.

d) activitati de specialitate necesare realizarii politicii externe a statului; 2 pct.

e) activitati de specialitate si de asigurare a suportului necesar apararii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, respectarea ordinii si linistii publice; 4
pct.

f) activitati de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executarii pedepselor si masurilor privative de libertate
pronuntate de instantele judecatoresti; 3 pct.

g) activitati vamale; 2 pct.

h) alte activitati cu caracter special care privesc exercitarea autoritatii publice in domenii de competenta exclusiva a
statului, in temeiul si in executarea legilor si a celorlalte acte normative. 2 pct.

5. Prezentati obligatiile politistului local in exercitarea atributiilor de serviciu, prevazute de Legea nr. 155/2010.

20 puncte

BAREM
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Barem de corectare: Art. 21
Art. 21. - (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:
a)sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei, republicata, si de
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale; 2 pct.
b)sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei; 2 pct.
c)sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

2 pct.
d)sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici; 2 pct.
e)sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege; 2 pct.
f)sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in
care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul
local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia
si unitatea de politie locala din care face parte; 2 pct.
g)sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de
serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

2 pct.
h)sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamitati ori
tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de
urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi; 2 pct.
i)sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in
conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvaluirea acestora; 2 pcet.
j)sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici sa nu lase
impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala. 2 pct.

COMISIE CONCURS
Presedinte - Mihet Ramona
Membru - Voinescu Vlad
Membru - Bojan Alina
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