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HOTĂRÂRE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului orașului Recas şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local, ca urmare a reorganizării instituției

                         Consiliul Local al Oraşului Recaş, Judeţul Timiş,

Având în vedere: 

· proiectul de hotărâre inițiat de Primarul Orașului Recaș privind aprobarea organigramei și a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului orașului Recaș şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local, ca urmare a reorganizării institutiei;

· proiectul de hotărâre cu nr. 8.422 / 26.05.2017, inițiat de Primarul Orașului Recaș, privind  aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului orașului Recaș şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local, ca urmare a reorganizării instituției;

· proiectul de hotărâre cu nr. 11.116 / 14.07.2017, inițiat de Primarul Orașului Recaș, privind  aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului orașului Recaș şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local, ca urmare a reorganizării instituției;

· nota de fundamentare a primarului orașului Recaș, înregistrată cu nr. 8.421 / 26.05.2017, privind aprobarea modificării organigramei și a Statului de Funcții ale aparatului de specialitate al primarului şi ale serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaș; 
· nota de fundamentare a primarului orașului Recaș, înregistrată cu nr. 11.115 /14.07.2017, privind aprobarea modificării organigramei și a Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Orasului Recas şi al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local, ca urmare a reorganizării instituţiei publice în conformitate cu prevederile art. 91, art. 99, art. 100, art. 107, art. 111 și art. 112  din Legea nr. 188/1999 r(2) privind Statutul Functionarilor Publici actualizată şi a prevederilor Ordonantei de Urgentă a Guvernului nr. 63/2010 cu completările şi modificările ulterioare, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale , precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare; 
· expunerea de motive a primarului orașului Recaș, înregistrată cu nr. 14.724 /19.09.2017, privind aprobarea modificării organigramei și a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului și ale serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local Recaș; 
· expunerea de motive a primarului orașului Recaș, înregistrată cu nr. 14.725 /19.09.2017, privind desființarea Serviciului Poliției Locale Recaș și reorganizarea aparatului propriu al primarului din cadrul UATO Recaș, conform organigramei actuale; 
· referatul nr. 14.847 / 21.09.2017 întocmit de inspectorul Resurse Umane din cadrul Primăriei orașului Recaș;  

· referatul cu nr. 8.791 / 06.06.2017 întocmit de consilierii locali din cadrul Consiliului Local al Orașului Recaș;

· adresa cu nr. 7.839 / 17.05.2017 prin care primarul orașului Recaș informează Grupa Sindicală din cadrul Primăriei orașului Recaș despre intenția de desființare a Serviciului Public de Poliție Locală Recaș;

· adresa Primăriei orașului Recaș cu nr. 8.427 / 26.05.2017 prin care se solicită Agenției Naționale a Funcționarilor Publici acordarea avizului privind stabilirea funcțiilor publice pentru Unitatea Administrativ-Teritorială Recaș, județul Timiș;  

· adresa Primăriei orașului Recaș cu nr. 11.117 / 14.07.2017 prin care se solicită Agenției Naționale a Funcționarilor Publici acordarea avizului privind stabilirea funcțiilor publice pentru Unitatea Administrativ-Teritorială Recaș, județul Timiș, deoarece documentele anexate adresei Primăriei orașului Recaș cu nr. 8.427 / 26.05.2017 au fost modificate; 

· adresa Primăriei orașului Recaș cu nr. 13.623 / 29.08.2017 prin care se revine cu solicitarea către Agenția Națională a Funcționarilor Publici de acordare a avizului privind stabilirea funcțiilor publice pentru Unitatea Administrativ-Teritorială Recaș, județul Timiș; 

· statul de funcții al Orașului Recaș avizat de Agenția Națională a Funcționarilor Publici, înregistrat la Primăria orașului Recaș sub nr. 14.314 / 11.09.2017; 

· adresa Instituției Prefectului - Județul Timiș nr. 4.272 / S3 / 28.03.2017, înregistrată la Primăria oraşului Recaş cu nr. 5.344 / 04.04.2017, prin care se  comunică numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2017;
· avizul favorabil cu nr. 33056 / 2013, înregistrat la Primăria oraşului Recaş cu nr. 10.392 / 17.09.2013, emis de Agenția Națională a Funcționarilor Publici, privind funcțiile publice din aparatul de specialitate al primarului orașului Recaș, județul Timiș; 
· avizul favorabil cu nr. 50913 conexat cu nr. 42099, 31344, 6867, 4403 și 64763 / 2017, înregistrat la Primăria oraşului Recaş cu nr. 14.260 / 08.09.2017, emis de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Recaș, județul Timiș şi din cadrul serviciilor publice locale fără personalitate juridică;
· avizul favorabil cu nr. 48.965 / 2014 conexat cu nr. 43644 şi 39.909 / 2014, înregistrat la Primăria oraşului Recaş cu nr. 15.632 / 10.12.2014, emis de Agenția Națională a Funcționarilor Publici, pentru funcțiile publice din aparatul de specialitate al Primarului Orașului Recaș şi serviciile publice locale din subordinea Consiliului Local;
· prevederile O.U.G nr. 63/2010, pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006, privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile art. 36 din Legea nr. 350/ 2001, privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile art. 41 şi art. 42 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 292/2011, privind asistența socială, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile Legii nr. 188/1999, privind Statutul funcționarilor publici, cu modificarile și completările ulterioare, rerepublicată, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile Ordinului Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 4040/2012, privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obținerea avizului Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, precum și a modalității de transmitere a acestora de către autoritățile și instituțiile publice și pentru aprobarea modelului-cadru de stat de functii, cu modificările și completările ulterioare; 
· raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Oraş Recaş, prin care se acordă aviz favorabil;

· prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) și alin. (3), Iit. b), și în temeiul art. 45 alin. (1) și art. 115, alin.(1), lit. b din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 
HOTĂRĂŞTE

Art. 1. – Se aprobă nota de fundamentare cu nr. 11.115 / 14.07.2017, ce va constitui anexa nr. 1 ce face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 2. – Se aprobă organigrama aparatului de specialitate al Primarului Orașului Recaș şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 3. – Se aprobă statul de functii și numărul de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului orașului Recaș şi serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 4. – Începând cu data de 01.10.2017 se abrogă în totalitate Hotărârea Consiliului Local al Orașului Recaș nr. 233 / 23.12.2014.

Art. 5. – Punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de primarul orașului Recaș, Serviciul Economic și Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primăriei orașului Recaș.
Art. 6. – Prezenta se comunică:

· Instituţiei Prefectului – Judeţul Timiș;

· Agenției Naționale a Funcționarilor Publici București; 
· Primarului oraşului Recaş;

· Secretarului oraşului Recaş;   

· Serviciului Economic din cadrul Primăriei orașului Recaș;

· Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primăriei Orașului Recaș;

· Cetățenilor, prin afișare la sediul primăriei și mass-media locală. 
                                             Preşedinte de şedinţă                               Contrasemnează

                                                       Consilier                                                 Secretar oraș
                               

                                                                  Jr. Cătălina MOLDOVAN 
Recaş, 27.09.2017
Nr. _____

Adoptată cu ---- voturi “-----”
Nr. de consilieri prezenți: ----
Nr. de mandate: 15
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INIŢIATOR: PRIMAR - Ing. Teodor PAVEL 

PROIECT DE  HOTĂRÂRE

privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului orașului Recas şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local, ca urmare a reorganizării instituției

                         Consiliul Local al Oraşului Recaş, Judeţul Timiş,

Având în vedere: 

· proiectul de hotărâre cu nr. 8.422 / 26.05.2017, inițiat de Primarul Orașului Recaș, privind  aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului orașului Recaș şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local, ca urmare a reorganizării instituției;

· proiectul de hotărâre cu nr. 11.116 / 14.07.2017, inițiat de Primarul Orașului Recaș, privind  aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului orașului Recaș şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local, ca urmare a reorganizării instituției;

· nota de fundamentare a primarului orașului Recaș, înregistrată cu nr. 8.421 / 26.05.2017, privind aprobarea modificării organigramei și a Statului de Funcții ale aparatului de specialitate al primarului şi ale serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaș; 
· nota de fundamentare a primarului orașului Recaș, înregistrată cu nr. 11.115 /14.07.2017, privind aprobarea modificării organigramei și a Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Orasului Recas şi al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local, ca urmare a reorganizării instituţiei publice în conformitate cu prevederile art. 91, art. 99, art. 100, art. 107, art. 111 și art. 112  din Legea nr. 188/1999 r(2) privind Statutul Functionarilor Publici actualizată şi a prevederilor Ordonantei de Urgentă a Guvernului nr. 63/2010 cu completările şi modificările ulterioare, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale , precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare; 
· expunerea de motive a primarului orașului Recaș, înregistrată cu nr. 14.724 /19.09.2017, privind aprobarea modificării organigramei și a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului și ale serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local Recaș; 
· expunerea de motive a primarului orașului Recaș, înregistrată cu nr. 14.725 /19.09.2017, privind desființarea Serviciului Poliției Locale Recaș și reorganizarea aparatului propriu al primarului din cadrul UATO Recaș, conform organigramei actuale; 
· referatul nr. 14.847 / 21.09.2017 întocmit de inspectorul Resurse Umane din cadrul Primăriei orașului Recaș;  

· referatul cu nr. 8.791 / 06.06.2017 întocmit de consilierii locali din cadrul Consiliului Local al Orașului Recaș;

· adresa cu nr. 7.839 / 17.05.2017 prin care primarul orașului Recaș informează Grupa Sindicală din cadrul Primăriei orașului Recaș despre intenția de desființare a Serviciului Public de Poliție Locală Recaș;

· adresa Primăriei orașului Recaș cu nr. 8.427 / 26.05.2017 prin care se solicită Agenției Naționale a Funcționarilor Publici acordarea avizului privind stabilirea funcțiilor publice pentru Unitatea Administrativ-Teritorială Recaș, județul Timiș;  

· adresa Primăriei orașului Recaș cu nr. 11.117 / 14.07.2017 prin care se solicită Agenției Naționale a Funcționarilor Publici acordarea avizului privind stabilirea funcțiilor publice pentru Unitatea Administrativ-Teritorială Recaș, județul Timiș, deoarece documentele anexate adresei Primăriei orașului Recaș cu nr. 8.427 / 26.05.2017 au fost modificate; 

· adresa Primăriei orașului Recaș cu nr. 13.623 / 29.08.2017 prin care se revine cu solicitarea către Agenția Națională a Funcționarilor Publici de acordare a avizului privind stabilirea funcțiilor publice pentru Unitatea Administrativ-Teritorială Recaș, județul Timiș; 

· statul de funcții al Orașului Recaș avizat de Agenția Națională a Funcționarilor Publici, înregistrat la Primăria orașului Recaș sub nr. 14.314 / 11.09.2017; 

· adresa Instituției Prefectului - Județul Timiș nr. 4.272 / S3 / 28.03.2017, înregistrată la Primăria oraşului Recaş cu nr. 5.344 / 04.04.2017, prin care se  comunică numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2017;
· avizul favorabil cu nr. 33056 / 2013, înregistrat la Primăria oraşului Recaş cu nr. 10.392 / 17.09.2013, emis de Agenția Națională a Funcționarilor Publici, privind funcțiile publice din aparatul de specialitate al primarului orașului Recaș, județul Timiș; 
· avizul favorabil cu nr. 50913 conexat cu nr. 42099, 31344, 6867, 4403 și 64763 / 2017, înregistrat la Primăria oraşului Recaş cu nr. 14.260 / 08.09.2017, emis de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Recaș, județul Timiș şi din cadrul serviciilor publice locale fără personalitate juridică;
· avizul favorabil cu nr. 48.965 / 2014 conexat cu nr. 43644 şi 39.909 / 2014, înregistrat la Primăria oraşului Recaş cu nr. 15.632 / 10.12.2014, emis de Agenția Națională a Funcționarilor Publici, pentru funcțiile publice din aparatul de specialitate al Primarului Orașului Recaș şi serviciile publice locale din subordinea Consiliului Local;
· prevederile O.U.G nr. 63/2010, pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006, privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile art. 36 din Legea nr. 350/ 2001, privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile art. 41 şi art. 42 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 292/2011, privind asistența socială, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile Legii nr. 188/1999, privind Statutul funcționarilor publici, cu modificarile și completările ulterioare, rerepublicată, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile Ordinului Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 4040/2012, privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obținerea avizului Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, precum și a modalității de transmitere a acestora de către autoritățile și instituțiile publice și pentru aprobarea modelului-cadru de stat de functii, cu modificările și completările ulterioare; 
· raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Oraş Recaş, prin care se acordă aviz _________;

· prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) și alin. (3), Iit. b), și în temeiul art. 45 alin. (1) și art. 115, alin.(1), lit. b din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 
HOTĂRĂŞTE

Art. 1. – Se aprobă nota de fundamentare cu nr. 11.115 / 14.07.2017, ce va constitui anexa nr. 1 ce face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 2. – Se aprobă organigrama aparatului de specialitate al Primarului Orașului Recaș şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 3. – Se aprobă statul de functii și numărul de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului orașului Recaș şi serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 4. – Începând cu data de 01.10.2017 se abrogă în totalitate Hotărârea Consiliului Local al Orașului Recaș nr. 233 / 23.12.2014.

Art. 5. – Punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de primarul orașului Recaș, Serviciul Economic și Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primăriei orașului Recaș.

Art. 6. – Prezenta se comunică:

· Instituţiei Prefectului – Judeţul Timiș;

· Agenției Naționale a Funcționarilor Publici București; 

· Primarului oraşului Recaş;

· Secretarului oraşului Recaş;   

· Serviciului Economic din cadrul Primăriei orașului Recaș;

· Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primăriei Orașului Recaș;
· Cetățenilor, prin afișare la sediul primăriei și mass-media locală.
                  Președinte de ședință                                  Contrasemnează

                   ____________


                     Secretar Oraş

                                                                                            Jr. Cătălina MOLDOVAN 
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Nr. 11.116 / 14.07.2017

PROIECT de HOTĂRÂRE

Privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului orasului Recas şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din

subordinea Consiliului Local, ca urmare a reorganizării institutiei

Avand în vedere

- Nota de Fundamentare nr. 11.115/ 14.07.2017 privind aprobarea modificării organigramei și a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Orasului Recas şi al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local, ca urmare a reorganizării instituţiei publice în conformitate cu prevederile art. 91, art. 99, art. 100, art. 107, art. 111 și art. 112  din Legea nr. 188/1999 r(2) privind Statutul Functionarilor Publici actualizată şi a prevederilor Ordonantei de Urgentă a Guvernului nr. 63/2010 cu completările şi modificările ulterioare, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale , precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare,

- Adresa Institutiei Prefectului Judetul Timis nr. Nr. 4272/S3/28.03.2017, înregistrată la Primăria oraşului Recaş cu Nr. 5344/04.04.2017, prin care se  comunică numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2017;

- Avizul favorabil cu nr. 48965/2014 conexat cu nr. 43644 şi 39909/2014, înregistrat la Primăria oraşului Recaş cu nr. 15632/10.12.2014, emis de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru functiile publice din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Recas şi serviciile publice locale din subordinea Consiliului Local ;

- Prevederile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 45,  alin (1), art. 115, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 36 din Legea nr. 350/ 2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificările și completările ulterioare;
- Prevederile Legii 188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. XVI, alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4040/2012 privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice si pentru aprobarea modelului-cadru de stat de functii, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- Prevederile art. 41 şi art. 42 alin.(1) lit. „a„ din Legea nr. 292/2011 privind asistența socială;

- In temeiul art. 36, alin.2,lit.a) si alin.(3),Iit. b), art.45 alin. 1 si art.115, alin.(1), lit. b din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

ART. 1. Se aprobă nota de fundamentare propusă conform anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

ART. 2 - Se aprobă organigrama aparatului de specialitate al Primarului Orasului Recas şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotarare..

ART. 3 - Se aprobă statul de functii si numarul de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului Recas şi serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local, conform Anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 4 - Punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Serviciul Economic și  Compartimentul Resurse Umane.

ART. 5 – Prezenta se comunică:



- Instituției Prefectului Timiș;



- Agenției Naționale a Funcționarilor Publici;



- Primarului orașului Recaș;



- Secretarului orașului Recaș;



- Serviciului Economic;



- Compartimentului Resurse Umane;



- Cetățenilor orașului Recaș prin afișare la sediul prim,ăriei și în mass-media locală.



INITIATOR


PRIMAR,


ING. PAVEL TEODOR








PREŞEDINTE DE ŞEDINȚĂ
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Nr. 11.115 / 14.07.2017

NOTĂ DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea modificării organigramei si a Statului de Functii ale
aparatului de specialitate al primarului si ale serviciilor publice locale fără 
personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaş

În conformitate cu prevederile art. 91, art. 99 , art. 100, art. 107, art. 111 și  art. 112 din Legea nr. 188/1999 r(2) privind Statutul Funciionarilor Publici şi a prevederilor Ordonantei de Urgentă a Guvernului nr. 63/2010 cu completările şi modificările ulterioare, pentru modificarea şi cornpletarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările ulterioare, Legea nr. 672/2002 (rl) privind auditul public intern, cu completările şi modificările ulterioare, primarul oraşului Recaş propune reorganizarea instituţiei, având în vedere:

EXPUNEREA DE MOTIVE:

Privind organigrama, statul de funcţii, numărul de personal din aparatul de specialitate al primarului şi al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local 

  Ţinând seama de :

- Ultima organigramă şi stat de functii avizate de A.N.F.P. conform avizului cu nr. 23723/2014 conexat cu nr. 20021/2014, inregistrat la Primăria oraşului Recaş cu nr. 8037/23.06.2014;

- adresa Instituţiei Prefectului Judetului Timis, Nr. 4272/S3/28.03.2017, înregistrată la Primăria oraşului Recaş cu Nr. 5344/04.04.2017 prin care ni se comunică tabelul cuprinzând numărul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2017: 

	Populatie la 01.01.2016

I.N.S.S.E


	Media nr. locuitori*
	Număr maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010*
	Posturi S.P.C.L.E.P potrivit pct. 2 din anexa la OUG 63/2010
	Posturi Poliția Locală potrivit pct. 3 din anexa la OUG 63/2010
	Total Posturi

	9.519
	7.475
	80
	3
	10
	93



* Potrivit OUG nr. 2/2017 numărul de posturi se revizuiește numai în situația creșerii numărului de locuitori.

şi având în vedere necesitatea respectării dispozitiilor  OUG 63/2010, prin prezenta propunem supunerea spre analiză şi aprobarea, reorganizării activităţii administraţiei publice locale, prin modificarea organigramei şi a statului de funcţii actuale.

În vederea eficientizării activitătii aparatului de specialitate al Primarului oraşului Recaş, a fost reorganizată structura organizatorică, cu următoarele modificări:
- Se desfiintează un post din cadrul Compartimentului Audit  având în componenţă două posturi functii publice de execuţie: auditor, clasa I, grad profesional superior S (427638) şi  auditor, clasa I, grad profesional asistent S(427639), din care funcţia publică de auditor, clasa I, grad profesional superior (ID 427638) se desfiinţează;

- Se desfiinţează postul de administrator public, functie contractuală de conducere, iar  activitatea de audit intern se externalizează; 

- Serviciului Public de Politie Locală se desfiinteaza, astfel funcţia publică specifică de conducere de şef serviciu grad II  (S) ocupată de d-l Berzescu Doru Adrian, se desfiinţează, cu respectarea prevederilor art. 99  din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici, cu completările şi modificările ulterioare; - de asemenea, se desfiinteaza  funcțiile publice specifice de execuție ocupate:  politist local, clasa III, grad profesional superior (M) ocupată de d-l Toth Iosif Cosmin,  politist local, clasa III, grad profesional asistent (M) ocupată de d-l  Dragomir Mircea Daniel, polițist local, clasa III, grad profesional asistent ocupată de d-l Rusu Gheorghe-Marian, cu respectarea prevederilor art. 99 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici, cu completările şi modificările ulterioare;


Totodată se desfiinteaza si  funcțiile publice specifice de execuție vacante: două  de politist local, clasa I, grad profesional asistent (S); una de politist local clasa III, grad profesional principal (M), două de politist local clasa III, grad profesional asistent (M),  inclusiv cea repartizată prin adresa Instituţiei Prefectului Judetului Timis, Nr. 4272/S3/28.03.2017. Total funcții 10.

- Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanei ramăne nemodificat cu aceeași componentă: o funcție publică de execuție clasa I grad profesional superior ocupată de doamna Mariș Iuliana; o funcție publică de execuție clasa I grad profesional principal ocupată de doamna Degău-Rotar Oana-Marina și o funcție publică de execuție clasa I grad profesional principal ocupată de doamna Fulop Camelia-Viorica, care a promovat în grad profesional imediat superior celui deținut, ca urmare a susținetii examenului de promovare din data de 27.06.2017.

- Serviciul Public de Asistenţă Socială şi Asistenţă Medicală se reorganizează păstrându-şi actuala denumire cu o funcție publică de conducere de șef serviciu clasa I, grad II ocupată de doamna Stirbu Eleonora, structurat astfel: 


- Se înființează Compartiment Autoritate Tutelară şi Asistenţă Medicală cu 2 funcţii din care:  o funcţie publică vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior şi o funcţie de natură contractuală de asistent medical principal I (PL) ocupată de doamna Abraham Ildiko;


- Se înființează Birou Beneficii de Asistenţă Socială  care va avea urmatoarea componență : se înființează o funcție publică de conducere de șef birou clasa I, grad profesional II vacantă; două funcţii publice  de execuție de consilier, clasa I, grad profesional principal ocupate de doamnele Şchiop Elena şi Teacă Lavinia-Titiana vor fi numite în baza art. 100 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată,  o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent, vacantă, o funcţie publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional principal vacantă, o funcţie publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional asistent  vacantă; Total funcții: 9;

- Serviciul Achiziţii Publice, Juridic, Resurse Umane şi Relaţii cu Publicul se desfiinţează, astfel că:  funcţia publică  de conducere de şef serviciu, grad profesional II (ID 437951)  vacantă şi funcţia publică de conducere de şef birou grad II (ID 437952) vacantă se desfiinţează. 

- Se  înființează  în urma reorganizări Serviciului Achiziţii Publice, Juridic, Resurse Umane şi Relaţii cu Publicul  Compartimentul Juridic şi Achiziţii Publice, ce va avea în componentă  două functii publice de executie vacante:  una de consilier juridic, clasa I, grad profesional  debutant  din cadrul Biroul Juridic, Resurse Umane și Relații cu Publicul și una de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul  Compartimentului achiziții publice. Total funcții – 2.

- Se  înființează  în urma reorganizări Serviciului Achiziţii Publice, Juridic, Resurse Umane şi Relaţii cu Publicul  Compartimentul Resurse Umane care va avea următoarea componenţă: o functie publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior ocupată de doamna Trașcă Ileana și  o funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior ocupată de doamna Cega-Miheţ Ramona, numite în baza art. 100 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată.  Total funcții – 2.


De asemenea,  funcţia  de natură contractuală de inspector de specialitate gradul  II ocupată de doamna Stiop Olimpia  din cadrul Serviciului Achiziţii Publice, Juridic, Resurse Umane şi Relaţii cu Publicul - Birou Juridic, Resurse Umane și Relații cu Publicul va fi preluată de către Serviciul Economic, iar celelalte două  funcții publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent,  vacante în cadrul aceluiasi birou,  se desființează. 

- Serviciul Economic se reorganizeaza, îşi păstrează denumirea și va avea în componență:  o funcție publică de conducere clasa I, grad profesional II, ocupată de doamna Petrariu Narcisa-Constanța, o funcție publică de execuție, clasa I grad profesional superior  ocupată de doamna Coman  Irina, două funcții publice de executie de consilier, clasa I grad profesional principal ocupate de doamnele Jurje Camelia și Racz Maria-Camelia; o funcție publică de execuție de consilier, clasa I grad profesional principal vacantă; o funcție publică de execuție de inspector, clasa I grad profesional principal ocupată de d-na Hajnal Teodora; două funcții publice de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior ocupate una de d-l Tomici Nicolae și una d-l Petrariu Cezar; o funcție de natură contractuală de inspector de specialitate gradul  II ocupată de doamna Stiop Olimpia preluată de la Serviciul Achiziţii Publice, Juridic, Resurse Umane şi Relaţii cu Publicul - Biroul Juridic Resurse Umane si Relaţii cu Publicul.

Total funcţii: 9. 

- Birou Casă de Cultura se reorganizează și va avea următoarea componentă: o functie de conducere de natură contractuală de șef birou gradul profesional II care este ocupată de doamna Andruseac Veronica începând cu data de 01.06.2017 ca urmare a examenului  de promovare organizat în data de 24.05.2017 pentru ocuparea acestei funcții, o funcție de execuție de natură  contractuală de bibliotecar grad IA (S) care începând cu data de 01.06.2017 s-a vacantat ca urmare a promăvării doamnei Andruseac Veronica în funcția de conducere de șef birou gradul profesional II; 3 funcții de execuție de natură  contractuală de guard ocupate astfel: una de doamna Purcel Mihaela și două ocupate de doamna Cărdaș Anuța și Bekecs Luminița preluate de la Serviciul Transporturi și Salubrizare. Total funcții - 5.

- Serviciul Urbanism, Construcţli, Patrimoniu şi Protectia Mediului se reorganizează şi își păstrează actuala denumire. Funcțiile publice de execuție:  două  de inspector, clasa I, grad profesional asistent, una de consilier, clasa I, grad profesional principal și 

una de consilier, clasa I, grad profesional asistent, vacante în cadrul acestui serviciu se desfințează.


Acest serviciu va avea în componenta sa următoarele funcții: funcția publică de conducere  de arhitect șef ocupată de domnul Voinescu Vlad; o funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional asistent ocupat de domna Hălmăgean Cristina; o funcție publică de execuție de inspector, clasa I grad profesional asistent prin transformarea postului de inspector gradul II  personal contractual de execuție în funcția publică de execuție de inspector , clasa I grad  profesional asistent nivel studii superioare cu încadrarea în prevederile art. 111 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată, fișa postului fiind completată conform art. 2, alin. (3) din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici, funcție ocupată de doamna Tomșa Maria Valeria; o funcție de natură contractuală de inspector de specialitate gradul I ocupată de domnul Jerișteanu Adrian-Mircea; o funcție de natură contractuală de muncitor, treapta I, ocupată de Bindiu Florin, preluată de la Serviciul Agricol; o funcție de natură contractuală de muncitor, treapta I, ocupată de Jichici Petru,  preluată de la Serviciul Transporturi şi Salubrizare și două funcții de natură contractuală de paznic, una ocupată de Purcel Cristian și una ocupată de Bode Leontin, preluate de la Serviciul Dezvoltare si Situații de Urgență.  Total funcții – 10.

- Serviciul Agricol se  reorganizează și va avea  următoarea componenţă : o funcţie publică de conducere de şef serviciu gradul  II (4379480) ocupată de doamna Cernescu Melinda-Anuța; o funcție publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior ocupată de doamna Tomici Florica; o funcţie publică de execuţie de inspector, clasa I, grad profesional superior prin transformarea postului de inspector gradul II  personal contractual de execuție în funcția publică de execuție de inspector, clasa I grad profesional superior  nivel studii superioare cu încadrarea în prevederile art. 111 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată, fișa postului fiind completată conform art. 2, alin. (3) din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici, funcție ocupată de doamna  Albu Maria-Ecaterina și preluată de la Serviciul Dezvoltare și Situații de Urgență  și 5 funcții de execuție de natură contractuală ocupate astfel: una de Jivanovici Octavian – muncitor, treapta I, una de  Mișcu Păun – muncitor , treapta II, una de Paven Petru – muncitor, treapta  IV,  una de Baros Ion – muncitor, treapta II și una de Mateș Nicolae – muncitor, treapta III, ultimele două fiind preluate de la Serviciul Transporturi și Salubrizare. Se desființează două funcții publice de execuție și anume: una de consilier, clasa I, grad profesional superior și una de consilier, clasa I, grad profesional debutant.

- Serviciul Transporturi şi Salubrizare se desfiinţează, astfel că,  funcţia contractuală de conducere — şef serviciu se desfiintează,  funcția de natură contractuală de muncitor I ocupată de Jichici Petru va fi preluată de Serviciul Urbanism, Construcţii, Patrirnoniu şi Protectia Mediului, funcțiile de natură contractuală ocupate de Baros Ion muncitor II și Mateș Nicolae - muncitor III vor fi preluate de Serviciul Agricol, funcțiile de natură contractuală de guard ocupate de Cărdaș Anuța și Bekecs Luminita vor fi preluate de  Birou Casa de Cultură, iar celelalte funcții de natură contractuală din componența Serviciului Transporturi şi Salubrizare  vor fi preluate de  Serviciul  Dezvoltare, Situaţii de Urgenţă, Transporturi şi Salubrizare. 

- Serviciului Dezvoltare şi Situaţii de Urgenţă se reorganizează şi se redenumeste astfel: Serviciul Dezvoltare, Situații de Urgență, Transporturi şi Salubrizare, cu o funcție de conducere de natură contractuală de șef serviciu gradul II, ocupată de doamna Boldizsar Rozalia, structurat astfel:  


1.  Se înființează prin reorganizare Compartimentul Dezvoltare - cu o funcție de execuție de natură contractuală de inspector de specialitate gradul I ocupată de doamna Harhătă Silvia-Iudith.


2. Se înființează prin reorganizare Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență (SVSU) cu următoarea componență:  două funcții de execuție de natură 

contractuală de șofer I ( conducător autospecială ) ocupate,  una  de Beleiu Beniamin și una Tomuș Aurel  și voluntari;

 3. Se înființează prin reorganizare Compartimentul Transporturi și Salubrizare cu următoarea componență: 10  funcții de natură contractuală preluate din componența Serviciului Transporturi şi Salubrizare după cum urmează: 5 funcții de șofer I ocupate de Pașcalău Valer, Măcinică Petru, Suculiuc Gheorghe, Steop Gheorghe, Talpaș Petru; o funcție de muncitor I ocupată de Bour Iulian Adrian;   o funcție de muncitor IV ocupată de Kolar Ludovic; 3 funcții de guard ocupate de Cadar Eugenia, Crăciun Vasile-Valentin, Dascălu Rodovica. Total funcții 14. 

- Se înfiinţează Serviciul Gospordărire Orăşenească şi Spaţii Verzi cu următoarea componenţă: o funcţie de conducere de  natură contractuală de şef serviciu  gradul II  vacantă şi 16 posturi de natură contractuală de muncitor calificat, nivelul studiilor M/G – vacante, după cum urmează: 10 posturi – muncitor calificat I, 2 posturi – muncitor calificat  II, 2 posturi – muncitor calificat III și 2 post – muncitor calificat IV.


 Acest serviciu va asigura activitatea de gospodărire a comunităţii, cât şi activitatea de întreţinere şi amenajare a spaţiilor verzi; Total functii 17;


Odată cu reorganizarea instituţiei, aparatul de specialitate al Primarului orașului Recaș și  serviciilor publice locale  fără personalitate juridică  din subordinea Consiliului local Recas  vor avea un număr total  83 posturi care vor fi structurate astfel:

- funcţii de demnitate publică - 2;

- funcţii publice de conducere ocupate  - 5;

- funcţii publice de execuţie ocupate  17;

- personal contractual de execuţie ocupate — 30 posturi;

- personal contractual de conducere ocupate – 2 post

Total functii ocupate — 56 posturi;

- funcţii publice de conducere vacante  - 1;

- funcţii publice de execuţie vacante  - 8;

- personal contractual de conducere vacante — 1 posturi; 

- personal contractual de execuţie vacante  - 17 posturi;

Total funcţii vacante - 27 


Nr. total de posturi de asistenti personali – 65,  potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare  

 Scopul reorganizării: economisirea banului public, eficientizarea activităţii întregului aparat al instituţiei, prin crearea unui sistem ordonat pentru superiori şi pentru subordonaţi, pentru a se informa unii pe alţii in mod  constant asupra modului de realizare a obiectivelor şi modalitatea de acţiune pentru indeplinirea acestora, precum şi de a responsabiliza clar întregul personal in vederea obţinerii performanţelor profesionale, performanţe care să urmărească interesul şi satisfacţia cetăţeanului, precum şi dezvoltarea comunităţii Recaş.

 Precizez faptul că numirea funcţionarilor publici în noile structuri se va realiza cu respectarea prevederilor art. 100 din Legea nr. 188/1999 r(2) privind Statutul Funcţionarilor Publici, iar posturile de natură contractuală ocupate de persoane care desfăşoară activităţi ce 

implică exercitarea prerogativelor de putere publică, se vor transforma in funcţii publice, cu respectarea prevederilor art. 111 din Legea tin 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici, cu completările şi modificările ulterioare;

De asermenea, persoanele care ocupă funcţii de natură contractuală, nu au prevăzute in fişele postului atribuţii ce implică prerogative de putere publică, potrivit prevederilor art. 2 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 r(2) privind Statutul Funcţionarilor Publici.

INITIATOR PRIMAR

ING. TEODOR PAVEL
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NR. 14724 / 19.09.2017

           E X P U N E R E    D E    M O T I V E
Privind aprobarea modificării organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al primarului și ale serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea  Consiliului Local Recaș
Având în vedere că pentru obținerea aprobării sau mai exact pentru obținerea avizului necesar de la ANFP (Aviz nr. 50 913 conexat cu nr. 42 099; 31 344, 6 867;  4 403 și 64 763 / 2016, în urma adreselor trimise de Primăria Orașului Recaș nr. 13632 / 2017; 11 117 / 2017; 8 427; 511 / 2017 și 17 534 / 2016) s-a întocmit o notă de fundamentare cea nu nr. 8 421 / 26.05.2017 de către Primarul Orașului Recaș și pentru a reveni cu toate argumentele care au stat la baza solicitării de reorganizare o vom atașa la prezenta notă de fundamentare pentru fiecare consilier local cu următoarele completări:

· Odată cu intrarea în vigoare de la data de 01.07.2017 legii cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, care permite o retribuire conform cu volumul și calitatea muncii depuse în primărie, gestionarea cu mare răspundere a salariaților și eventual posibilitatea restrângerii activității în funcție de resursele financiare, o reorganizare a instituției noastre este cu atât mai mult binevenită și astfel de reorganizări vor avea loc mult mai des în funcție de situațiile de moment existente și se vor reduce numărul de posturi în continuare și o selecție mai riguroasă a funcționarilor publici și a personalului constrctual din Primăria Recaș.

Se poate observa că prin reorganizarea Primăriei Orașului Recaș, conform statului de funcții al orașului Recaș cu numărul 14134 / 11.09.2017 avizat de ANFP București pe lângă mutările între servicii și compartimente, s-a desființat Serviciul Poliției Locale care avea 9 posturi – 1 șef serviciu, 3 posturi ocupate și 5 vacante, inclusiv cea reapartizată prin adresa Instituției Prefectului Județului Timiș  adresa nr. 4 272 / S3 / 28.03.2017.

Se înființează Serviciul de Gospodărire Orășenească și Spații Verzi cu un total de 17 posturi contractuale din care 1 șef serviciu și 16 muncitori, justificarea acestui serviciu se explică prin numărul mare de parcuri care s-au amenajat în ultimii 4 ani și perspectiva înființării altor asemenea parcuri și spații verzi, amenajarea tuturor străzilor  interioare din Recaș și satele aparținătoare prin plantări cu pomi ornamentali, fructiferi, gazon, etc, în urma lucrărilor de asfaltare, apoi, întreținerea bazelor sportive la nivelul UATO Recaș, a căminelor culturale, ș.a.m.d.

Toate aceste modificări vor aduce o îmbunătățire a activităților specifice în Primăria Recaș, eficientizarea activităților, o economisire a banului public prin eliminarea contractării lucrărilor de orice fel la nivelul UATO Recaș, o menținere curată a tuturor spaților publice inclusiv zonele verzi.

Primar
Ing. Pavel Teodor

 R  O  M  Â  N  I  A

J U D E Ţ U L   T I M I Ş

PRIMĂRIA ORAŞULUI RECAŞ
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Recaş, Calea Timişoarei nr. 86; Telefon : 0356/177.278, Fax 0356/177.279

E-mail: public@primariarecas.ro; Web: www.primariarecas.ro
Nr.  14725 / 19.09.2017
E X P U N E R E  D E  M O T I V E
Privind proiectul de hotărâre privind desființarea Serviciului Poliției Locale Recaș și reorganizarea aparatului propriu al primarului din cadrul UATO Recaș, conform organigramei actuale
Ca o completare la Referatul consilierilor locali, înregistrat la Primăria Orașului Recaș cu numărul 8791 / 06.06.2017, anexat la prezenta notă de fundamentare, se mai pot adăuga o serie de aspecte care confirmă faptul că odată cu trecerea timpului activitatea acestui serviciu a fost complet inexistentă, astfel că cele relatate în referatul întocmit de grupul  consilierilor locali, se confirmă întru totul.

Mai mult, s-a constatat că șeful serviciului împreună cu subordonații s-au unit împotriva intereselor comunității și a conducerii instituției ignorând cu bună știință dispozițiile primite, având cu totul alte preocupări decât cele specifice serviciului din care fac parte. De la înființarea acestui serviciu (prin Hotărârea de Consiliu Local nr. 152 / 30.10.2013 și a Avizului ANFP Nr.   33 056 / 2013 înregistrat la Primăria Orașului Recaș cu nr. 10 392 / 17.09.2013) până în acest moment în UATO Recaș nu au fost evenimente deosebite care să impună prezența obligatorie a Poliției Locale și menținerea în continuare a Serviciului de Poliție Locală, mai ales în condițiile în care bugetul local se confruntă cu o dificultate majoră în colectarea taxelor și impozitelor de la contribuabili. Pe lângă salarizarea lunară, din bugetul local al UATO Recaș, pentru menținerea acestui serviciu, trebuie suportate din bugetul local și alte cheltuieli cum ar fi: ținuta, echipamentele, mașină de serviciu cu combustibil aferent fiecărei luni (aproximativ 200 l ), întreținerea autoturismului, ș.a.m.d.

De menționat că atât de la înființare cât și până în prezent, UATO Recaș a colaborat  în diversele probleme ale locuitorilor săi cu Poliția Orașului Recaș (Poliția Română) și există o colaborare și o încredere mult mai mare din partea cetățenilor față de acest serviciu, lipsind un total respect și dezinteres din partea lor față de Poliția Locală aflată în organigrama Primăriei.

În raport, cu ceilalți angajați ai Primăriei Recaș (funcționari publici și personal contractual), s-a constatat  o lipsă a implicării lor în solicitărilor acestora, manifestând chiar un dispreț la adresa acestora și  implicit la adresa conducerii instituției, așa cum am mai amintit.

La momentul înființării Serviciului de Poliție Locală, s-a avut în vedere și relația funcționarilor publici cu agenții economici și o îmbunătățire a regulilor de conduită a locuitorilor în ce privește siguranța acestora, păstrarea curată a localităților noastre, păstrarea  curată a mediului înconjurător, asigurarea unui climat ideal pentru cetățenii Orașului Recaș și satele aparținătoare – aspecte care nu s-au concretizat până în prezent, mai mult decât atât înființarea acestui serviciu a dus la o scindare între celelalte departamente din cadrul UATO Recaș și acest serviciu, datorită modului defectuos prin care funcționarii din acest serviciu (Serviciul Poliției Locale) au înțeles să-și desfășoare activitatea, refuzând în totalitate îndeplinirea atribuțiilor de serviciu.

Un alt aspect care s-a avut în vedere și o mai bună economisire și eficientizare a banului public, prin înființarea Serviciului de Gospodărire Orășenească și Spații verzi a serviciului Dezvoltare,  resursele financiare fiind îndreptate către cei care își aduc contribuția în asigurarea confortului necesar pentru locuitorii din Recaș și satele aparținătoare. În fapt, prevederile legii 153 /2017 ne va obliga pe parcursul următorilor ani o reorganizare anuală conform intereselor și priorităților care se schimbă de la un an la altul, apariția altor cerințe conform standardelor europene, ș.a.m.d.

În concluzie, se va supune la votul Consiliului Local organigrama și statul de funcții care are avizul ANFP București, cu respectarea procedurilor ulterioare pentru implemen tarea lor. 

Primar Oraș Recaș

Ing. Pavel Teodor   
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REFERAT DE SPECIALITATE

Resurse Umane

              Inspector Superior Resurse Umane, Jr.CEGA MIHEȚ RAMONA, angajată în cadrul instituției, având în vedere notele de fundamentare formulate de către domnul primar al orașului Recaș cu nr.11.115/14.07.2017, nr.14.724/19.09.2017, 14725/19.09.2017  și avizul ANFP cu nr.14.260/08.09.2017 pentru funcțiile publice din cadrul aparatului orașului Recaș, județul Timiș și din cadrul serviciilor publice locale fără personalitate juridică.
    Urmare a celor mentionate mai sus rog să aprobați organigrama și statul de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului orașului Recaș și din cadrul  serviciilor publice locale fără personalitate juridică, ca urmare a reorganizării instituției.

   Alăturat anexez statul de funcții avizat de către Agenția Națională a Funcționarilor Publici București .
Inspector Superior Resurse Umane

Jr. CEGA MIHEȚ RAMONA

