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HOTĂRÂRE

privind aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru funcțiile publice din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Recaș, județul Timiș 
și Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor fără 
personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaș
                         Consiliul Local al Oraşului Recaş, Judeţul Timiş,

Având în vedere: 

· proiectul de hotărâre cu nr. 13.890 / 05.09.2018, inițiat de Primarul Orașului Recaș, privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru funcțiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Recaș, județul Timiș și Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaș;

· nota de fundamentare / expunerea de motive a primarului orașului Recaș, înregistrată cu nr. 13.880 / 05.09.2018, privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului orașului Recas şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local; 
· referatul nr. 13.881 / 05.09.2018 întocmit de inspectorul Resurse Umane din cadrul Primăriei orașului Recaș;  

· referatul nr. 16.377 / 24.10.2018 întocmit de inspectorul Resurse Umane din cadrul Primăriei orașului Recaș;  

· adresa Primăriei orașului Recaș cu nr. 13.891 / 05.09.2018 prin care se solicită Agenției Naționale a Funcționarilor Publici acordarea avizului privind stabilirea funcțiilor publice pentru Unitatea Administrativ-Teritorială Recaș, județul Timiș, adresă înregistrată sub nr. 47549 / 12.09.2018; 

· statul de funcții al Orașului Recaș avizat de Agenția Națională a Funcționarilor Publici, înregistrat la Primăria orașului Recaș sub nr. 15.989 / 17.10.2018; 

· avizul A.N.F.P. cu nr. 49049 conexat cu nr. 47549 / 2018, înregistrat la Primăria Orașului Recaș sub nr. 15.834 / 15.10.2018, pentru funcțiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Recaș, județul Timiș și Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaș;

· adresa Instituției Prefectului - Județul Timiș nr. 3.552 / S3 / 14.05.2018, înregistrată la Primăria Oraşului Recaş cu nr. 8.097 / 17.05.2018 prin care ni se comunică tabelul cuprinzând numărul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2018: 

· prevederile O.U.G nr. 63/2010, pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006, privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile art. 36 din Legea nr. 350/ 2001, privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile art. 41 şi art. 42 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 292/2011, privind asistența socială, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile Legii nr. 188/1999, privind Statutul funcționarilor publici, cu modificarile și completările ulterioare, rerepublicată, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile Ordinului Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 4040/2012, privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obținerea avizului Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, precum și a modalității de transmitere a acestora de către autoritățile și instituțiile publice și pentru aprobarea modelului-cadru de stat de functii, cu modificările și completările ulterioare; 
· raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Oraş Recaş, prin care se acordă aviz favorabil;

· prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) și alin. (3), Iit. b), și în temeiul art. 45 alin. (1) și art. 115, alin.(1), lit. b din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 
HOTĂRĂŞTE

Art. 1. – Se aprobă nota de fundamentare cu nr. 13.880 / 05.09.2018, ce va constitui Anexa nr. 1 ce face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 2. – Începând cu data de 01.11.2018, se aprobă organigrama aparatului de specialitate al Primarului orașului Recas, județul Timiș și Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaș, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 3. – Începând cu data de 01.11.2018, se aprobă statul de functii și numărul de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului orașului Recas, județul Timiș și Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaș, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 4. – Începând cu data prezentei hotărâri se abrogă în totalitate Hotărârea Consiliului Local al Orașului Recaș nr. 292 / 27.09.2017, privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului orașului Recas şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local, ca urmare a reorganizării instituției.
Art. 5. – Punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de primarul orașului Recaș, Serviciul Economic și Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primăriei orașului Recaș.

Art. 6. – Prezenta se comunică:

· Instituţiei Prefectului – Judeţul Timiș;

· Agenției Naționale a Funcționarilor Publici București; 

· Primarului oraşului Recaş;

· Secretarului oraşului Recaş;   

· Serviciului Economic din cadrul Primăriei orașului Recaș;

· Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primăriei Orașului Recaș;

· Cetățenilor, prin afișare la sediul primăriei și mass-media locală.

                                                 Preşedinte de şedinţă   
                               Contrasemnează

                                                        Consilier,                                                     Secretar oraș,
                                                    Nicodim MOCAN         

                Jr. Cătălina MOLDOVAN 

Recaş, 31.10.2018

Nr. 292
Adoptată cu 15 voturi “pentru” 

Nr. de consilieri prezenți: 15
Nr. de mandate: 15 
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Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Local Recaș nr. 292 / 31.10.2018

NOTĂ DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea modificării organigramei si a Statului de Funcții ale
aparatului de specialitate al primarului și ale serviciilor publice locale fără 
personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaş

În conformitate cu prevederile art. 91, art. 100, art. 107, art. 111 și  art. 112 din Legea nr. 188/1999 r(2) privind Statutul Funcționarilor Publici şi a prevederilor Ordonantei de Urgentă a Guvernului nr. 63/2010 cu completările şi modificările ulterioare, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările ulterioare;

EXPUNERE DE MOTIVE

privind organigrama, statul de funcţii, numărul de personal din aparatul de specialitate al primarului şi al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local

Ţinând seama de :

- Ultima organigramă şi stat de functii avizate de A.N.F.P. conform avizului cu nr. 50913 conexat cunr. 42099, 31344, 6867, 4403 și 64763 / 2017, înregistrat la Primăria Oraşului Recaş cunr. 14.260 / 08.09.2017;

- adresa Instituţiei Prefectului Judetului Timis, nr. 3.552/S3/14.05.2018, înregistrată la Primăria Oraşului Recaş cu nr. 8.097 / 17.05.2018 prin care ni se comunică tabelul cuprinzând numărul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2018: 

	Populatie la 01.01.2017

I.N.S.S.E
	Media nr. locuitori*
	Număr maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010*
	Posturi S.P.C.L.E.P potrivit pct. 2 din anexa la OUG 63/2010
	Total Posturi

	9.662
	7.478
	75
	3
	78



* Potrivit art. III alin. (8ˆ1 din OUG nr. 63/2010 numărul  maxim de posturi potrivit pct. 1 se revizuiește numai în situația creșerii numărului de locuitori, corespunzător tabelului 1.2 din anexă.

şi având în vedere necesitatea respectării dispozițiilor OUG 63/2010, prin prezenta propunem supunerea spre analiză şi aprobarea, reorganizării activităţii administraţiei publice locale, prin modificarea organigramei şi a statului de funcţii actuale.

În vederea eficientizării activitătii aparatului de specialitate al Primarului oraşului Recaş şi al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local Recaș, a fost reorganizată structura organizatorică,  iar  față de structura organizatorică  anterioară,  au intervenit următoarele modificări ale organigramei și a statului de funcții:

I. Compartimentul Audit rămâne nemodificat având în componență 1 funcție publică de execuție, clasa I, grad profesional asistent, vacantă.

Total Compartimentul Audit: o funcție publică de execuție.

II. Cabinetul Primarului rămâne nemodificat cu 2 funcții de natură contractuală de consilier al primarului, ocupate de Neamțu Snejana și Cîndea Ioan.

Total Cabinetul Primarului: 2 funcții contractuale de execuție

         III. Serviciul Economic se reorganizează păstrându-şi actuala denumire cu 1 funcție publică de conducere clasa I, grad profesional II, ocupată de doamna Petrariu Narcisa-Constanța, structurat în compartimente astfel:


- Se înființează  prin reorganizare Compartimentul Financiar – Contabil care va avea următoarea componență:

· 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior ocupată de doamna Jurje Camelia;

· 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional principal ocupată de doamna Isac Gizella, ce vor fi numite în  baza art. 100 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată; 

· se înființează1funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, vacantă.

- Se stabilește  prin reorganizare Compartimentul Impozite și Taxe, Executare Silită și Caserie și va avea următoarele funcții : 

· 1funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior ocupată de doamna Coman Irina;
· 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I grad profesional superior  ocupată de doamna Racz Maria-Camelia;
· 1 funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior ocupată de doamna Hajnal Teodora, 
· 1 funcție publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior ocupată de d-l Tomici Nicolae;

· se înființează 1 funcție publică de execuție de inspector, grad profesional debutant, vacantă.
Funcționarii publici vor fi numiți în  baza art. 100 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată.

Total Serviciul Economic:1 funcție publică de conducere și 8 funcții de execuție

IV. Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor se reorganizează și va avea următoarea structură: 

- Se înființează  prin reorganizare Compartimentul Evidența Persoanelor cu următoarea componență: 

· 1funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional principal ocupată de doamna Fulop Camelia-Viorica 

· 1 funcție publică de execuție de inspector,clasa I, grad profesional asistent ocupată de doamna Bojan Alina.


- Se înființează  prin reorganizare Compartimentul Stare Civilă cu1 funcție publică de execuție de inspector, clasa I grad profesional superior ocupată de doamna Mariș Iuliana.


Total Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor: 3 funcții publice de execuție.
V. Serviciul Urbanism, Construcţii, Patrimoniu şi Protectia Mediului se reorganizează şi își păstrează actuala denumire și va avea în componența sa următoarele funcții: 

· 1 funcție publică de conducere  de arhitect șef, ocupată de domnul Voinescu Vlad – funcție ce este temporar vacantă începând cu data de 01.09.2018 prin suspendarea raporturilor de serviciu pentru concediu de creșterea copilului până la împlinirea vârstei de 2 ani;

· 1 funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional asistent ocupată de domna Tomșa Maria Valeria - temporar vacantă prin suspendarea raporturilor de serviciu pentru concediu de creșterea copilului până  împlinirea vârstei de 2 ani; 

· 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent ocupată de doamna Marton - Hălmăgean Cristina (fostă Halmăgean căsătorită Marton-Hălmăgean) va fi mutată definitiv la Compartimentul Juridic și Achiziții Publice, conform art.91 din Legea 188/1999(r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată; 
· 1 funcție de natură contractuală de inspector de specialitate gradul I, ocupată de domnul Jerișteanu Adrian-Mircea; 

· 1 funcție de natură contractuală de muncitor, treapta I, ocupată de Bindiu Florin, 

· 1 funcție de natură contractuală de muncitor, treapta I, ocupată de Jichici Petru,  

· 2 funcții de natură contractuală de paznic, una ocupată de Purcel Cristian și una ocupată de Bode Leontin.

 Total Serviciul Urbanism, Construcţii, Patrimoniu şi Protectia Mediului:  1 funcție publică de conducere, 2 funcții publice de execuție și 5 funcții de natură contractuală de execuție.

VI. Serviciul Agricol rămâne nemodificat având următoarea componență: 

· 1funcţie publică de conducere de şef serviciu gradul  II, ocupată de doamna Cernescu Melinda-Anuța; 
· 1 funcție publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ocupată de doamna Tomici Florica; 
· 1 funcţie publică de execuţie de inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupată de doamna Albu Maria-Ecaterina
· 5 funcții de execuție de natură contractuală ocupate astfel: una de Jivanovici Octavian – muncitor, treapta I, una de  Mișcu Păun – muncitor , treapta II, una de Baros Ion – muncitor, treapta II, una de Mateș Nicolae – muncitor, treapta III și una de Paven Petru – paznic.
Total Serviciul Agricol:1 funcție publică de conducere, 2 funcții publice de execuție și 5 funcții de natură contractuală de execuție.

VII. Serviciul Public de Asistenţă Socială şi Asistenţă Medicală (S.P.A.S.A.M) se reorganizează și se stabilește Direcția de Asistență Socială conform HG 797/2017.   

· Se înființează 1 funcție publică de conducere de Director Executiv, vacantă; 

În subordinea Directorului Executiv al Direcției de Asistență Socială  intră toți  asistenții personali ai personelor cu handicap.

În subordinea acesteia se stabilesc următoarele:    
- Compartimentul Beneficii de Asistenţă Socială,  care va avea următoarea componență:

· 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupată de doamna Șchiop Elena care va fi numită în  baza art. 100 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată.

- Compartimentul Servicii Sociale,  care va avea următoarea componență:

· 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupată de doamna Teacă Lavinia-Titiana, ce va fi numită în baza art. 100 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată; 
           - Compartimentul Asistență Medicală pentru Învățământ care are în componență1 funcţie de natură contractuală de asistent medical principal I (PL) ocupată de doamna Abraham Ildiko.

   Se desfințează funcția publică de conducere de șef serviciu, vacantă, funcțiile publice de execuție vacante de:  referent, clasa III, grad profesional principal; consilier, clasa I grad profesional asistent;  inspector, clasa I,  grad profesional asistent, consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului de Autoritate Tutelară și Asistență Medicală și funcția publică de conducere, vacantă, de șef birou din vechea structură a Biroului de Beneficii de Asistență Socială. 
Total Direcția de Asistență Socială:1 funcție publică de conducere, 2 funcții publice de execuție și 1 funcție de natură  contractuată de execuție.

VIII.Compartimentul Resurse Umane se reorganizează și va rămâne nemodificat având următoarea componență: 

· 1 funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior ocupată de doamna Cega-Miheţ Ramona

· 1funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior ocupată de doamna Trașca Ileana.

Total Compartimentul Resurse Umane: 2 funcții publice de execuție.

        IX. Compartimentul Juridic şi Achiziţii Publice se reorganizează și va avea în componență 2 funcții publice de execuție, astfel: 

· 1 funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad profesional  debutant ocupată de d-șoara Borș Oana-Lavinia

· 1 funcție publică de consilier, clasa I, grad profesional asistent ocupată de doamna Marton - Hălmăgean Cristina ce va fi numită  în baza art. 91 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind StatutulFuncţionarilor Publici actualizată.
·  1 funcție publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior ocupată de către domnul Petrariu Cezar, conform art. 91 din Legea 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată; 
Total Compartimentul Juridic şi Achiziţii Publice – 3  funcții publice  de execuție.


X. Se reorganizează și se redenumește Biroul Casă Cultură ce va avea denumirea de  Casa de Cultură “ ION COJAR”, cu o funcție de natură contractuală de director Casă de Cultură și următoarea  structură;

-  Se înființează prin reorganizare Compartimentul Cultură care va avea în componență:

· 1 funcție de execuție de natură contractuală de bibliotecar, gradul profesional IA ocupată de domnul Coman Ionel,

· 1 funcție de execuție de natură contractuală de guard ocupată de doamna Purcel Mihaela, 

· 1 funcție de execuție de natură contractuală de guard ocupată de doamna Cărdaș Anuța, 

· 1 funcție de execuție de natură contractuală de guard ocupată de doamna Bekecs Luminița cu ½ normă. 

- Se înființează prin reorganizare Compartimentul Sport care va avea în componentă  1 funcție de execuție de natură contractuală de referent I, vacantă.

Total Casa de Cultură “ ION COJAR”: 1 funcție de conducere de natură contractuală și 5  funcții de execuție de natură contractuală.


XI. Se reorganizează și se redenumește Serviciul Dezvoltare, Situații de Urgență, Transporturi şi Salubrizare ce va avea denumirea de Serviciul Dezvoltare, Transporturi și Situații de Urgență cu 1 funcție de conducere de natură contractuală de șef serviciu grad II ocupată de doamna Boldizsar Rozalia și următoarea structură:

1. Se înființează prin reorganizare Compartimentul Dezvoltare  cu 1 funcție de inspector de specialitate  I, nivel de studii superioare, ocupată de Harhătă Silvia Iudith.

2. Se înființează prin reorganizare Compartimentul Autoritate de Autorizare pentru serviciile de Transport Public Local, care va avea următoarea componentă:  2 posturi – funcții contractuale de execuție din care: 

· 1 funcție de natură contractuală de execuție de inspector de specialitate, gradul profesional I; 

· 1 funcție de natură contractuală de execuție de  inspector de specialitate, gradul profesional II, vacante.

3. Se înființează prin reorganizare Compartimentul Transporturi care va avea în componență 4 funcții de execuție de natură contractuală de șofer I ocupate de: Pașcalu Valer, Steop Gheorghe, Suculiuc Gheorghe și Talpaș Petru.

4. Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență (SVSU) se reorganizează având următoarea componență:  3 funcții de execuție de natură contractuală de șofer I (conducător  autospecială) ocupate  de:  Beleiu Beniamin, Tomuș Aurel și  Măcinică Petru, 1 funcție de natură contractuală de muncitor calificat, treapta profesională I ocupată de Szavuly Balasz Lajos și voluntari.


Total Serviciul Dezvoltare, Transporturi și Situații de Urgență: 1 funcție de conducere de natură contractuală și 11  funcții de execuție de natură contractuală.

XII. Serviciul Gospodărire Orăşenească şi Spaţii Verzi se reorganizează și va avea următoarea componenţă: 

· 1 funcţie de conducere de natură contractuală de şef serviciu  gradul II  vacantă, nivel de studii PL/SS/S

· 6 posturi de muncitor calificat I din care: 5 ocupate și 1 vacant;
· 6 posturi de muncitor calificat IV;
· 3 posturi de guard, ocupate.

Total Serviciul Gospodărire Orăşenească şi Spaţii Verzi: 1 funcție de conducere de natură contractuală și 16 funcții execuție de natură contractuală.

Odată cu reorganizarea instituţiei, aparatul de specialitate al Primarului orașului Recaș și  serviciilor din subordinea Consiliului local Recaș  vor avea un număr total  de 78 posturi care vor fi structurate astfel:

- funcţii de demnitate publică - 2;

- funcţii publice de conducere ocupate  - 4;

- funcţii publice de execuţie ocupate  ; 19
- personal contractual de execuţie ocupate — 41 posturi;

- personal contractual de conducere ocupate – 1post

Total functii ocupate — 67 posturi;

- funcţii publice de conducere vacante  - 1;
- funcţii publice de execuţie vacante  - 5;

- personal contractual de conducere vacante — 2 posturi; 

- personal contractual de execuţie vacante  - 4 posturi;

Total funcţii vacante- 12


Nr. total de posturi de asistenți personali – 65,  potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare  

                               Preşedinte de şedinţă,   
                                     Contrasemnează,
                                     Consilier,                                                            Secretar oraș,
                               Nicodim MOCAN 

                               Jr. Cătălina MOLDOVAN 




 Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local Recaș nr. 292 / 31.10.2018

ORGANIGRAMA 2018
a aparatului propriu de specialitate al primarului oraşului Recaş şi serviciile de subordonare locală 
























	Nr. TOTAL FUNCŢII
	78

	Funcţi de Inalti Functionari
	0

	Funcţi de demnitate publică
	2

	Funcţii publice de conducere ocupate
	4

	Funcţii publice execuţie ocupate
	19

	Personal contractual de conducere ocupate
	1

	Personal contractual de  execuţie ocupate
	41

	TOTAL FUNCŢII OCUPATE
	67

	Funcţii publice de conducere vacante
	1

	Funcţii publice execuţie vacante
	4

	Personal contractual conducere vacante
	2

	Personal contractual de execuţie vacante
	4

	TOTAL FUNCŢII VACANTE
	11

	Total posturi asistent personal
	65

	Posturi asistent personal - ocupate
	57

	Posturi asistent personal - vacante
	8






                               Preşedinte de şedinţă,   
                                     Contrasemnează,
                                     Consilier,                                                            Secretar oraș,
                               Nicodim MOCAN 

                               Jr. Cătălina MOLDOVAN 
	ROMÂNIA




JUDEŢUL TIMIŞ


CONSILIUL LOCAL ORAȘ RECAȘ
	

	Calea Timişoarei nr. 86

Tel: 004-0356-177.278

Fax: 004-0356-177.279 
E-mail: contact@primariarecas.ro
 Web: www.primariarecas.ro


INIŢIATOR: PRIMAR - Ing. Teodor PAVEL 

PROIECT DE  HOTĂRÂRE

privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru funcțiile publice din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Recaș, județul Timiș și 
Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor fără 
personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaș
                         Consiliul Local al Oraşului Recaş, Judeţul Timiş,

Având în vedere: 

· nota de fundamentare / expunerea de motive a primarului orașului Recaș, înregistrată cu nr. 13.880 / 05.09.2018, privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului orașului Recas şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local; 
· referatul nr. 13.881 / 05.09.2018 întocmit de inspectorul Resurse Umane din cadrul Primăriei orașului Recaș;  

· referatul nr. 16.377 / 24.10.2018 întocmit de inspectorul Resurse Umane din cadrul Primăriei orașului Recaș;  

· adresa Primăriei orașului Recaș cu nr. 13.891 / 05.09.2018 prin care se solicită Agenției Naționale a Funcționarilor Publici acordarea avizului privind stabilirea funcțiilor publice pentru Unitatea Administrativ-Teritorială Recaș, județul Timiș, adresă înregistrată sub nr. 47549 / 12.09.2018; 

· statul de funcții al Orașului Recaș avizat de Agenția Națională a Funcționarilor Publici, înregistrat la Primăria orașului Recaș sub nr. 15.989 / 17.10.2018; 

· avizul A.N.F.P. cu nr. 49049 conexat cu nr. 47549 / 2018, înregistrat la Primăria Orașului Recaș sub nr. 15.834 / 15.10.2018, pentru funcțiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Recaș, județul Timiș și Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaș;
· adresa Instituției Prefectului - Județul Timiș nr. 3.552 / S3 / 14.05.2018, înregistrată la Primăria Oraşului Recaş cu nr. 8.097 / 17.05.2018 prin care ni se comunică tabelul cuprinzând numărul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2018: 

· prevederile O.U.G nr. 63/2010, pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006, privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile art. 36 din Legea nr. 350/ 2001, privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile art. 41 şi art. 42 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 292/2011, privind asistența socială, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile Legii nr. 188/1999, privind Statutul funcționarilor publici, cu modificarile și completările ulterioare, rerepublicată, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile Ordinului Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 4040/2012, privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obținerea avizului Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, precum și a modalității de transmitere a acestora de către autoritățile și instituțiile publice și pentru aprobarea modelului-cadru de stat de functii, cu modificările și completările ulterioare; 
· raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Oraş Recaş, prin care se acordă aviz _________;

· prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) și alin. (3), Iit. b), și în temeiul art. 45 alin. (1) și art. 115, alin.(1), lit. b din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 
HOTĂRĂŞTE

Art. 1. – Se aprobă nota de fundamentare cu nr. 13.880 / 05.09.2018, ce va constitui Anexa nr. 1 ce face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 2. – Începând cu data de 01.11.2018, se aprobă organigrama aparatului de specialitate al Primarului orașului Recas, județul Timiș și Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaș, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 3. – Începând cu data de 01.11.2018, se aprobă statul de functii și numărul de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului orașului Recas, județul Timiș și Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaș, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 4. – Începând cu data prezentei hotărâri se abrogă în totalitate Hotărârea Consiliului Local al Orașului Recaș nr. 292 / 27.09.2017, privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului orașului Recas şi serviciilor publice locale fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local, ca urmare a reorganizării instituției.
Art. 5. – Punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de primarul orașului Recaș, Serviciul Economic și Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primăriei orașului Recaș.

Art. 6. – Prezenta se comunică:

· Instituţiei Prefectului – Judeţul Timiș;

· Agenției Naționale a Funcționarilor Publici București; 

· Primarului oraşului Recaş;

· Secretarului oraşului Recaş;   

· Serviciului Economic din cadrul Primăriei orașului Recaș;

· Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primăriei Orașului Recaș;

· Cetățenilor, prin afișare la sediul primăriei și mass-media locală.
                  Președinte de ședință                                  Contrasemnează

                   ____________


                     Secretar Oraş

                                                                                        Jr. Cătălina MOLDOVAN 

   R  O  M  Â  N  I  A

  J U D E Ţ U L   T I M I Ş

   PRIMĂRIA ORAŞULUI RECAŞ
                 ________________________________________________________________________________________________________________________
            Recaş, Calea Timişoarei nr. 86; Telefon : 0356/177.278, Fax 0356/177.279

        E-mail: primariarecas@yahoo.com; Web: www.primariarecas.ro

Nr. 13.880 / 05.09.2018

NOTĂ DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea modificării organigramei si a Statului de Funcții ale
aparatului de specialitate al primarului și ale serviciilor publice locale fără 
personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaş

În conformitate cu prevederile art. 91, art. 100, art. 107, art. 111 și  art. 112 din Legea nr. 188/1999 r(2) privind Statutul Funcționarilor Publici şi a prevederilor Ordonantei de Urgentă a Guvernului nr. 63/2010 cu completările şi modificările ulterioare, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările ulterioare;

EXPUNERE DE MOTIVE

privind organigrama, statul de funcţii, numărul de personal din aparatul de specialitate al primarului şi al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local

Ţinând seama de :

- Ultima organigramă şi stat de functii avizate de A.N.F.P. conform avizului cu nr. 50913 conexat cunr. 42099, 31344, 6867, 4403 și 64763 / 2017, înregistrat la Primăria Oraşului Recaş cunr. 14.260 / 08.09.2017;

- adresa Instituţiei Prefectului Judetului Timis, nr. 3.552/S3/14.05.2018, înregistrată la Primăria Oraşului Recaş cu nr. 8.097 / 17.05.2018 prin care ni se comunică tabelul cuprinzând numărul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2018: 

	Populatie la 01.01.2017

I.N.S.S.E
	Media nr. locuitori*
	Număr maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010*
	Posturi S.P.C.L.E.P potrivit pct. 2 din anexa la OUG 63/2010
	Total Posturi

	9.662
	7.478
	75
	3
	78



* Potrivit art. III alin. (8ˆ1 din OUG nr. 63/2010 numărul  maxim de posturi potrivit pct. 1 se revizuiește numai în situația creșerii numărului de locuitori, corespunzător tabelului 1.2 din anexă.

şi având în vedere necesitatea respectării dispozițiilor OUG 63/2010, prin prezenta propunem supunerea spre analiză şi aprobarea, reorganizării activităţii administraţiei publice locale, prin modificarea organigramei şi a statului de funcţii actuale.

În vederea eficientizării activitătii aparatului de specialitate al Primarului oraşului Recaş şi al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local Recaș, a fost reorganizată structura organizatorică,  iar  față de structura organizatorică  anterioară,  au intervenit următoarele modificări ale organigramei și a statului de funcții:

I. Compartimentul Audit rămâne nemodificat având în componență 1 funcție publică de execuție, clasa I, grad profesional asistent, vacantă.

Total Compartimentul Audit: o funcție publică de execuție.

II. Cabinetul Primarului rămâne nemodificat cu 2 funcții de natură contractuală de consilier al primarului, ocupate de Neamțu Snejana și Cîndea Ioan.

Total Cabinetul Primarului: 2 funcții contractuale de execuție

         III. Serviciul Economic se reorganizează păstrându-şi actuala denumire cu 1 funcție publică de conducere clasa I, grad profesional II, ocupată de doamna Petrariu Narcisa-Constanța, structurat în compartimente astfel:


- Se înființează  prin reorganizare Compartimentul Financiar – Contabil care va avea următoarea componență:

· 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior ocupată de doamna Jurje Camelia;

· 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional principal ocupată de doamna Isac Gizella, ce vor fi numite în  baza art. 100 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată; 

· se înființează1funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, vacantă.

- Se stabilește  prin reorganizare Compartimentul Impozite și Taxe, Executare Silită și Caserie și va avea următoarele funcții : 

· 1funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior ocupată de doamna Coman Irina;
· 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I grad profesional superior  ocupată de doamna Racz Maria-Camelia;
· 1 funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior ocupată de doamna Hajnal Teodora, 
· 1 funcție publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior ocupată de d-l Tomici Nicolae;

· se înființează 1 funcție publică de execuție de inspector, grad profesional debutant, vacantă.
Funcționarii publici vor fi numiți în  baza art. 100 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată.

Total Serviciul Economic:1 funcție publică de conducere și 8 funcții de execuție

IV. Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor se reorganizează și va avea următoarea structură: 

- Se înființează  prin reorganizare Compartimentul Evidența Persoanelor cu următoarea componență: 

· 1funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional principal ocupată de doamna Fulop Camelia-Viorica 

· 1 funcție publică de execuție de inspector,clasa I, grad profesional asistent ocupată de doamna Bojan Alina.


- Se înființează  prin reorganizare Compartimentul Stare Civilă cu1 funcție publică de execuție de inspector, clasa I grad profesional superior ocupată de doamna Mariș Iuliana.


Total Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor: 3 funcții publice de execuție.
V. Serviciul Urbanism, Construcţii, Patrimoniu şi Protectia Mediului se reorganizează şi își păstrează actuala denumire și va avea în componența sa următoarele funcții: 

· 1 funcție publică de conducere  de arhitect șef, ocupată de domnul Voinescu Vlad – funcție ce este temporar vacantă începând cu data de 01.09.2018 prin suspendarea raporturilor de serviciu pentru concediu de creșterea copilului până la împlinirea vârstei de 2 ani;

· 1 funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional asistent ocupată de domna Tomșa Maria Valeria - temporar vacantă prin suspendarea raporturilor de serviciu pentru concediu de creșterea copilului până  împlinirea vârstei de 2 ani; 

· 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent ocupată de doamna Marton - Hălmăgean Cristina (fostă Halmăgean căsătorită Marton-Hălmăgean) va fi mutată definitiv la Compartimentul Juridic și Achiziții Publice, conform art.91 din Legea 188/1999(r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată; 
· 1 funcție de natură contractuală de inspector de specialitate gradul I, ocupată de domnul Jerișteanu Adrian-Mircea; 

· 1 funcție de natură contractuală de muncitor, treapta I, ocupată de Bindiu Florin, 

· 1 funcție de natură contractuală de muncitor, treapta I, ocupată de Jichici Petru,  

· 2 funcții de natură contractuală de paznic, una ocupată de Purcel Cristian și una ocupată de Bode Leontin.

 Total Serviciul Urbanism, Construcţii, Patrimoniu şi Protectia Mediului:  1 funcție publică de conducere, 2 funcții publice de execuție și 5 funcții de natură contractuală de execuție.

VI. Serviciul Agricol rămâne nemodificat având următoarea componență: 

· 1funcţie publică de conducere de şef serviciu gradul  II, ocupată de doamna Cernescu Melinda-Anuța; 
· 1 funcție publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ocupată de doamna Tomici Florica; 
· 1 funcţie publică de execuţie de inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupată de doamna Albu Maria-Ecaterina
· 5 funcții de execuție de natură contractuală ocupate astfel: una de Jivanovici Octavian – muncitor, treapta I, una de  Mișcu Păun – muncitor , treapta II, una de Baros Ion – muncitor, treapta II, una de Mateș Nicolae – muncitor, treapta III și una de Paven Petru – paznic.
Total Serviciul Agricol:1 funcție publică de conducere, 2 funcții publice de execuție și 5 funcții de natură contractuală de execuție.

VII. Serviciul Public de Asistenţă Socială şi Asistenţă Medicală (S.P.A.S.A.M) se reorganizează și se stabilește Direcția de Asistență Socială conform HG 797/2017.   

· Se înființează 1 funcție publică de conducere de Director Executiv, vacantă; 

În subordinea Directorului Executiv al Direcției de Asistență Socială  intră toți  asistenții personali ai personelor cu handicap.

În subordinea acesteia se stabilesc următoarele:    
- Compartimentul Beneficii de Asistenţă Socială,  care va avea următoarea componență:

· 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupată de doamna Șchiop Elena care va fi numită în  baza art. 100 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată.

- Compartimentul Servicii Sociale,  care va avea următoarea componență:

· 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupată de doamna Teacă Lavinia-Titiana, ce va fi numită în baza art. 100 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată; 
           - Compartimentul Asistență Medicală pentru Învățământ care are în componență1 funcţie de natură contractuală de asistent medical principal I (PL) ocupată de doamna Abraham Ildiko.

   Se desfințează funcția publică de conducere de șef serviciu, vacantă, funcțiile publice de execuție vacante de:  referent, clasa III, grad profesional principal; consilier, clasa I grad profesional asistent;  inspector, clasa I,  grad profesional asistent, consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului de Autoritate Tutelară și Asistență Medicală și funcția publică de conducere, vacantă, de șef birou din vechea structură a Biroului de Beneficii de Asistență Socială. 
Total Direcția de Asistență Socială:1 funcție publică de conducere, 2 funcții publice de execuție și 1 funcție de natură  contractuată de execuție.

VIII.Compartimentul Resurse Umane se reorganizează și va rămâne nemodificat având următoarea componență: 

· 1 funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior ocupată de doamna Cega-Miheţ Ramona

· 1funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior ocupată de doamna Trașca Ileana.

Total Compartimentul Resurse Umane: 2 funcții publice de execuție.

        IX.Compartimentul Juridic şi Achiziţii Publice se reorganizează și va avea în componență 2 funcții publice de execuție, astfel: 

· 1 funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad profesional  debutant ocupată de d-șoara Borș Oana-Lavinia

· 1 funcție publică de consilier, clasa I, grad profesional asistent ocupată de doamna Marton - Hălmăgean Cristina ce va fi numită  în baza art. 91 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind StatutulFuncţionarilor Publici actualizată.
·  1 funcție publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior ocupată de către domnul Petrariu Cezar, conform art. 91 din Legea 188/1999 (r2) privind Statutul Funcţionarilor Publici actualizată; 
Total Compartimentul Juridic şi Achiziţii Publice – 3  funcții publice  de execuție.


X. Se reorganizează și se redenumește Biroul Casă Cultură ce va avea denumirea de  Casa de Cultură “ ION COJAR”, cu o funcție de natură contractuală de director Casă de Cultură și următoarea  structură;

-  Se înființează prin reorganizare Compartimentul Cultură care va avea în componență:

· 1 funcție de execuție de natură contractuală de bibliotecar, gradul profesional IA ocupată de domnul Coman Ionel,

· 1 funcție de execuție de natură contractuală de guard ocupată de doamna Purcel Mihaela, 

· 1 funcție de execuție de natură contractuală de guard ocupată de doamna Cărdaș Anuța, 

· 1 funcție de execuție de natură contractuală de guard ocupată de doamna Bekecs Luminița cu ½ normă. 

- Se înființează prin reorganizare Compartimentul Sport care va avea în componentă  1 funcție de execuție de natură contractuală de referent I, vacantă.

Total Casa de Cultură “ ION COJAR”: 1 funcție de conducere de natură contractuală și 5  funcții de execuție de natură contractuală.


XI. Se reorganizează și se redenumește Serviciul Dezvoltare, Situații de Urgență, Transporturi şi Salubrizare ce va avea denumirea de Serviciul Dezvoltare, Transporturi și Situații de Urgență cu 1 funcție de conducere de natură contractuală de șef serviciu grad II ocupată de doamna Boldizsar Rozalia și următoarea structură:

1. Se înființează prin reorganizare Compartimentul Dezvoltare  cu 1 funcție de inspector de specialitate  I, nivel de studii superioare, ocupată de Harhătă Silvia Iudith.

2. Se înființează prin reorganizare Compartimentul Autoritate de Autorizare pentru serviciile de Transport Public Local, care va avea următoarea componentă:  2 posturi – funcții contractuale de execuție din care: 

· 1 funcție de natură contractuală de execuție de inspector de specialitate, gradul profesional I; 

· 1 funcție de natură contractuală de execuție de  inspector de specialitate, gradul profesional II, vacante.

3. Se înființează prin reorganizare Compartimentul Transporturi care va avea în componență 4 funcții de execuție de natură contractuală de șofer I ocupate de: Pașcalu Valer, Steop Gheorghe, Suculiuc Gheorghe și Talpaș Petru.

4. Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență (SVSU) se reorganizează având următoarea componență:  3 funcții de execuție de natură contractuală de șofer I (conducător  autospecială) ocupate  de:  Beleiu Beniamin, Tomuș Aurel și  Măcinică Petru, 1 funcție de natură contractuală de muncitor calificat, treapta profesională I ocupată de Szavuly Balasz Lajos și voluntari.


Total Serviciul Dezvoltare, Transporturi și Situații de Urgență: 1 funcție de conducere de natură contractuală și 11  funcții de execuție de natură contractuală.

XII. Serviciul Gospodărire Orăşenească şi Spaţii Verzi se reorganizează și va avea următoarea componenţă: 

· 1 funcţie de conducere de natură contractuală de şef serviciu  gradul II  vacantă, nivel de studii PL/SS/S

· 6 posturi de muncitor calificat I din care: 5 ocupate și 1 vacant;
· 6 posturi de muncitor calificat IV;
· 3 posturi de guard, ocupate.

Total Serviciul Gospodărire Orăşenească şi Spaţii Verzi: 1 funcție de conducere de natură contractuală și 16 funcții execuție de natură contractuală.

Odată cu reorganizarea instituţiei, aparatul de specialitate al Primarului orașului Recaș și  serviciilor din subordinea Consiliului local Recaș  vor avea un număr total  de 78 posturi care vor fi structurate astfel:

- funcţii de demnitate publică - 2;

- funcţii publice de conducere ocupate  - 4;

- funcţii publice de execuţie ocupate  ; 19
- personal contractual de execuţie ocupate — 41 posturi;

- personal contractual de conducere ocupate – 1post

Total functii ocupate — 67 posturi;

- funcţii publice de conducere vacante  - 1;
- funcţii publice de execuţie vacante  - 5;

- personal contractual de conducere vacante — 2 posturi; 

- personal contractual de execuţie vacante  - 4 posturi;

Total funcţii vacante- 12


Nr. total de posturi de asistenți personali – 65,  potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare  
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PRIMAR
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   R  O  M  Â  N  I  A

  J U D E Ţ U L   T I M I Ş

   PRIMĂRIA ORAŞULUI RECAŞ

         __
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       Recaş, Calea Timişoarei nr. 86; Telefon : 0356/177.278, Fax 0356/177.279
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Nr. 16.377 / 24.10.2018     

REFERAT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru

funcțiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Recaș, județul Timiș și Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor
fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaș


Având în vedere:

-    prevederile art. 91, 100, art. 107, art. 111 şi art. 112 din Legea nr. 188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările, precum si prevederile O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare,
-    prevederile art. 36, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 215/2001 – privind administrația publică locală, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-   solicitarea de obținere a avizului / propunerile de modificare a organigramei şi a statului de funcţii /  nota de fundamentare formulate de către domnul primar al orașului Recaș cu nr. 13.880 / 05.09.2018 și nr. 13.891 / 05.09.2018, înregistrate la Agenția Națională a Funcționarilor Publici București sub nr. 47549 / 12.09.2018;

-   avizul A.N.F.P. cu nr. 49049 conexat cu nr. 47549 / 2018, înregistrat la Primăria Orașului Recaș sub nr. 15.834 / 15.10.2018, pentru funcțiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Recaș, județul Timiș și Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaș,

-   statul de funcții al Orașului Recaș, avizat de A.N.F.P., înregistrat la Primăria Orașului Recaș sub nr. 15.989 / 17.10.2018,
    Urmare a celor menționate mai sus, vă rog să aprobați organigrama și statul de funcții pentru funcțiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Recaș, județul Timiș și Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Recaș.

Inspector Resurse Umane

Jr. CEGA – MIHEȚ RAMONA

 CONSILIUL LOCAL
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Cabinetul Primarului





Total�
2�
�
F.P.conducere�
-�
�
F.P.executie�
-�
�
P.  contractual�
2�
�






Directia de Asistenţă Socială





F.P.conducere�
1�
�
Compartimentul Beneficii de Asistentă Socială�
�
�
F.P.executie�
1�
�
Compartimentul Servicii Sociale�
�
�
F.P executie�
1�
�
P.contractual -Asistenți personali�
65�
�
�
�
�
Compartiment Asistenta Medicala pentru Invatamant�
�
P.contractual�
1�
�






SECRETAR ORAS





Casa de Cultură ”ION COJAR”


Total�
6�
�
F.C.conducere�
1�
�
Compartiment Cultură                       P. contractual�






4�
�
Compartiment Sport P. contractual�



1�
�
�
�
�






Compartiment  Resurse Umane


Total�
2�
�
F.P.executie�
2�
�






Serviciul economic





F.P.conducere�
1�
�
Compartiment financiar contabil�
3�
�
Compartiment Impozite si Taxe,Executare Silita si Caserie�
5�
�
Total�
9�
�






Compartiment Juridic si Achizitii Publice





Total�
3�
�
F.P.executie�
3�
�






Serviciul Dezvoltare, Transporturi și Situații de Urgență





Total�
12�
�
F.C. conducere�
1�
�
Compartiment Dezvoltare 


P. contractual�






1�
�
Compartiment Autoritate de Autorizare pentru Serviciile de Transport Public Local      P. contractual�


















2�
�
Compartiment Transporturi�



4�
�
Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgentă (S.V.S.U)�






4�
�



























Compartiment


audit





Total�
1�
�
F.P. executie�
1�
�






Serviciul Urbanism, Construcţii, Patrimoniu și Protecţia Mediului





Total�
8�
�
F.P.conducere�
1�
�
F.P.executie�
2�
�
P.contractual�
5�
�






Serviciul agricol





Total�
8�
�
F.P. conducere�
1�
�
F.P execuție�
2�
�
P. contractual�
5�
�















Serviciul de Gospodarire Oraseneasca si spatii verzi





Total�
17�
�
F.C.conducere�
1�
�
P.contractual�
16�
�






Serviciul Public Comunitar de  Evidenţă a Persoanei





Total�
3�
�
Compartiment Evidența Persoanei�
�
�
F.P.executie�
2�
�
Compartiment Stare Civilă�
�
�
F.P.executie�
1�
�









