ROMANA  _ s oot e
J U DETU L Tl M I$ mr;\‘fani@IQ_eu E-mail: coitaa)gtg:;ifasﬁa-:gga-iig
CONSILIUL LOCAL ORAS RECAS

Web: www.primariarecas.ro

L et =

- T

HOTARARE

privind reinfiintarea Serviciului Politiei Locale Recas ca institutie publica de interes local, in

urma Sentintei Civile cu nr. 1384 /2018 a Tribunalului Timis, ramasa definitiva prin Decizia

civila nr. 257 / 2019 a Curtii de Apel Timigoara, in dosarul cu nr. 9493 / 30 / 2017, precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

Consiliul Local al orasului Recas, judetul Timis

Avand in vedere:

« proiectul de hotarare nr. 10.113 / 27.06.2019 initiat de primarul orasului Recas cu privire la
reinfiintarea Serviciului Politiei Locale Recas ca institutie publica de interes local, in urma
Sentintei Civile cu nr. 1384 / 2018 a Tribunalului Timis, ramasa definitiva prin Decizia civila
nr. 257 / 2019 a Curtii de Apel Timisoara, in dosarul cu nr. 9493 / 30 / 2017, precum si
aprobarea Regulamentului de organizare $i functionare;

& Sentinta civild cu nr. 1384 /2018 a Tribunalului Timis, rdmasa definitiva prin Decizia civila nr.
257 / 2019 a Curtii de Apel Timisoara, in dosarul nr. 9493 /30 / 2017;

& nota de fundamentare cu nr. 10.114/ 26.06.2019 intocmita de primarul oragului Recas;

* raportul de specialitate cu nr. 10.047 / 26.06.2019 intocmit de compartimentul de resurse
umane din cadrul Primériei oragului Recas;

& adresd AN.F.P. nr. 24.874 / 03.06.2019 inregistratd la Priméria orasului Recas cu nr. 9.359 /
12.06.2019;

& adresa Institutiei Prefectului Judetului Timis nr. 6.846 / 20.06.2010 inregistratd la Primaria

orasului Recas cu nr. 10.035 [ 25.06.2019,;

prevederile art. 22 si art. 24 alin. (1) din Legea 554 / 2004 — Legea Contenciosului
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art. 633 si art. 634, din Codul de Procedura Civild - Legea 134 /2010 republicata
cu modificarile si completarile ulterioare (r2);
prevederile art. 5 din Legea nr. 155 / 2010, privind Legea politiei locale;
% prevederile H.G. nr. 1.332 / 2010, privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare $i
functionare al politiei locale;
% prevederile art. 36 alin. (2) lit. @) si d), coroborat cu alin. (3) lit. b) si afin. (6), lit. a), pct. 7, 9,
art. 45 si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/ 2001, privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. — Incepand cu data prezentei hotarari se aproba reinfiintarea Serviciului Politiei Locale
Recas ca institutie publica de interes local in subordinea Consiliului Local al Orasului Recas, in
urma Sentintei Civile cu nr. 1384 / 2018 a Tribunalului Timis, rdmasa definitiva prin Decizia civila
nr. 257 / 2019 a Curtii de Apel Timisoara, in dosarul cu nr. 9493 / 30 / 2017, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare.
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Art. 2. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare ale Serviciului Politiei Locale
Recas, conform Anexei nr. 1 ce face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 3. — Se aproba modificarea organigramei, a numarului de posturi si a statelor de functii ale
Aparatului propriu de specialitate al Primarului, precum si a institutiilor de interes local, conform
anexelor nr. 2 — 3, ce fac parte integranta din prezenta hotarare.
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Ari. 4. — Serviciul Pulic de Politie Locald Recas face parte din aparatul propriu de specialitate al
primarului orasului Recas, avand un numér de 10 posturi: 1 post functie publicd de conducere -
Sef Serviciu si 9 posturi publice de executie de politisti locali, dupa cum urmeaza:

1. Sef Serviciu Politie Locala —Gradul II;

2. Politist Local — Clasa | - Grad Profesional —Asistent —VVacant;

3.Politist Local — Clasa | - Grad Profesional —Asistent —Vacant;

4. Politist Local — Clasa Ill - Grad Profesional —Superior — Ocupat;

5. Politist Local — Clasa Il - Grad Profesional —Principal — Vacant;

6. Politist Local — Clasa Il - Grad Profesional — Asistent — Ocupat;

7. Politist Local — Clasa Ill - Grad Profesional — Asistent — Ocupat;

8. Politist Local — Clasa Il - Grad Profesional — Asistent — Vacant;

9. Politist Local — Clasa Il - Grad Profesional — Asistent — Vacant;

10. Politist Local — Clasa Il - Grad Profesional — Asistent — Vacant.

Art. 5. — Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Polifiei Locale Recas, se
asigura din venituri proprii si subventii de la bugetul local.

Art. 6. — Ducerea la indeplinire a prezentei hotaréari se incredinteaza Serviciului Politiei Locale
Recas.

Art. 7. — Prezenta hotarare se comunica:
- Institutiei Prefectului - Judetul Timis;
- Primarului Orasului Recas;
- Secretarului oragului Recas;
- Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primariei oragului Recas;
- Serviciului Economic din cadrul Primariei orasului Recas;
- Cetatenilor prin afisare la sediul institutiei si mass-media.

Presedinte de sedinta
Consilier,

Intocmit,
C.jr. Oanay/Lavipia BOR$

Recas, 27.06.2019
Nr. 170

Adoptata cu 13 voturi “pentru”
Nr. de consilieri prezenti: 13
Nr. de mandate: 15
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Anexa nr. 1 la H.C.L. Recas nr. 170 / 27.06.2019

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE AL SERVICIULUI PUBLIC DE
POLITIE LOCALA IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI ORASULUI RECAS

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prevederile prezentului Regulament reglementeazd modul de
organizare si functionare a Serviciului de interes local in cadrul aparatului de specialitate al
primarului — Politie locala si se aplica personalului acestui serviciu public, organizat in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 155/ 2010 si se aproba prin hotarare a Consiliului Local
al orasului Recas.

CAPITOLUL I
Organizarea Serviciului de interes local in cadrul aparatului de specialitate al
primarului — Politie locala si categorii de functionari publici

Art. 2. — (1) La nivelul aparatului de specialitate al primarului orasului Recas, se
organizeaza, in conditiile legii, Serviciul Public de Politie locala cu activitatile:

- ordine si liniste publica;

- circulatia pe drumurile publice;

- disciplina in constructii si afigajul stradal,

- protectia mediului;

- activitate comerciala;

- evidenta persoanelor;

- alte domenii stabilite prin lege.

(2) Serviciul Politiei Locale Recas, isi desfagoara activitatea pe baza principiilor:
legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitafii, deschiderii si transparentei,
eficientei si eficacitatii, raspunderii, responsabilitatii, impartialitatii i nediscriminarii.

Art. 3. - (1) Serviciul Politiei Locale Recas isi desfasoarad activitatea:

a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a
actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

b) in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite
prin act administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

(2) Serviciul Politiei Locale, comunica, de indat&, organelor abilitate datele cu privire la
aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, de care a luat la
cunostinta cu ocazia tndeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

(3) Tn exercitarea atributiilor ce i revin, Serviciul Politiei Locale, coopereaza cu
unitatile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, Jandarmeriei Romane, ale
Politiei de Frontiera si Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati
ale administratiei publice locale si centrale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persone fizice si persoane juridice, tn conditiile legii.

(4) Serviciul Politiei Locale, solicitd interventia unitatilor / structurilor teritoriale
competente ale Politiei Romane sau ale Jandarmeriei Roméane, pentru orice alte situatii ce
exced atributiilor ce Ti revin, potrivit legi.
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(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea politistilor locali debutanti din Serviciul
Public de Politie Locald se evalueaza in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii
politistilor locali debutantj.

Art. 9. — (1) Functiile publice vacante din cadrul Serviciului Public de Politie Locala se
ocupa potrivit prevederilor Legii nr. 188 / 1999, rerepublicata, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(2) Conditiile de organizare si de desfagurare a concursului sau a examenului se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, la propunerea primarului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 10. — Personalul contractual din cadrul politiei locale care exercita atributiile
prevazute la art. 6 lit. h) din Legea nr. 155 / 2010, trebuie sa Indeplineasca si conditiile
prevazute la art. 30 din Legea nr. 333 / 2003 privind paza bunurilor, obiectivelor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completérile ulterioare. Angajarea acestora se va face
cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea 333 / 2003, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 11 — (1) Tn timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din politia
locali cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poarté uniforma
si exercita atributiile prevazute in fisa postului, potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legatura cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege,
si beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce
implic exercitiul autoritatii de stat.

Art. 12. — "(1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul
ordinii si linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, proveniti din
structurile politiei comunitare, sunt obligati ca, in termen de 6 ani, sa urmeze un program de
formare initiala organizat intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.”

(2) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, precum si cei cu atributi in domeniul circulatiei rutiere, selectionati ulterior
operationalizarii structurilor politiei locale, in conditiile art. 3 alin. (1), precum si cei selectionati
in vederea incadrarii posturilor structurilor de politie locala infiintate in conditiile art. 3 alin. (2)
sunt obligati ca, in termen de un an, sa urmeze un program de formare initiala organizat intr-o
institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) politistii locali care provin din structurile de
ordine si siguranta publica ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un
program de pregatire initiala intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

(4) Durata programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) este de minimum 3 luni.

(5) Finalizarea programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) se face prin examen de
absolvire, conform planului de invatamant. In urma promovarii examenului, politistii locali
obtin un certificat de absolvire eliberat, in conditiile legii, de catre institutia organizatoare.

(6) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 188 / 1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, daca, dupa expirarea perioadei de 5 ani prevazute la alin. (1),
respectiv a celei de un an prevazute la alin. (2), politistul local nu a absolvit programul de
formare initiala, acesta este eliberat din functia publica.

(7) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente
programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) se suporta din bugetul politiei locale sau
din bugetul local, dupa caz.

(8) Modul de organizare a programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) si structura
programelor de invatamant se stabilesc prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare



n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

0) coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere Si
de pastrare, in conditii de sigurant3, a armamentului si a munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme i insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora,

q) intreprinde méasuri de aprovizionare si mentinere n stare de functionare a aparaturii
de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si
ordine;

r mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, semnaleazé neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale
si propune masurile necesare pentru cresterea eficiente pazei,

s) analizeaza contributia politistilor locali din Serviciul Public de Politie Locala la
mentinerea ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de
lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;

s) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului Tn care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre politistii locali din Serviciul Politia Locala;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

t) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) in exercitarea atributiilor ce i revin, Seful Serviciului Public de Politie Locala emite
decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art. 16. —in functie de responsabilitatile pe care le are, Seful Serviciului Public de
Politie Locala are urmatoarele atributii specifice:

(1) Tn domeniul ordine si liniste publica:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleazé activitatea personalului Serviciului
Public de Politie Locala cu atributii n mentinerea ordinii i linigtii publice si asigurarea pazei
bunurilor;

b) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine, a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paz&, mentinerea ordinii si a linigtii
publice, regulile de conviefuire social3 si integritatea corporala a persoanelor;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

f) informeaza de indata primarul despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal s& execute corespunzator
sarcinile ce i revin, s3 aib4 o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense $i sanctiuni corespunzatoare;

i)y Tntocmeste sau reactualizeaza planul de ordine si sigurantd publicd al unitafii
administrativ-teritoriale;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta primarului;

k) asiguréd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competenta.

(2) In domeniul disciplinei in constructii si afisajul stradal:
a) organizeazd, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului Serviciului

Public de Politie Locala cu atribufii in verificarea si mentinerea disciplinei n constructii,
respectiv Tn verificarea respectarii normelor legale privind afigajul stradal;
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i) desfagoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzétor sarcinile
ce-i revin, sd aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 prezinta primarului.

(5) Tn domeniul circulatiei pe drumurile publice:

a) stabileste itinerariile de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de
competenta;

b) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine
cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

c) asigurd continuitate dispozitivului rutier in zona de competent, pe baza de grafice
de control. Tntocmite in colaborare cu Politia Rutiera din cadrul Politiei Romane;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa,
conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile teritoriale ale Poliiei Roméne sau de
catre administratorul drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier, in situatii deosebite, luarea unor masuri de
reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la
trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

f) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

g) asigurd instruirea, zilnica, a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competentd, si, periodic, instruieste personalul din subordine cu privire
la cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de
pozitionare pe partea carosabila si la semnalele pe care trebuie s& le adreseze participantilor
la trafic;

h) ia mé&suri pentru ca, Tn exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care executa
activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice s& poarte uniforma specifica cu inscrisuri
si insemne distinctive, conform prevederilor legale;

i) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine si asigurd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

j) organizeazd si executa controale asupra activitatii desfasurate de personalul din
subordine;

k) analizeaza, lunar, activitatea desfasurati de personalul din subordine Tn domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

) ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce fi revin in
conformitate cu prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, s& respecte regulile
disciplinare stabilite, propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

m) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd primarului.

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfasoara activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) sa poarte, peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu
elemente reflectorizante, pe care este imprimata emblema ,POLITIA LOCALA",

b) s& poarte cascheté cu coafa alba;

c) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic potrivit dispozitiilor legale
care reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Art. 17. — In executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul ordinii i linistii
publice, politistii locali desfasoara urmatoarele activitati:



a) constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor
de comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei
publice locale;

b) urmaresc dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale
in locuri autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant
neautorizat;

c) controleazd respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale in piete, in targuri si in oboare;

d) colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu
privire la afigarea preturilor;

f) verificd daca in incinta unitatilor de invatamant, a caminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

g) verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare la tutun si bauturi alcoolice;

h) verificd si solutioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea cet&tenilor
municipiului, legate de problemele specifice acestui domeniu.

Art. 21. — in domeniul disciplinei in constructii si afisajul stradal, politistii locali
desfasoara urmatoarele activitati:

a) constaté contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrérilor de
constructii si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate in conditiile legi;

b) verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrarile de constructii;

c) verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

d) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

e) verifica si solutioneazé sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor legate de

problemele specifice acestui domeniu;

Art. 22. — Serviciul Politia Localé poate asigura, in conditiile stabilite de cadrul legal privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor referitoare la paza proprie, paza
transporturilor bunurilor si a valorilor, constand in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte

inscrisuri de valoare, bijuterii, metale si pietre pretioase, apartinand orasului Recas.

Art. 23. — (1) Personalul Serviciului Politie Locala care a facut uz de arma este obligat
s3 actioneze imediat pentru a se acorda primul ajutor si asistentd medicala persoanelor
ranite.

(2) Personalul Serviciului Politie Locala care a facut uz de arma este obligat s& anunte
de indatd cel mai apropiat organ de politie din cadrul Politiei Romane, indiferent daca au
rezultat sau nu victime ori pagube materiale, conform prevederilor Legii nr. 295 / 2004 privind
regimul armelor i al munitjilor, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arm3 se raporteaza de urgenta pe cale
ierarhica. De indata ce este posibil, raportul se intocmeste in scris.

(4) Daca n urma uzului de arma se produce moartea sau vatamarea unei persoane,
fapta se comunica de indata procurorului competent, potrivit legii.

Art. 24 — Politistii locali cu atributii tehnic - administrative au ca responsabilitafi :

(1) in domeniul administrativ, gestiune, arhiva :

a) Asigurd conditile corespunzatoare fn spatile destinate desfasurarii  activitatii
personalului din toate compartimentele;

b) Controleaza modul de folosire a bunurilor mobile si imabile;



k) Respecta regulile cu privire la predarea/primirea armamentului si munitiei, portul Si
folosirea acestuia in timpul serviciului, precum si intretinerea/asigurarea deplinei lor securitati
cand nu se afld asupra personalului;

) Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Politiei Locale;

m) indeplineste si alte atributii date in sarcina de catre conducere.

(4) In domeniul secretariat i relatii cu presa :

a) Aplicarea prevederilor Legii 544 / 2001 privind accesul liber la informatiile publice si
H.G. 223 / 2002 norme de aplicare si a prevederilor Legii 52 / 2003 privind transparenta
decizionala;

b) Colaboreazd cu alte compartimente la imbunatatirea imaginii institutiei si
popularizarea evenimentelor socio-culturale si a programelor Politiei Locale in mass-media,
prin propuneri de pliante, diplome, brosuri, articole de ziar, conferinte de presa, reportaje si
pagini web, inclusiv la mentinerea/ dezvoltarea relatiilor de colaborare si prietenie cu oragele
infratite;

c) Opereazé adresa oficiald de posta electronica a institutiei;

d) Reprezinta interesele institutiei in raport cu persoanele fizice sau juridice de drept
public, Tn tard in limita competentelor stabilite dc conducdtorul institutiei in care Tsi
desfasoara activitatea,

e) Pune in executare legi si acte normative;

f) Realizeaza activitati in conformitate cu strategia de informatizare a institutiei publice;

g) Indeplineste activitati de organizare birou;

h) Pastreaza si actualizeaza evidenta registrului de intrare/iesire documente,

i) Creaza si intretine baza electronica de date a Politiei Locale Recas;

j) Actualizeaza baza electronica de date;

k) Primeste si inregistreaza in vederea expedierii la institutii juridice a contestatiilor;

) Introducere date/operare PC;

m)Tehnoredactare computerizata;

n) Pastreazd si actualizeaza evidenta rapoartelor de activitate, a sintezelor zilnice, a
actelor de constatare incheiate, a sintezelor lunare de activitate;

o) Prelucrare computerizatd a materialelor audio/video ce insotesc procesele verbale
de constatare a contraventiei;

p) Intocmeste si transmite trimestrial raportul normelor de conduitd a politistilor locali;

r) Transmite semestrial raportul privind implementarea procedurilor disciplinare ;

s) Pastreaza secretul de serviciu;

t) Executa orice alte dispozitii legale, in cadrul sferei sale de activitati.

(5) in domeniul Protectiei muncii are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectie a muncii, in functie de
particularitatile procesului de munca;

b) Se preocupa de realizarea documentatiei necesare obtinerii autorizatiei de functionar¢
din punct de vedere al protectiei muncii si pazei contra incendiilor pentru toate spatiile institutjei;

c) Stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a munci
corespunzitor conditiilor de munca si factorilor de mediu;

d) Se preocupd de programarea salariatilor, precum si a candidatilor la concursuril
organizate de Politia Local&, la examinarea psihologica si la examenele clinice generale, tinan
evidenta fiselor medicale si a figelor de aptitudini;

e) Intocmeste figele de medicina muncii, precum si fisele de risc pe fiecare compartimen
pe nivele de risc si tine legatura cu institutiile specializate pe linie de medicina muncii, protectie
muncii, precum si cu Directia generala de Sanatate Public a Judetului Timis;



Art. 29. — (1) Tn exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul
contractual cu atributii indomeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta in
timpul serviciului o singura arma din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.

(2) Arma prevazuta la alin. (1) poate fi purtatd numai de catre titular (conform
registrelor de evidenta speciale), cu indeplinirea condiiilor prevéazute la art. 33 alin. din Legea
nr. 205/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 30. — In vederea asigurarii manipulérii armamentului din dotare, in conditii de
securitate, conducerea Serviciului Public de Politie Locala va avea in vedere .

a) atribuirea nominald prin decizie a sefului serviciului, a responsabilitdtii de verificare
periodicd, conform regulamentului specific, a personalului dotat cu arme si munitji, precum si
2 starii tehnice a armelor si a munitiilor, in conditiile art. 71 din Legea nr. 295 / 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) prezentarea la solicitarea Inspectoratului de Politie al judetului Timis, a fiecarei arme letale
de aparare si paza detinuta, impreuna cu céte 5 cartuge corespunzatoare calibrului fiecarei
arme, in vederea inregistrérii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale
Inspectoratului General al Politiei Romane.

Art. 31. — (1) Conducerea Politiei Locale va lua toate masurile ce se impun pentru
organizarea unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune
iritant — lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de
deplind sigurantd, portul, manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitjile
legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instréinarii, degradéarii si producerii de
accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de
specialitate in vigoare.

(2) Tn scopul indeplinirii masurilor prevazute la alin. (1), in cel mai scurt timp va fi intocmit
regulamentul de achizitie, pastrare, manipulare si utilizare a armamentului.

Art. 32. — (1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu
actiune iritant — lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum S
gestionarea materialelor respective se stabilesc la inceputul fiecarui an calendaristic si ori de
cate ori este necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii $i mijloace cu
actiune iritant — lacrimogena se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, al
tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 33. — (1) Odatd cu primirea armamentului, @ munitiei si a mijloacelor cu actiune
iritant —lacrimogena, personalul este instruit de catre sefii nemijlociti asupra modului de
predare-primire, purtare si pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor
legale in care se poate face uz de arma si a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) Tnaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregétire si tragere, de instructie
si a altor activitati la care se folosesc armamentul si munitiile, se verifica existenta si starea
tehnica a acestora precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare,
purtare si manipulare a lor.

(3) Personalul care are fn dotare armament, munitii si mijloace cu actiune iritant —
lacrimogena, precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale,
este obligat sa respecte regulile prevazute in precizérile si dispozitile tehnice specifice,
precum si pe cele stabilite in documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul
indeplinirii misiunilor personalul este obligat s& manifeste maximum de vigilentd n scopul
inlaturarii oricdrei posibilitali de sustragere, instrainare sau folosire de catre persoane
neautorizate, ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art. 34. — (1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant — lacrimogena se
pastreazé in incaperea special destinatd, cu usi metalice prevézute cu doua lacate, in
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gradul, numele si prenumele politistilor locali, tipul si seria armei, respectiv numarul de
cartuse, semnatura directorului executiv al Politiei Locale cu stampila unitatii, precum Si
semnatura de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte asemenea
activitati, se verificd existenia si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a celor
necorespunzatoare.

Art. 42. — (1) Portul armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogena din dotarea individuala a politistilor locali, este permis numai in interes de
serviciu, cu aprobarea sefului Politiei Locale Recas.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul si munitiile se predau dispecerului de
serviciu, de la care au fost primite.

Art. 43. — (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarta, in mod obligatoriu, numai in
toc, pe centura.

(2) Incarcatoarele cu cartuge se pastreaza, unul introdus in pistol, iar celalalt in locasul
prevazut din tocul de purtare.

Art. 44, — (1) Pierderea, sustragerea, instrainarea, degradarea sau folosirea abuziva a

armamentului, @ munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant - lacrimogena din dotare,
constituie evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioara si disciplina,
care atrag, potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiala, disciplinara sau penala.
(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuziva a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend, se raporteaza
imediat, pe cale ierarhica, iar seful Serviciului Public de Politie Locala Recas, impreuna cu
persoanele desemnate, dispun masuri de cercetare pentru elucidarea completd a cazurilor si
sanctionarea celor vinovatj, potrivit competentelor.

Art. 45. — Seful Serviciului Public de Politie Localda Recas dispune retragerea
armamentului si a munitiilor din dotarea personalului care se afla in cercetare penald, daca se
constatd ca prezinta pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatji
care impun aceastd masura.

Art. 46. — Pentru protectia bunurilor si valorilor, Politia Locala Recas asigura paza,
mijloacele mecano-fizice de protectie si sistemele de alarma Tmpotriva efractiei in locurile de
pastrare, depozitare i manipulare a acestora.

Art. 47. - Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a
personalului Politiei Locale sunt prevazute in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

CAPITOLUL VI - Drepturi si obligatii ale politigtilor locali

SECTIUNEA | - Drepturile politistilor locali

Art. 48. - (1) Politistii locali au dreptul la opinie garantat.
(2) Este interzisa orice discriminare Tntre politistii locali pe criterii politice, de apartenenta
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiala, origine
sociala sau altd asemenea natura.

Art. 49. — Politistul local are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau n
aplicarea statutului politistilor locali si care |l vizeaza in mod direct.

Art. 50. - (1) Dreptul de asociere sindical este garantat polifistilor locali.
(2) Politistii locali, pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.
(3) Politistii locali se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca
scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutului lor.

Art. 51. — Politistilor locali le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu



(2) Politistilor locali li se poate aproba, in mod exceptional pentru motive de sanatate,
schimbarea compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea. Schimbarea se poate face pe
o functie publica specifica corespunzatoare, daca politistul local in cauza este apt profesional
sa indeplineascé noile atributii care fi revin.

Art. 60. — Politistii locali beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente in
conditiile legii.

Art. 61. — Politistii locali beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de
asigurari sociale de stat, potrivit legii.

Art. 62.- (1) in caz de deces al politistului local, membrii familiei, care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de trei luni echivalentul salariului de baza
din ultima luna de activitate a politistului local decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a
institutiei publice in termen de trei luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 63. - (1) Politistii locali beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa asigure protectia politistului local

impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau instutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

SECTIUNEA Il - Obligatiile politistilor locali

Art. 64. - (1) Politistii locali au obligatia s& fsi Tndeplineasca cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea indatoriile de serviciu si s& se abtina de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului politistilor
locali.

2) Politistii locali de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice in care Tsi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

3) Politistii locali au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionala si
civica prevazute de lege.

Art. 65. (1) Politistii locali au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicad a convingerilor i preferintelor lor politice,
s3 nu favorizeze vreun partid politic si sa nu paricipe la activitai politice Tn timpul programului
de lucru.

(2) Politistilor locali le este interzis s& faca parte din organele de conducere ale
partidelor politice.

Art. 66. (1) Politistii locali raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia publica specifica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Politistul local este obligat s4 se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Politistul local are dreptul s& refuze, scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel cara a emis dispozitia o
formuleaza in scris, politistul local este obligat s o execute, cu exceptia cazului in care
aceasta este vadita ilegal. Politistul local are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatji.

Art. 67. Politistii locali au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei publice, Tn conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
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numar distinctiv de identificare si sa prezinte legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in
care lipseste timpul necesar pentru aceasta formalitate; dupa incheierea oricdrei actiuni sau
interventii, acesta se legitimeaza si fsi declara funcfia pe care o detine in unitatea din care
face parte;

- sa foloseasca gratuit mijloacele de transport local aflate Tn proprietatea primariei,
pentru executarea, in timpul serviciului, a unor misiuni in zona de competenta.

(2) - In exercitarea drepturilor conferite de prezenta lege, politistul local din Politia
Locald are obligatia s respecte intocmai drepturile fundamentale ale omului, prevazute de
lege si de Conventia europeand a drepturilor omului.

(3) - in indeplinirea atributiilor prevézute de prezenta lege, politistul local din Politia
Locald Tsi exercitd competenta pe raza unitatii administrativ-teritoriale unde fsi desfagoara
activitatea.

CAPITOLUL VIl - Recompense si sanctiuni

SECTIUNEA | - Recompensele care se pot acorda politistilor locali si conditjile
acordirii asistentei juridice si despagubirilor de viata, de sanatate si de bunuri

Art. 73. - (1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza n scopul recunoasterii
publice in cadrul comunitatii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor
care se evidentiaza in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate
in zona de competenta a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea politistilor locali, trebuie sa se bazeze pe principii care vizeaza
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordérii recompenselor.

Art. 74. — La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in
acest sens se au Tn vedere urméatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generald a politistului local si modul de findeplinire a
atributiilor/misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordaté sa determine eficientizarea activitatji politistului local.

Art. 75. - Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior, precede acordarea unei alte
recompense.Se acorda, pe timpul perioadei cat sanctiunea fsi produce efectele si determina
ncetarea imediata a acestora. Se acord de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce
urmeaza a fi ridicata sau de catre noul sef care indeplineste atribuiile aceleiasi functii. In
situatia Tn care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de
catre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitirile — pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a
atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare — se confera polifistilor locali pentru acte de eroism, curaj
deosebit, devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor
misiuni;

d) fnsemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, a insignelor sau altele asemenea, si
diplomele de merit — se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor
cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari i
la finalizarea unor actiuni/misiuni;
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(4) Despéagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 76 alin.(1) lit. f)
nu poate depasi suma necesard pentru aducerea bunului Tn starea initiald sau Tnlocuirii
acestuia in caz de distrugere.

Art. 80. - (1) Despagubirile acordate in baza prezentului Regulament, constituie forme
de sprijin cu destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art. 77 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.
(3) Despagubirile prevazute la art. 77 alin. (4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul
previzut la art. 76 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei
unei asigurari in sistemul privat.

Art. 81. - Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentei
hotarari, autoritatile publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor platite de
la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

SECTIUNEA Il - Sanctiunile care se pot aplica politistilor locali din Politia Locala

Art. 82. - incalcarea de catre politistii locali, cu vinovatie, a ndatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinara, contraventionald, civilad sau penala, dupa caz.

Art. 83. (1) Incalcarea cu vinovatie de céatre politistii locali a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si
civici previzute de lege constituie abatere disciplinaré si atrage raspunderea disciplinara a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absente nemotivate de la serviciu,
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatji lucrarilor cu acest caracter,
g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea;
h) desfasurarea fn timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic si refuzul de
a indeplini atributiile de serviciu;
j) incalcarea prevederilor legale referitoare la fndatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese
si interdictii stabilite prin lege pentru politistii locali;
k) stabilirea de catre politistii locali de executie de relatii directe cu pretentii In vederea
solutionarii cererilor acestora;
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la trei luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
in functia public pe o perioada de la1la 3 ani;
d) retrogradarea iin functia publica pe o perioada de pana la un an.;
e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a politistului local, precum §i
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctjuni disciplinare care nu au fost radiate Tn
conditiile prezentei legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii
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Anexa nr. 1
la regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Politiei Locale Recas

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si durata maxima de uzura

Durata maxima

Nr. Denumirea articolului de uzura
Crt. -an -

1 Costum de vara 2

° Costum de iarna

Sapca pentru costum de vara
Sapca pentru costum de iarna

5 Basc 2

6 Sepcutad cu cozoroc 2

4 Palarie (femei) 2

8 Caciula 3

9 Cravata 1

10 Fular 3

11 Camasa 1/2

12 Camasa-bluza 1 T
13 Scurta de vant 2

14 Pulover 2

15 Costum de interventii de vara 2

16 Costum de interventii de iarna 2

i Pelerind de ploaie 3

18 | Geacd/Scurta imblanita 3 B
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Anexa nr. 2
la regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Politiei Locale Recas

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare
ale politistilor locali

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul Politiei Locale este confectionatd in varianta varé-iarna si se
compune din:

1, 2. Haina / sacou se confectioneaza din stofa/tergal de culoare neagrd, in varianta de vara,
respectiv iarnd. Croiala este dreapta, putin cambrat in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul), si
se Tncheie la un rand de nasturi. Spatele hainei se confectioneaza din doud bucéti, avand cusatura pe
mijloc, fara slit. Are in partea inferioara, lateral, doud buzunare ascunse, prevézute cu clapa. Haina/
sacoul este previzutd/prevazut pe umeri cu platca pentru epoleti. Haina se poartd cu camasa de
culoare bleu si cravata de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind de
culoare neagrd, cu vipuscd de culoare gri inchis inclusd in cusaturd. Are croiala dreapta, fara
manseta, lungimea poate ajunge pana la partea superioard a tocului incaltdmintei, iar largimea ei este
intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si nasture.
Pantalonul se confectioneaza cu betelie obignuitd si este prevazut cu patru géici lungi de 70 mm si
late de 20 mm, prinse in partea superioara prin cusatura beteliei, iar in partea inferioaréd prinse cu
nasture de format mic, astfel incat pantalonul s permitéa portul centurii a carei latime este de 50 mm.
Fusta, in variantd de vara, se confectioneaza, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare neagra.
Croiala este dreaptd, l&rgimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub
rotula genunchiului. Se poarta n locul pantalonului numai la costumul de vara.

3,4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de varéd sau de iarna, dupa caz.
Calota sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul 1atimii si diametrul lungimii,
este intinsa cu ajutorul unei sarme din otel, pentru a-si mentine forma. Banda are diametrul ce rezulta
din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare. Pe partea exterioard a benzii se aplica o
banda de culoare gri tesuté cu frunze de stejar. $apca este captusitd cu tesatura de culoare asortata
calotei. Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizata, si se fixeaza la sapca, inclinat. Sapca
este prevazutd deasupra cozorocului cu un gnur dublu de culoare neagra. Capetele snurului sunt
prinse pe linia colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galben&. Sapca are aplicata, n fata -
la centru — pe banda, emblema. Cozorocul de la sapca sefului serviciului politiei locale este prevazut
cu doua randuri de frunze de stejar, iar pentru politistii locali de executie acesta este simplu. Frunzele
de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe
partea stanga, se aplica emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesatura tip bumbac (tercot) de culoare neagra.
Calota se confectioneaz in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA". La spate este

revizutd cu un sistem reglabil de strangere.
In fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatd emblema pentru coifura.

7. Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de
culoare neagrd; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplicad emblema specifica.

8. Caciula este de culoare neagré, confectionata din stofa tip postav, prevazutéd cu doud clape
din blan naturala de ovine.



19. Manusile se confectioneaza din piele de culoare neagra.

20.21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevézuti cu bombeuri, fara ornamentatie, si
se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei
acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagré, prevazuti cu bombeuri, au talpa si
tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fara diagonald, are latimea de 50 mm si se incheie cu o
catarama din metal de culoare gri argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se
compune din doué fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forméa de capac si
se incheie in fata printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplica pe articole de coifurd de catre personalul Politiei Locale cu drept de a
purta uniform&. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu de
forma oval3 cu diametrul de 40mm iar la mijloc Stema Romaniei incadrata cu frunze de stejar. Pentru
seful Serviciului Politiei Locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata cu trei randuri de
frunze de stejar, este bombatd avand in centrul sau stema Romaniei si are imprimatd n relief in
partea superioar inscriptia de culoare alba “Romania” iar in partea inferioara ,Politia Localad”.

28. Ecusonul pentru maneca se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu,
avand in partea superioard inscriptia ,POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitatii, la
mijloc stema Romaniei incadratd cu un rand de lauri iar in partea inferioard se scrie Romania. Se
poarta pe bratul stang de céatre intregul personal prevazut cu uniforma si se aplica la 5 cm de cusatura
umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal pe fond de culoare bleu avand in partea
superioara inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitatii, la mijloc stema
Romaniei incadratd cu un rand de lauri iar in partea inferioara inscris numarul matricol si inscriptia
“ROMANIA”.

30. Epoletii sunt confectionati din material textil de culoare neagra cu marginile gri argintiu pe
care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcatuse din piele

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionald se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler
sau la baza gatului, are maneca scurtd si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile de
200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmatoarele mentiuni:

a) randul intdi central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65mm; X

b) in partea de sus central, rdndul al doilea — ROMANIA, sub denumirea tarii — TIMIS;

c) randul al treilea - RECAS; 5

d) randul al patrulea, aliniat stanga - POLITIA LOCALA,;

e) randul al patrulea, aliniat stanga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detinatorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC )

g) randul al saselea aliniat stanga - numarul legitimatiei,

h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele numele si prenumele detinatorului, numarul
matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura sefului Serviciului Public de Politie Locala Recas;

i) in coltul din dreapta, jos, va fi aplicata fotografia detinatorului;

j) in partea inferioara a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale
care se semneaza de catre seful Politiei Locale. Fotografia titularului utilizata, are dimensiunile de 3
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Anexa nr. 3
la regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Politiei Locale Recas

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a polifistilor locali

Nr. Denumirea UM Criterii de dotare ]
crt materialelor si mod de repartizare
1 Pistol Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii si linistii publice
2 Pistol cu munitie Cpl. | Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de polifisti
neletala locali cu atributii in domeniul asigurérii ordinii si
linistii publice, ce executd misiuni cu un grad scazut
de risc
3 Cartus pentru pistol Buc. | Cate 24 pentru fiecare politist local
4 Cartus pentru pistolul | Buc. Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
cu gaze
5 Baston pentru Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii Tn
autoaparare domeniul asigurarii ordinii si linistii publice

6 Baston cu soc electric | Buc. | Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti
locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice

7 Portbaston Buc. | Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc
8 Catusa pentru maini Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributji Tn
domeniul asigurérii ordinii si_linistii publice
9 Portcatuse Buc. | Cate unul pentru fiecare catusa
10 | Pulverizator de mana | Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
cu substanta iritant- domeniul asigurarii ordinii si linistii publice, politist
lacrimogena local cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice
11 | Vesta (ham) cu Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
elemente domeniul circulatiei pe drumurile publice
reflectorizante
12 | Costum (bluza + Cpl. | Céate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
pantaloni) de protectie domeniul circulatiei pe drumurile publice
impotriva ploii, cu
elemente
reflectorizante
13 | Costum de protectie Cpl. | Céate unul pentru fiecare politist local cu atributji in
pentru iarna (scurta domeniul ordinii si linistii publice, precum si n
matlasata si pantaloni) domeniul mediului, care executd misiuni in teren

14 | Costum de protectie Cpl.
pentru vara (bluza +
pantaloni)

15 | Manusi albe Per. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in___|
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pecialitate al primarului orasului Recas si serviciile

de subordonare locala

ONSILIUL
OCAL

[_Casa de Cultura
”]ON COJAR”

Total

F.C.conducere

Compartiment
Culturd
P. contractual

Compartiment Sport
P. contractual

PRIMAR \ o C
[ g VICEPRIMAR L
Cabinetul Primarului
Directia de Asisten{d
Total 2 SECRETAR Sociald
F.P.conducere - ORAS
F.P.executie -
F.P.conducere 1
P. contractual 2| - Compartimentul al
Compartiment Resurse Bencficii de
Umane Asistents Sociald
F.P.executi 1
A Serviciul Public de Total 2 DRELE
Politic Locala [[EP.excoutie 2 Compartimentu)
J Servicii Sociale
F.P executie 1
F.P.conducere 1 1 ]7 - . —» P.contractual - 75
F P executie Compartimentul Juridie Asistenti personali
< si Achizitii Publice
Total 10
Compartiment
Total | 3 Asistenta Medicald
F.P.execufic | 3 pentru Invatamﬁnt
N J P.contractual 1
Serviciul economic Serviciul Urbanism,
Constructii, Patrimoniu
TP conducere 1 si ProtectiaMediului
Compartiment 3
financiar contabil - Total 8
Compartiment 5 |
Impozite §i Taxe,
Executare Silita §i H F.P.conducere 1
Caserie F.P.executie 2|
Total 9 2
Nr. TOTAL FUNCTII 88
F Cﬂmﬂagt_itment Functi de Inalti Functionari 0
audi
. = Functi de demnitate public 2
[ Total [1 o .
[ F.P. cxcoutie 1 Functii publice de conducere ocupate 4
Functii publice executie ocupate 23
i ’ Personal contractual de conducere 1
Serviciul Agricol
ocupate
Shl 84\ Personal contractual de_execufi ! 43
TP comdnoete 1 < ersonal contractual de_executie ocupate
t_ﬁm&_i_j TOTAL FUNCTI OCUPATE 73
P. contractual 5
Functii publice de conducere vacante 2
Functii publice executie vacante 9
, } Personal contractual conducere vacante 2
Serviciul de Gospodarire e vae
Oragencascd §i spafii Personal contractual de executie vacante 2
el TOTAL FUNCTII VACANTE 16
Total 17 Total posturi asistent personal 75
F.C.conducere 1
P.contractual 16 Posturi asistent personal ocupate 60
Posturi asmtent personal -'vacante 15

PRESEDINTE SEDINTA,
loan CIOBANU ' ~
- F\-

"

Serviciul Dezvoltare,
Transporturi §i
Situatii de Urgenta

Total

12

F.C. conducere

Compartiment
Dezvoltare
P. contractual

Compartiment
Autoritate de
Autorizare pentru
Serviciile de
Transport Public
Local

P. contractual

Compartiment
Transporturi

Serviciul
Voluntar pentru
Situatii de
Urgentd
(8.V.5.U)

[_ Serviciul Public
Comunitar de
Evident3 a Persoanei

Total

3

Compartiment
Evidenta Persoanei

F.P.executie

Compartiment
Stare Civila

F.P.executie

[
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Nr. 10.113 / 26.06.2019

INITIATOR: PRIMAR - ING. T do} PAVEL -

PROIE HOTA

privind reinfiintarea Serviciului Politiei Locale Recas ca institutie publica de interes
local, in urma Sentintei Civile cu nr. 1384 / 2018 a Tribunalului:Timis,.rdmasa definitiva
prin Decizia civild nr. 257 / 2019 a Curtii de Apel Timigoara, in‘dosarul cu nr. 9493 / 30/
2017, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

Consiliul Local al orasului Recas, judetul Timig

Avand in vedere:
% Sentinta civild cu nr. 1384 / 2018 a Tribunalului Timis, ramas& definitiva prin Decizia
civild nr. 257 /2019, in dosarul nr. 9493 / 30 / 2017;
% nota de fundamentare cu nr. 10.114 / 26.06.2019 intocmitd de primarul oragului Recas;
% raportul de specialitate cu nr. 10.047 / 26.06.2019 intocmit de compartimentul de
resurse umane din cadrul Primariei oragului Recas;
< adresd A.N.F.P. nr. 24.874 / 03.06.2019 inregistratd la Primaria orasului Recas cu nr.
9.359/12.06.2019;
% adresa Institutiei Prefectului Judetului Timis nr. 6.846 / 20.06.2010 Tnregistrata la
Primaria orasului Recas cu nr. 10.035 / 25.06.2019;
prevederile art. 22 si art. 24 alin. (1)din Legea 554 / 2004 - Legea Contenciosului
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art. 633 si art. 634, din Codul de Procedura Civila - Legea 134 / 2010
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare (r2);
prevederile art. 5 din Legea nr. 155/ 2010, privind legea politiei locale;
. prevederile H.G. nr. 1.332 / 2010, privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare al politiei locale;
% prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si d), coroborat cu alin. (3) lit. b) si alin. (6), lit. a), pct. 7,
9, art. 45 si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215 / 2001, privind administratia
publica locald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. — Se aprobi reinfiintarea Serviciului Politiei Locale Recas ca institutie publica de
interes local in subordinea Consiliului Local al Orasului Recas, in urma Sentintei Civile cu nr.
1384 / 2018 a Tribunalului Timis, rimas& definitiva prin Decizia civila nr. 257 / 2019 a Curtii
de Apel Timisoara, in dosarul cu nr. 9493 / 30 / 2017, precum si aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare.
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Art. 2. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Politiei Locale
Recas, conform Anexei nr. 1 ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. — Se aproba modificarea organigramei, a numarului de posturi si a statelor de funcitii
ale Aparatului propriu de specialitate al Primarului, precum si a institutiilor de interes local,
conform anexelor nr. 2 — 3, ce fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 4. — Serviciul Pulic de Politie Locald Recas face parte din aparatul propr.iuude specialitate
al primarului orasului Recas, cu un numar de 10 posturi: 1 post functie publica de conducere
- Sef Serviciu si 9 posturi publice de executie de politisti locali avand urmatoarea component:

1. Sef Serviciu Politie Locala —Gradul Il;

2. Politist Local — Clasa | - Grad Profesional —Asistent —Vacant;

3.Politist Local — Clasa | - Grad Profesional —Asistent —Vacant;

4. Politist Local — Clasa Il - Grad Profesional —Superior — Ocupat;

5. Politist Local — Clasa Ill - Grad Profesional —Principal — Vacant;

6. Politist Local — Clasa Ill - Grad Profesional — Asistent — Ocupat;

7. Politist Local — Clasa Il - Grad Profesional — Asistent — Ocupat;

8. Politist Local — Clasa Ill - Grad Profesional — Asistent — Vacant;

9. Politist Local — Clasa Ill - Grad Profesional — Asistent — Vacant;

10. Politist Local — Clasa Ill - Grad Profesional — Asistent — Vacant.

Art. 5. — Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Politiei Locale Recas, se
asigura din venituri proprii si subventii de la bugetul local.

Art. 6. — Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Serviciului Politiei Locale
Recas.

Art. 7. — Prezenta hotarare se comunica:
- Institutiei Prefectului - Judetul Timis;
- Primarului Orasului Recas;
- Secretarului orasului Recas;
- Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primariei orasului Recas;
- Serviciului Economic din cadrul Primariei orasului Recas;
- Cetatenilor prin afigsare la sediul institutiei si mass-media.

PRESEDINTE
Consilier local,

R
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Nr. 10.114/ 26.06.2019

NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de hotarare privind reinfiintarea Serviciului Politiei Locale Recas ca
institutie publica de interes local, in urma Sentintei Civile cu nr. 1384 / 2018 a
Tribunalului Timig, ramasa definitiva prin Decizia civili nr. 257 / 2019 a Curtii de Apel
Timigoara, in dosarul cu nr. 9493 / 30 / 2017, precum si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare

Tinand seama de Sentinta Civild cu nr. 1384 / 2018 a Tribunalului Timis, definitiva prin
Decizia civila nr. 257 / 2019 a Curtii de Apel Timisoara, pronuntata in dosarul cu nr. 9493 / 20
/ 2017, de adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 24.874 / 03.06.2019
inregistrat la Primé&ria orasului Recas cu nr. 9.359 / 12.06.2019 si adresa Institutiei Prefectului
Judetului Timis nr. 6.846 / 20.06.2010 inregistrata la Primaria orasului Recas cu nr. 10.035 /
25.06.2019, ca urmare a solutionarii actiunii formulate de catre reclamantul BERZESCU
DORU-ADRIAN, precum si de reclamantii din dosarul conexat nr. 9493 / 30 / 2018- RUSU
GHEORGHE MARIAN, DRAGOMIR MIRCEA DANIEL si TOTH IOSIF COSMIN, in
contradictoriu cu paratii U.A.T. al orasului Recas, urmare a emiterii Hotararii Consiliului Local
nr. 292 / 27.09.2017 cu privire la aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului orasului Recas si serviciilor publice locale féra
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local, ca urmare a reorganizarii institutiei.

Avand in vedere adresele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 24874 /
03.06.2019 inregistratd la Primaria Recas cu nr. 9.359 / 12.06.2019 si adresa Institutiei
Pefectului Judetului Timis nr. 6846/S3/20.06.2019 finregistrati la Primaria Recas cu nr.
10.035/25.06.2019 se va proceda la reinfiintarea Serviciul Public de de Politie Locald Recas
cu un numar de 10 posturi : 1 post functie publicid de conducere - Sef Serviciu si 9 posturi
publice de executie de politisti locali.

In conformitate cu prevederile prevederile art. 634 din Noul Cod de Proceduri Civila;
art. 5 din Legea nr. 155 / 2010, privind legea politiei locale, precum si prevederile H.G. nr.

1.332 /2010, privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare al politiei
locale.

Avand in vedere obligativitatea respectdrii Sentintei Civile nr. 1384 / 2018 a
Tribunalului Timis, definitivd prin Decizia civila nr. 257 / 2019 a Curtii de Apel Timisoara,
pronuntata in dosarul cu nr. 9493 / 20 / 2017, propun spre dezbatere proiectul de hotarare cu
nr. 10.113 / 26.07.2019 privind reinfiintarea Serviciului Politiei Locale Recag ca institutie
publica de interes local, in urma Sentintei Civile cu nr. 1384 / 2018 a Tribunalului Timis,
ramasa definitiva prin Decizia civila nr. 257 / 2019 a Curtii de Apel Timisoara, in dosarul cu nr.
9493 / 30 /2017, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare.

Initiator /,_ |
Primar, /. A& N,
Ing. Teodor PAVE
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Nr. 10.047 / 26.06.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

Resurse Umane

Inspector Superior Resurse Umane, Jr. CEGA MIHET RAMONA, angajatd in cadrul
institutiei, avand in vedere Sentinta Civilda Nr. 1384/2018 pronuntati de Tribunalul Timis, Sectia de
Contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr.9493/30/2017, rimasa definitivd prin Decizia Civila
nr.257/2019, pronuntatd la data de 28.02.2019 de citre Curtea de Apel Timisoara-Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, inregistratd la Primaria Orasului Recas cu Nr.7357/10.05.2019, urmare a
solutiondrii actiunii formulate de citre reclamantul BERZESCU DORU-ADRIAN, precum si de
reclamantii din dosarul conexat nr. 9493/30/2018- RUSU GHEORGHE MARIAN, DRAGOMIR
MIRCEA DANIEL si TOTH IOSIF COSMIN, in contradictoriu cu paratii U.A.T al orasului Recas,
urmare a emiterii Hotérédrii Consiliului Local nr.292/27.09.2017 cu privire la desfintarea Serviciului
Public de Polifie Locald Recas si a Dispozitiilor primarului orasului Recas nr.446/28.09.2017,
nr.447/28.09.2017, nr.448/28.09.2017 §i nr.449/28.09.2017, prin minuta Deciziei Civile
nr.257/28.02.2019 pronuntatd de citre Curtea de Apel Timisoara. Sentintd rimasd definitiva si tindnd
seama de prevederile art.22 si art.24 din Legea 554/2004 —Contencios Administrativ, prevederile din
Codul de Procedura Civila-Legea 134/2010 republicati cu modificirile si completarile ulterioare (r2)
art.448, alin(1) si art.450, precum si art.633, art.634, art.639 se va proceda la punerea in aplicare a
Hotararii Civile Nr.257/2019.

Avand in vedere adresele ANFP nr. 24874/03.06.2019 inregistrat la Primiria Recas cu nr.
9359/12.06.2019 si adresa Institutiei Pefectului Judetului Timis cu nr. 6846/S3/20.06.2019 inregistrata
la Priméria Recas cu nr.10035/25.06.2019 se va proceda la reinfintarea Serviciul Public de de Politie
Locald Recas cu un numér de 10 posturi : 1 post functie publici de conducere - Sef Serviciu si 9

posturi publice de executie de politisti locali avand urmatoarea component:

5@



Sef Serviciu Politie Locald —Gradul I1

1.Politist Local — Clasa I - Grad Profesional —Asistent -Vacant

2.Politist Local — Clasa I - Grad Profesional —Asistent -Vacant

3. Politist Local — Clasa III - Grad Profesional —Superior - Ocupat
4. Politist Local — Clasa III - Grad Profesional —Principal - Vacant
5. Politist Local - Clasg III - Grad Profesional — Asistent — Ocupat
6. Politist Local — Clasa III - Grad Profesional — Asistent — Ocupat
7. Politist Local — Clasa III - Grad Profesional — Asistent — Vacant
8. Politist Local — Clasa III - Grad Profesional — Asistent — Vacant
9. Politist Local — Clasa III - Grad Profesional — Asistent — Vacant

Urmare a celor expuse mai sus aduc in atentia dumneavostrd obligativitatea punerii in aplicare a
sentintei mai sus menfionate privind aprobarea reinfintirii Serviciului Public de Politie Locala Recas si
repunerea fiecarui polifist local in situatia anterioard, prin reintegrarea fieciruia pe postul detinut
anterior eliberdrii din functie si plata unei despagubiri egale cu toate salariile indexate, majorate $i

recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat .

Inspector Superior Resurse Umane
Jr. CEGA MIHET RAMONA
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Anexa nr.1la H C.L. Recas nr. 1/ .06.201“9ﬂ

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL SERVICIULUI PUBLIC DE
POLITIE LOCALA IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI ORASULUI RECAS

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prevederile prezentului Regulament reglementeazéd modul de
organizare si functionare a Serviciului de interes local in cadrul aparatului de specialitate al
primarului — Polifie locald si se aplica personalului acestui serviciu public, organizat in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 155/ 2010 si se aproba prin hotérare a Consiliului Local
al orasului Recas.

CAPITOLUL Il
Organizarea Serviciului de interes local in cadrul aparatului de specialitate al
primarului — Politie locala si categorii de functionari publici

Art. 2. — (1) La nivelul aparatului de specialitate al primarului oragului Recas, se
organizeaza, in conditjile legii, Serviciul Public de Politie locala cu activitatile:

- ordine si liniste publica;

- circulatia pe drumurile publice;

- disciplina in constructii si afisajul stradal;

- protectia mediului;

- activitate comerciala;

- evidenta persoanelor,

- alte domenii stabilite prin lege.

(2) Serviciul Politiei Locale Recas, isi desfasoara activitatea pe baza principiilor:
legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximitétii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei,
eficientei si eficacitatii, rdspunderii, responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.

Art. 3. - (1) Serviciul Politiei Locale Recas Tsi desfasoara activitatea:

a) Tn interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a
actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

b) fn conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite
prin act administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

(2) Serviciul Politiei Locale, comunicé, de Tndata, organelor abilitate datele cu privire la
aspectele de incélcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, de care a luat la
cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

(3) in exercitarea atributiilor ce i revin, Serviciul Politiei Locale, coopereaza cu
unitatile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, Jandarmeriei Romane, ale
F’olmel de Frontiera si Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati
ale admlnlstrat|e| publlce locale si centrale si colaboreaz cu organizatii neguvernamentale
precum si cu persone fizice si persoane Jur|d|ce in conditiile legii.

(4) Serviciul Politiei Locale, solicita mterventla unitatilor / structurilor teritoriale
competente ale Poliiei Romane sau ale Jandarmeriei Romane, pentru orice alte situatii ce
exced atributiilor ce Ti revin, potrivit legi.

(5) Serviciul Politiei Locale, poate incheia cu alte autoritafi §| institutii publice
protocoale de cooperare avand ca obiect, detalierea modalitatilor prin care, in limitele
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prevazute la art. 30 din Legea nr. 333 / 2003 privind paza bunurilor, obiectivelor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare. Angajarea acestora se va face
cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea 333 / 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 10 — (1) In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din politia
locala cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poarta uniforma
si exercita atributiile prevazute in fisa postului, potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legatura cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege,
si beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce
implica exercitiul autoritatii de stat.

Art. 11. — "(1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul
ordinii si linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, proveniti din
structurile politiei comunitare, sunt obligati ca, in termen de 6 ani, sa urmeze un program de
formare initiala organizat intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.”

(2) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, selectionati ulterior
operationalizarii structurilor politiei locale, in conditiile art. 3 alin. (1), precum si cei selectionati
in vederea incadrarii posturilor structurilor de politie locala infiintate in conditiile art. 3 alin. (2)
sunt obligati ca, in termen de un an, sa urmeze un program de formare initiala organizat intr-o
institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) politistii locali care provin din structurile de
ordine si siguranta publica ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un
program de pregatire initiala intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

(4) Durata programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) este de minimum 3 luni.

(5) Finalizarea programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) se face prin examen de
absolvire, conform planului de invatamant. In urma promovarii examenului, politistii locali
obtin un certificat de absolvire eliberat, in conditiile legii, de catre institutia organizatoare.

(6) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 188 / 1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, daca, dupa expirarea perioadei de 3 ani prevazute la alin. (1),
respectiv a celei de un an prevazute la alin. (2), politistul local nu a absolvit programul de
formare initiala, acesta este gliberat din functia publica.

(7) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente
programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) se suporta din bugetul politiei locale sau
din bugetul local, dupa caz.

(8) Modul de organizare a programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) si structura
programelor de invatamant se stabilesc prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a politiei locale.

(9) Formarea profesionala a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local se realizeaza in conditiile Legii nr. 333 / 2003, republicata.

(10) Conditiile de incadrare pentru personalul din compartimentele responsabile cu protectia
mediului si activitatea comerciala, precum si a personalului cu atributii de control pe linia
disciplinei in constructii se stabilesc prin regulamentul propriu de organizare si functionare, pe
baza prevederilor legale in domeniu si ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale.

Art. 12. — (1) La numirea in functia publica, politistii locali din Serviciul Public de Politie
Locald depun jurdamantul de credinta previzut de Legea nr. 188 / 1999, rerepublicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (1) se consemneaza in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire fn functia publica, in conditiile legii.
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t) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) in exercitarea atributiilor ce Ti revin, Seful Serviciului Public de Politie Locala emite
decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art. 15 —In functie de responsabilitatie pe care le are, Seful Serviciului Public de
Politie Locala are urmatoarele atributii specifice:

(1) Tn domeniul ordine si liniste publica:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleazé activitatea personalului Serviciului
Public de Politie Locala cu atributii in mentinerea ordinii si linigtii publice si asigurarea pazei
bunurilor;

b) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine, a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linistii
publice, regulile de conviefuire sociali si integritatea corporala a persoanelor;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, Tn conformitate cu
tematica stabilita;

f) informeaz& de indatd primarul despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal s& execute corespunzator
sarcinile ce Ti revin, s& aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunénd recompense $i sanctiuni corespunzatoare;

i) fntocmeste sau reactualizeaza planul de ordine si siguranta publica al unitatii
administrativ-teritoriale;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd primarului;

k) asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competenta.

(2) in domeniul disciplinei in constructii si afigajul stradal

a) organizeazd, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului Serviciului
Public de Politie Locald cu atribuii in verificarea si mentinerea disciplinei n constructii,
respectiv in verificarea respectarii normelor legale privind afisajul stradal;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de céatre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea Tn acest domeniu;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu
tematica stabilita;

d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotare in acest domeniu;

e) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora,;

f) informeaza de indata primarul despre toate evenimentele survenite n activitatea
domeniului respectiv si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce-i revin, s& aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propundnd recompense $i sanctiuni corespunzatoare;

i) Tntocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 prezinta primarului.

(3) In domeniul protectiei mediului :

a) organizeaz3, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului Politiei Locale
cu atributii in verificarea si mentinerea protectiei mediului;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea in acest domeniu;

!



pozitionare pe partea carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor
la trafic;

h) ia masuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care executa
activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu inscrisuri
si fnsemne distinctive, conform prevederilor legale;

i) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor fntocmite de
personalul din subordine si asigurd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale Tn domeniu;

j) organizeazd si executa controale asupra activitatii desfasurate de personalul din
subordine;

k) analizeaza, lunar, activitatea desfasuratd de personalul din subordine Tn domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

) ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce i revin in
conformitate cu prevederile legale, s& aiba un comportament civilizat, s& respecte regulile
disciplinare stabilite, propunand recompense sau, dupé caz, sanctiuni corespunzatoare;

m) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd primarului.

(2) In exercitarea atributjilor ce le revin, politistii locali care desfasoara activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) sa poarte, peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu
elemente reflectorizante, pe care este imprimatd emblema L,POLITIA LOCALA”;

b) s& poarte cascheta cu coafa alba;

c) s& efectueze semnalele adresate participantilor la trafic potrivit dispozitiilor legale
care reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Art. 16. — In executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul ordinii si linistii
publice, politistii locali desfagoara urmatoarele activitati:

a) actioneaza in zona de competent stabilita prin planul de ordine si siguranta publica
al unitatii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, cat si
pentru mentinerea ordinii gi linistii publice sau curateniei localitatii;

b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
Urgenta 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, Tn functie
de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

c) actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 1565 / 2010, pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmarite fn temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite Tn situatii de urgenta;

e) in cazul constatarii Tn flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau
ma&suri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat
organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe
baza de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor,

f) conduc la sediul Serviciului Public de Politie Locald sau a unitatii teritoriale a Politiei
Romane competente, persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea
luarii masurilor ce se impun;

g) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitafji
administrativ teritoriale, legate de problemele specifice acestui domeniu;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 17. — (1) Aspectele referitoare la modul de elaborare a planului de ordine si
sigurantd publica al localitafii se reglementeaza prin ordin al ministrului administratiei si
internelor, emis in termen de 30 de zile de la data aprobarii Regulamentului-cadru.

(2) In baza acestui act normativ se va elabora in cel mai scurt timp si planul de ordine
si siguranta publica al orasului Recas.

Art. 18. — In domeniul protectiei mediului politistii locali desfasoara urmatoarele
activitati:

a) verifica respectarea programului de lucréri privind asigurarea curateniei stradale de
catre firmele de salubritate;



Art. 22. — (1) Personalul Serviciului Politie Locali care a facut uz de arma este obligat
s3 actioneze imediat pentru a se acorda primul ajutor si asistenta medicald persoanelor
ranite.

(2) Personalul Serviciului Politie Locala care a facut uz de arma este obligat sa anunfe
de indatd cel mai apropiat organ de politie din cadrul Politiei Romane, indiferent daca au
rezultat sau nu victime ori pagube materiale, conform prevederilor Legii nr. 295 / 2004 privind
regimul armelor si al munitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Fiecare situatie in care s-a f5cut uz de arma se raporteazd de urgenta pe cale
ierarhica. De indata ce este posibil, raportul se intocmeste in scris.

(4) Dacé Tn urma uzului de arm& se produce moartea sau vatamarea unei persoane,
fapta se comunica de indata procurorului competent, potrivit legii.

Art. 23 — Politistii locali cu atributji tehnic - administrative au ca responsabilitati :

(1) Tn domeniul administrativ, gestiune, arhiva :

a) Asigura conditjile corespunzatoare in spatiile destinate desfasurarii activitati personalului
din toate compartimentele;

b) Controleazd modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

c) Raspunde de activitatea de arhivare a documentelor institutiei;

d) Efectueazd impreuna cu Biroul Financiar Contabil, inventarierea periodicd, casarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,

e) Face propuneri privind reparatjile instalatjilor din dotare, urmarind executarea lor si
participa la receptia finald;

f) Urmareste si controleaza modul de functionare a alimentérii cu energie electrica si termica,
a gazelor, a alimentarii cu apa;

g) intocmeste si completeaza la zi evidenta mijloacelor mobile si imobile si a obiectelor de
inventar,

h) Tine evidenta si asigura confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a stampilelor si
sigiliilor;

i) Sigileaz toate birourile din cadrul institutiei, in perioada sarbatorilor legale;

j) Organizeaza si asigura curatenia in cadrul institutiei;

k) Asiguré dotarea cu materiale igienico-sanitare, eghipamente de lucru si de protectie a
personalului de intretinere;

) Participa la Tntocmirea necesarului de materiale si echipamente pe care Politia Locala
Recas urmeaza a le achizitiona;

m) Gestioneaza si administreazi, 1n cele mai bune conditii, intreg inventarul aflat in
patrimoniul Serviciului Public de Politie Locala Recas.

n) Efectueaza toate operatiunile legate de evidenta corectd si completd a materialelor si
echipamentelor din cadrul Serviciului Public de Politie Locala Recas;

o) Executa lucrari de casierie, conform Decretului 209/1976;

p) Organizeaza si operationalizeaza colectarea selectiva a deseurilor in cadrul Politiei Locale
Recas;

r) Detine responsabilitatea in ce priveste activitatea de arhivare si gestionarea arhivei;

s) Asigura conditii pentru arhivarea in conditii legale a documentelor si actelor Politiei Locale;
n) Verifica si intretine in bune conditii de functionare aparatura radio de emisie-receptie din
dotarea Politiei Locale, precum si aparatura telefonica.

(3) Tn domeniul armament, munitie si mijloace de comunicatie
a) Intocmeste necesarul de materiale destinate intretinerii armamentului precum si a celor
necesare pentru buna functionare a acestuia.
b) Executa toate operatiunile de intretinere a armamentului si a celorlalte dotari specifice;
c) Verificd lunar si raspunde de starea tehnica a armamentului din dotarea Serviciului Public
de Politie Locala Recas;
d) Executa lucrarile de remediere si reparatie a armamentului in poligon si in atelier.
e) Prezinté la centrele de reparatii armamentul care nu poate fi reparat in atelier;



d) se preocupa de programarea salariatilor, precum si a candidatilor la concursurile organizate
de Politia Locald, la examinarea psihologica si la examenele clinice generale, tinénd evidenta
figelor medicale si a figelor de aptitudini;

e) intocmeste fisele de medicina muncii, precum si fisele de risc pe fiecare compartiment, pe
nivele de risc si tine legatura cu institutiile specializate pe linie de medicina muncii, protectie a
muncii, precum si cu Directia generala de Sanatate Publica a Judetului Timis;

f) stabileste atributiile si raspunderea ce revine salariatilor in domeniul protectiei muncii i
pazei contra incendiilor, corespunzétor functiilor exercitate;

g) asigurd si controleazé cunoagterea si aplicarea de catre tofi salariatii a masurilor tehnice,
sanitare si organizatorice stabilite;

h) se preocupa de asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor (afise,
pliante, filme, etc.);

)] intocmeste planuri de aprovizionare cu echipamente individuale de protectie si materiale
igienico- sanitare;
)] intocmeste planuri de evacuare in caz de incendii si dezastre a personalului, bunurilor

materiale si valorilor existente;

k) stabileste planuri de protectie civila a personalului si interventie la dezastre a echipelor de
interventie;

) tine evidenta spatiilor de adapostire si asigurad functionarea sistemului de Tnstiinfare-
alarmare a personalului;

m) urmareste respectarea intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor in poligoane, sali de
pregétire sau loc de munca.

n) lunar executd exercitii si antrenamente de cunoastere si aplicare a normelor de PSI cu
grupele constituite pe fiecare locatie.

0) urmareste ncadrarea cu personal a grupelor de interventie in caz de incendiu si
informeaza operativ conducerea cand sunt disfunctionalitati.

CAPITOLULV
Mijloacele din dotare

Art. 24. — (1) Politistii locali au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica
locului si conditilor de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele
financiare ale unitatii administrativ teritoriale Recas..

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute
in anexa nr. 1.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a fnsemnelor
distinctive de ierarhizare ale politistilor locali sunt prevazute fn anexa nr. 2.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului, iar in
situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii
pan3 la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedintd, dupa caz.

(5) Pana la alocarea fondurilor necesare si achizitia noilor uniforme, politistii locali vor
putea utiliza tinuta actuala.

Art. 25. — Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al Politiei
Locale se face in conditiile art. 68 din din Legea nr. 295 / 2004, cu modificarile i completarile
ulterioare.

Art. 26. — Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitaii armelor si a
munitiilor detinute de Politia Locala se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/ 2004,
cu modificarile si completarile ulterioare si a prezentului regulament-cadru.

Art. 27.— Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala prevazut la art. 11 alin. (9),
pot fi dotati cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru



deplina sigurantd, avand amenajate rastel si 13zi din metal, prevazute cu un sistem de
fnchidere sigura, incuiate si sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere ale acestor incaperi se pastreaza
permanent, in plicuri sau cutii sigilate la dispecerul de serviciu.

Art. 34. — (1) Incaperea destinatd pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu
actiune iritant — lacrimogena trebuie prevazuta cu gratii si grilaje montate la toate ferestrele si
usile de acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in care usile de
acces sunt confectionate din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea
grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doua Tncuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie s4 fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile
maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile $i grilajele trebuie sa fie incastrate
in zid, iar balamalele se monteaza astfel incat sa nu permita scoaterea lor.

(4) Zilnic, la Tnceputul si la predarea/preluarea serviciului, gestionarii bunurilor materiale
verifica starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

(5) Seful Serviciului Public de Politie Locald Recas dacd constata ca nu sunt asigurate
conditi de pastrare regulamentare pentru armament si munitii, sunt obligati sa faca
demersurile legale conform competentelor, pentru asigurarea acestora.

Art. 35. — (1) Usile de acces in camera in care este amenajatd incéperea unde se
pastreazd armamentul, munitia si mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si ferestrele
acestora, trebuie prevadzute cu sisteme de alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.

Art. 36. — (1) Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali, armamentul si munitia
din dotarea individualda se pastreazd in incaperea special amenajatd sau la ofiterul de
serviciu.

Armamentul se pastreaza in rastele, figete sau lazi metalice prevazute cu tabele aprobate de
seful Serviciului Public al Politiei Locale ce cuprind seriile armamentului.

(2) Munitia se pastreaza in lazi metalice prevazute cu incuietori adecvate. in documentul de
predare-primire a serviciului de zi se consemneaza cantitativ, armamentul si munitia existente
la ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura incaperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant
lacrimogené se pastreaza in aceeasi camerd cu armamentul, in 13zi metalice separate, avand
grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu incuietori sigure. Mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogené se pastreaza in ambalajele originale, in aceeasi incapere.

(4) Mijloacele iritant-lacrimogene vor fi purtate numai in timpul executarii serviciului.

Art. 37. - Pistoalele si munitia aferenta din dotarea structurilor politiei locale care nu au
organizat serviciul de zi permanent se pastreaza in spatii special amenajate, unde este
organizat serviciu de zi permanent si sunt asigurate conditii pentru pastrarea in deplina
siguranta.

Art. 38. - Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena din dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de
aparare, precum si retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet
inlocuitor, semnatura in registrul special destinat si/sau documente justificative.

Art. 39. - Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat
sau inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art. 40. — (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea - primirea armamentului si a
munitiilor din dotarea individuala a personalului, se iau fn evidenta in registrele special
destinate lucrului cu documente clasificate.

(2) Tichetele Tnlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea - primirea armamentului,
respectiv a munitilor din dotare si cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea Politiei Locale,
gradul, numele si prenumele politistilor locali, tipul si seria armei, respectiv numarul de
cartuse, semndtura directorului executiv al Politiei Locale cu stampila unitaii, precum si
semnatura de primire a posesorului.
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legii.

(3) Salarizarea poliistilor locali se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru politistii locali.

Art. 52. - Politistii locali care, potrivit legii, sunt obligati s& poarte uniforma in timpul
serviciului, o primesc gratuit.

Art. 53 — (1) Politistii locali au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea
profesionala.

(2) Pe perioada in care politistii locali urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul Serviciului Public de Politie Locala Recas;

b) organizate de de centrele regionale de formare continua pentru Administratia
Publica Locala, in conditiile legii, sau de alte institutii specializate din {ara sau strainatate;

¢) urmate la initiativa politistului local, cu acordul ordonatorului principal de credite.

(3) In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, Tn formele prevazute la
alin. (2), se organizeaza in afara localitatii unde fsi are sediul Politia Locald Recas, polifistii
locali beneficiaza de drepturile de delegare, in condiiile legii.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare $i perfectionare profesionala
a politistilor locali, in conditiile alin. (2) lit. a) si c), autoritatile administratiei publice locale si
Politia locald a oratului Recas au obligatia s& prevada sume in buget.

Art. 54 — (1) Durata normalé a timpului de lucru pentru politistii locali este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe s&ptamana.

(2) Programul de activitate este organizat in trei schimburi de cate 8 ore zilnic, inclusiv
pentru zilele de sambata, duminica si sarbatorile legale, astfel incat sa raspunda cerintelor si
interesului public pe planul ordinii si sigurantei publice, cu respectarea normei legale de lucru.

(3) Activitatea se desfasoara fn baza unui grafic stabilit de seful serviciului de politie
locala.

(4) Pentru orele lucrate din dispozitia conducéatorului autoritatii sau institutiei publice
peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare, politistii locali de executie au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un
spor de 100% din salariul de baza, in conditiile legii. Numarul orelor platite cu sporul de 100%
nu poate depasi 360 intr-un an.

Art. 55. — Politistii locali pot fi alesi sau numiti Tntr-o functie de demnitate publicd, in
conditiile legii.

Art. 56 — (1) Politistii locali au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la
concedii medicale si la alte concedii.

(2) Politistul local are dreptul, pe langa indemnizatia de concediu, la o primé de vacanta egala
cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu, care se impoziteaza separat.

Art. 57 — In perioada concediilor de boal3, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot fnceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa politistului local in cauza.

Art. 58 — (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure politistilor locali
conditii normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteascé sanatatea si integritatea fizica
si psihica.

(2) Polititilor locali li se poate aproba, In mod exceptional pentru motive de sanatate,
schimbarea compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea. Schimbarea se poate face pe
o functie publica specifica corespunzatoare, daca politistul local Tn cauza este apt profesional
s4 Indeplineascé noile atributjii care Ti revin.

Art. 59 — Politistii locali beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente in
conditiile legii.

Art. 60. — Politistii locali beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de
asigurari sociale de stat, potrivit legii.

(1) in caz de deces al politistului local, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmag, primesc pe 0 perioada de trei luni echivalentul salariului de baza din ultima
lund de activitate a politistului local decedat.



(3) Tn cazul nerespectarii angajamentului, politistii locali sunt obligati sa restituie institutiei sau
autoritatii publice, contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, calculate n
conditiile legii.
(4) Prevederile alin.(3) se aplica i in cazul in care politistii locali care au urmat o forma de
perfectionare in conditiile alin.(2) si nu au absolvit-o din vina lor. In acest caz, politistii locali
sunt obligati sa restituie drepturile salariale primite pe aceasta perioada.
(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul in care politistul local nu mai detine functia
publica din motive neimputabile acestuia.

Art. 69 - Politistii locali au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitafilor, stabilite potrivit legii.

Art. 70 - (1) - In realizarea atributiilor ce fi revin potrivit legii, politistul local din Politia
Locala are urmatoarele drepturi si obligatii principale:
- s& legitimeze persoanele care au incalcat dispozitiile legale ori despre care are indicii ca se
pregatesc sa comita sau au comis o fapta ilicita;
- s% solicite sprijinul cetatenilor pentru urmarirea, prinderea, identificarea si conducerea la
unitatile teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale;
- in cazul infractiunilor flagrante, conduce si preda unitatilor locale ale Politiei Romane pe
faptuitori, bunurile si valorile rezultate ca urmare a fncalcarii legii si ia masurile ce se impun
pentru conservarea si paza locului faptei, dacad este cazul, pana la sosirea autoritatilor
abilitate;
- 83 constate contraventiile si sa aplice, in conditiile legii, sanctiunile pentru contraventiile
privind ordinea si linistea publica, curatenia localitatilor, regulile de comert stradal sau alte
contraventii pentru care li se stabilesc asemenea competente, prin legi, hotarari ale
Guvernului sau ale consiliilor locale;
- sa poarte si sa foloseasca, in conditiile legii, numai fn timpul serviciului armamentul si
munitia, precum si celelalte mijloace de apérare si interventie;
- & conduca la sediul Politiei Locale orice persoana care, prin actiunile ei, pericliteaza viata
altor persoane, ordinea publica sau alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de
savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilitd in condiiile legii, §i sa
prezinte un raport scris in legatura cu motivele conducerii persoanelor respective la sediul
politiei. In cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat, este indreptatit sa foloseasca forfa,
in conditiile legii;
in exercitarea atributiilor de serviciu, este obligat sa poarte la uniforma insigna cu numar
distinctiv de identificare si sa prezinte legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care
lipseste timpul necesar pentru aceasts formalitate; dupa incheierea oricérei actiuni sau
interventii, acesta se legitimeaza si fsi declara functia pe care o detine in unitatea din care
face parte;
- sa foloseasca gratuit mijloacele de transport local aflate in proprietatea primariei, pentru
executarea, in timpul serviciului, a unor misiuni in zona de competenta.
(2) - In exercitarea drepturilor conferite de prezenta lege, politistul local din Politia Locala are
obligatia s& respecte intocmai drepturile fundamentale ale omului, prevazute de lege si de
Conventia europeand a drepturilor omului.
(3) - In indeplinirea atributjilor prevazute de prezenta lege, politistul local din Politia Locala Tsi
exercitd competenta pe raza unitatii administrativ-teritoriale unde isi desfagoaré activitatea.

CAPITOLUL VIl - Recompense si sanctiuni

SECTIUNEA | - Recompensele care se pot acorda politistilor locali si conditiile
acordarii asistentei juridice si despégubirilor de viati, de sanatate si de bunuri

Art. 71. - (1) Recompensarea polifistilor locali se realizeaza Tn scopul recunoasterii
publice Tn cadrul comunitatii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor
care se evidentiaza in Indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate
in zona de competenta a politiei locale.

I/ 7L
e



c) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata, in urma unui accident, in timpul
sau n legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu,

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele
acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 77 - (1) Despagubirile acordate n situatia producerii riscului prevéazut la art. 76
alin. (1) lit. a) acopera, in limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltuielile legate
de:

a) tratamentul in taré sau in strainatate, in cazul Tn care acesta nu poate fi efectuat in tara;

b) tratamentul de recuperare in unitati medicale din tara sau strainatate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau strainatate;

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea
tratamentului, atat pentru politistul local, cat si pentru fnsotitor, cand situatia impune.

(2) In situatia producerii unuia dintre riscurile prevézute la art. 76 alin.(1) lit. b) - d), poliistului
local i se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local si despagubiri Tn suma de pana
la:

a) pentru invaliditate de gradul | - 10.000 euro, echivalent in lei la data plaii;

b) pentru invaliditate de gradul al ll-lea - 8.000 euro, echivalent in lei la data platii;

c) pentru invaliditate de gradul al lll-lea - 6.000 euro, echivalent in lei la data platji.

(3) Despagubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art. 76 alin. (1) lit. e)
constd intr-o suma de pana la 20.000 euro, echivalent in lei la data platii, si se plateste
familiei politistului local decedat.

(4) Despagubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art. 76 alin.(1) lit. f) nu
poate depasi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiald sau nlocuirii acestuia
in caz de distrugere.

Art. 78 - (1) Despagubirile acordate Tn baza prezentului Regulament, constituie forme
de sprijin cu destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art. 77 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.
(3) Despagubirile prevazute la art. 77 alin. (4) nu se acordd in cazul Tn care prejudiciul
prevazut la art. 76 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei
unei asigurari in sistemul privat.

Art. 79. - Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentei
hotarari. autoritatile publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor platite de
la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

SECTIUNEA Il - Sanctiunile care se pot aplica politistilor locali din Politia Locala

Art. 80 - Incalcarea de catre politistii locali, cu vinovatie, a tndatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, civild sau penala, dupa caz.

Art. 81 - (1) Incdlcarea cu vinovatie de catre politistii locali a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o defin si a normelor de conduitd profesionala i
civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage réaspunderea disciplinara a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice fn care fisi
desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic i refuzul de
a indeplini atributiile de serviciu;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la tndatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese
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Anexa nr. 1
la regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Politiei Locale Recas

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si durata maxima de uzura

Durata maxima

Nr. Denumirea articolului de uzura
Crt. -an -

1 Costum de vara 2

2

Costum de iarna

3 Sapcé pentru costum de vara

Sapca pentru costum de iarna

5 Basc 2
6 Sepcuta cu cozoroc 2
7 Palarie (femei) 2
8 Caciula ‘ 3
9 Cravata 1
10 Fular 3
11 Camasa 1/2
12 | Camasa-bluza 1
13 Scurta de vant 2
14 Pulover 2
15 Costum de interventii de vara 2

16 Costum de interventii de iarna

17 Pelerina de ploaie

18 Geaca/Scurtd imblanita

Wl w | w | N

19 Manusi din piele

20 Pantofi de vara de culoare neagra 1
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Anexa nr. 2

la regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Politiei Locale Recas

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a fnsemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali

B. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul Politiei Locale este confectionata in varianta vara-
iarna si se compune din:

1, 2. Hain& / sacou se confectioneaza din stofa/tergal de culoare neagra, in varianta de vara,
respectiv iarna. Croiala este dreapta, putin cambrata in talie (pentru a acoperi Tn intregime
bazinul), si se incheie la un rand de nasturi. Spatele hainei se confectioneaza din doua
bucati, avand cusatura pe mijloc, fara slit. Are n partea inferioara, lateral, doua buzunare
ascunse, prevazute cu clapd. Haina/ sacoul este prevazutd/prevazut pe umeri cu platca
pentru epoleti. Haina se poartd cu camasa de culoare bleu si cravata de culoare neagra.
Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind
de culoare neagra, cu vipusca de culoare gri inchis inclusa in cusaturd. Are croiala dreapta,
fard mansets, lungimea poate ajunge pana la partea superioard a tocului fncaltamintei, iar
largimea ei este intre 210-250 mm, fn raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si
nasture. Pantalonul se confectioneaz& cu betelie obignuita si este prevazut cu patru gaici
lungi de 70 mm si late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusatura beteliei, iar n
partea inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul sa permita portul
centurii a carei latime este de 50 mm.

Fusta, in varianta de var3, se confectioneaza, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare
neagra. Croiala este dreapta, largimea stabilindu-se Tn raport cu talia, iar lungimea este de 50
milimetri sub rotula genunchiului. Se poarta n locul pantalonului numai la costumul de vara.
3,4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vara sau de iarna, dupa
caz. Calota sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul [atimii si
diametrul lungimii, este intinsd cu ajutorul unei sarme din otel, pentru a-si mentine forma.
Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare. Pe
partea exterioara a benzii se aplica o banda de culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca
este captusitd cu tesatura de culoare asortata calotei. Cozorocul este de culoare neagra, de
forma ovalizata, si se fixeaza la sapca, inclinat. Sapca este prevdzutd deasupra cozorocului
cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele snurului sunt prinse pe linia colturilor
cozorocului cu cate un buton de culoare galbena. $apca are aplicata, in fata - la centru — pe
band3, emblema. Cozorocul de la sapca sefului serviciului politiei locale este prevazut cu
doud randuri de frunze de stejar, iar pentru politistii locali de executie acesta este simplu.
Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneazé din stofé tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe
partea stanga, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesatura tip bumbac (tercot) de culoare neagra.
Calota se confectioneazé in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA". La
spate este prevazuta cu un sistem reglabil de strangere.

in fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicata emblema pentru coifura.

7. Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de
culoare neagra; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplicd emblema specifica.

5\
e
~3



care se incheie cu nasturi. In partea de sus (stanga-dreapta) va fi prevazuta cu buzunare
drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga, este prevézuta o bentitd (100 mm lungime si
30 mm latime) cusuta in partea dinspre umar si prinsd cu un nasture in partea interioara, pe
care se aplica tresele de ierarhizare. Scurta imblanita este prevazuta cu platca pentru epoleti.
Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia acoperind n intregime bazinul.

19. Manusile se confectioneaza din piele de culoare neagra.

20.21 Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fara ornamentatie, $i
se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru
femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagré, prevazuti cu bombeuri, au talpa si
tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23 Centura este de culoare neagra, fard diagonald, are latimea de 50 mm si se incheie cu 0
catarama din metal de culoare gri argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de
culoare alba.

24 Cureaua este din piele de culoare neagra.

25 Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se
compune din doua fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazé sub forma de
capac si se incheie in fata printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua
gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplic pe articole de coifura de citre personalul Politiei Locale cu drept de a
purta uniforma. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond
bleu de forma ovala cu diametrul de 40mm iar la mijloc Stema Romaniei incadrata cu frunze
de stejar. Pentru seful Serviciului Politiei Locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este
incadratd cu trei randuri de frunze de stejar, este bombatad avand in centrul séu stema
Romaniei si are imprimata in relief in partea superioara inscriptia de culoare albd “Romania”
iar in partea inferioara ,Politia Locala”.

28. Ecusonul pentru maneca se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu,
avand in partea superioard inscriptia ,POLITIA LOCALA”, sub care este trecut numele
localitatii, la mijloc stema Romaniei incadratad cu un rand de lauri iar Tn partea inferioara se
scrie Romania. Se poarta pe bratul stang de catre intregul personal prevazut cu uniforma Si
se aplica la 5 cm de cusatura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal pe fond de culoare bleu avand in partea
superioard inscriptia “POLITIA LOCALA”, sub care este trecut numele localitatii, la mijloc
stema Romaniei incadraté cu un rand de lauri iar in partea inferioara Tnscris numarul matricol
si inscriptia “ROMANIA”.

30. Epoletii sunt confectionati din material textil de culoare neagra cu marginile gri argintiu pe
care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcéatuse din piele

32 Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionald se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler
sau la baza gatului, are maneca scurta §i este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazé din imitatie de piele (ecologica), cu dimensiunile de
200 x 80 mm. cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmatoarele mentiuni:

a) randul intai central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea — ROMANIA, sub denumirea tarii — TIMIS;

¢) randul al treilea - RECAS; 5

d) randul al patrulea, aliniat stanga - POLITIA LOCALA;

1
-
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Anexa nr. 3
la regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Politiei Locale Recas

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali

Nr. Denumirea U/M Criterii de dotare
crt materialelor si mod de repartizare
1 Pistol Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul asigurérii ordinii si linigtii publice
2 Pistol cu munitie Cpl. | Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti
neletala locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice, ce executd misiuni cu un grad scazut
de risc
3 | Cartus pentru pistol Buc. | Cate 24 pentru fiecare polifist local
4 Cartus pentru pistolul | Buc. | Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
cu gaze
5 Baston pentru Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
autoaparare domeniul asigurérii ordinii si linistii publice

6 Baston cu soc electric | Buc. | Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti
locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii §i

linistii publice

7 Portbaston Buc. | Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

8 Catusa pentru maini Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii In

domeniul asigurarii ordinii i linistii publice

9 Portcatuse Buc. | Cate unul pentru fiecare catusa

10 | Pulverizator de mana | Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii n
cu substanta iritant- domeniul asigurarii ordinii si linistii publice, polifist
lacrimogena local cu atributii iIn domeniul circulatiei pe drumurile

publice :

11 | Vesta (ham) cu Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
elemente domeniul circulatiei pe drumurile publice
reflectorizante

12 | Costum (bluza + Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii Tn
pantaloni) de protectie domeniul circulatiei pe drumurile publice
fmpotriva ploii, cu
elemente
reflectorizante

13 | Costum de protectie Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributji in
pentru iarna (scurta domeniul ordinii si linistii publice, precum si in
matlasata si pantaloni) domeniul mediului, care executa misiuni in teren

14 | Costum de protectie Cpl.
pentru vara (bluza +
pantaloni)

15 | Manusi albe Per. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii Tn

domeniul circulatiei pe drumurile publice

16 | Scurta reflectorizantd | Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributji in
domeniul circulatiei pe drumurile publice

17 | Vesta pentru protectie | Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in

{7
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Anexanr. 2 laH.C.L.nr. __/__.06.2019
ORGANIGRAMA 2019

a aparatului propriu de specialitate al primarului orasului Recas si serviciile de subordonare locala

S

PRIMAR CONSILIUL
VICEPRIMAR LOCAL

A

e

Cabinetul Primarului
Directia de Asistentd
Total 2 SECRETAR Sociald
F.P.conducere - ORAS ’7 Casa de Culturd
F.P.executie - J F.P.conducere 1 »[ON COJAR”
P. contractual 2 Compartimen ol Total I3
Compartiment Resurse Beneficii de F.C.conducere 1
Umane Asistent4 Sociala Compartiment
- - F.P.executie 1 Cultura
_»l Serviciul Public de Total - [2 ] Compartimentul P. contractual 4
Politie Locald il Ll [2 ] 3 . Compartiment S
Servicii Sociale ompartiment Sport
TP executic 1 P. contractual 1
F.P.conducere 1 — || "B contractual - 75
F.P execulie 9 Compartimentul Juridic Asistenti personali
4 si Achizitii Publice
Total 10 i
Compartiment
Total 3 Asistenta Medicald Serviciul Dezvoltare,
F.Pexecufie 3 pentru Invatimént Transporturi §i
P.contractual l 1 Situatii de Urgen{a
Total 12
Serviciul economic Servictul Urbanism,
Constructii, Patrimoniu F.C. conducere 1
TP conducere 1 si ProtectiaMediului Compartiment
- Dezvoltare
Compartiment 3 Total 3 P. contractual 1
financiar contabil L ;
Compartiment 5 Comp_amment
Impopziie 5i Taxe, Autoritate de
Executare Silita ;i L1 F.P.conducere 1 gurl:)_r;_zi?redpentm
Caserie F.P.executic 2 SGIEe 08
Transport Public
Total 9 Local
P. contractual 2
Nr. TOTAL FUNCTII 88 Compartiment
: Transporturi 4
n Compa;t_ltment Funeti de Inalti Functionari 0 Servifiul
- audi
& Func{i de demnitate publica 2 gi?bi’;itiagge"tm 4
Total 1 - .
[ F.P. exceutie ll 1 Functii publice de conducere ocupate 4 E‘gg\i'el;ij)
Functii publice execufie ocupate 23
.. i Personal contractual de conducere 1
Serviciul Agricol
ocupate Serviciul Public
Total 8 . Comunitar de
TP conducere 1 < Personal contractual de execulie ocupate 43 Evidenta a Persoanei
F P execufie 2 TOTAL FUNCTII OCUPATE 73 o
P. contractual 5 ] Total 3
Functii publice de conducere vacante 2 Compartiment
Evidenta Persoanei
Functii publice executie vacante 9 F.P.executie 2
Compartiment
. . Personal contractual conducere vacante 2 Stare Civila
Serviciul de Gospodarire F.P.executie 1
Orageneasca §i spatii Personal contractual de executie vacante 2
verat TOTAL FUNCTI VACANTE 16
Total 17 Total posturi asistent personal 75
F.C.conducere 1
P.contractual 16 Posturi asistent personal - ocupate 60
Posturi asistent personal - vacante 15 J
PRESEDINTE SEDINTA,
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