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HOTARARE

privind aprobarea acordarii voucherelor de vacanti personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Recas si al serviciilor publice locale fara personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local Recas

Consiliul Local al Orasului Recas, Judetul Timis,

Avénd in vedere:

« proiectul de hotdrare nr. 13.025 / 26.08.2019 initiat de viceprimarul orasului Recas privind
aprobarea acordarii voucherelor de vacanta personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Recas §i al serviciilor publice locale fard personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local Recas;

< raportul de specialitate cu nr. 13.026 / 26.08.2019 intocmit de Compartimentul Resurse Umane
si vizat de Serviciul Economic din cadrul Primiriei oragului Recas;

& adresa nr. 876 / 09.04.2019 a Sindicatului Liber al Salariatilor din Primiria Municipiului
Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara, inregistraté la Priméria orasului Recag cu nr. 12.761 din 19.08.2019;

< prevederile Legii nr. 50 / 2019, privind bugetul de stat pe anul 2019;

% prevederile Legii nr. 273 / 2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

« prevederile art. 1 alin (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 8 / 2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 94 / 2014, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

% prevederile art. 3 §i art. 5 din HG nr. 215 / 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacania, cu modificarile si completérile ulterioare;

& art, 9 alin. (3) din O.U.G. nr. 90 / 2017, privind unele masuri fiscale-bugetare, modificarea §i
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, aprobatd prin Legea nr. 80 /
2018;

« prevederile Legii-cadru nr. 153 / 2017, privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

« prevederile art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114 / 2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative gi prorogarea unor termene, cu modificirile si completarile ulterioare;

% prevederile Legii nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd;

% prevederile art. 8 si 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199 / 1997;

% prevederile art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. b), alin. (4), lit. a), alin. (14), si in temeiul art. 139,
art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art. 1. — Se aprobi acordarea voucherelor de vacan{d personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Recas si al serviciilor publice locale fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local Recas.

Art. 2. — Aprobarea Regulamentului intern pentru acordarea voucherelor de vacantd personalului
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Recag si al serviciilor publice locale fard
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Recas, se va face prin Dispozitie a Primarului
orasului Recas, dupd alocarea de fonduri din bugetul local al Orasului Recas pentru acordarea
voucherelor de vacanti in anul 2019.



Art. 3. — Primarul orasului Recas, prin compartimentele din subordinea sa, va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, cu respectarea prevederilor din actele normative in
materie.

Art. 4. — Prezenta se comunicé:

Institutiei Prefectului — Judetul Timis;

Primarului orasului Recas;

Secretarului general al orasului Recas;

Serviciului Economic din cadrul Primériei orasului Recas;
Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primériei orasului Recas;
Cetatenilor, prin afisare la sediul primériei si mass-media locala.

VVVVVYY

Presedinte de sedinta
Consilier,
Mircea — Cosmin ANTONESCU

intocmit,
C.r. Oana~ Layinia BORS

Recas, 26.08.2019
Nr. 213

Adoptata cu 13 voturi “pentru”
Nr. de consilieri prezenti: 13
Nr. de mandate: 15
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PROIECT DE HOTARARE-

privind aprobarea acordirii voucherelor de vacanti personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Recas si al serviciilor publice locale fira personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local Recas

Consiliul Local al Orasului Recas, Judetul Timis,

Avand in vedere:

% raportul de specialitate cu nr. 13.026 / 26.08.2019 intocmit de Compartimentul Resurse Umane
si vizat de Serviciul Economic din cadrul Primériei orasului Recas;

< adresa nr. 876 / 09.04.2019 a Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului
Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara, inregistrata la Primaria orasului Recag cu nr. 12.761 din 19.08.2019;

% prevederile Legii nr. 50 / 2019, privind bugetul de stat pe anul 2019;

% prevederile Legii nr. 273 / 2006, privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile
ulterioare;

< prevederile art. 1 alin (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 8 / 2009 privind acordarea voucherelor
de vacanti, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94 / 2014, cu modificérile si
completérile ulterioare;

% prevederile art. 3 si art. 5 din H.G. nr. 215 / 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacant, cu modificérile si completarile ulterioare;

% art. 9 alin. (3) din O.U.G. nr. 90 / 2017, privind unele masuri fiscale-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, aprobati prin Legea nr. 80 /
2018;

< prevederile Legii-cadru nr. 153 / 2017, privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

% prevederile art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114 / 2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificérile i completarile ulterioare;

% revederile Legii nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd;

% prevederile art. 8 si 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199 / 1997,

% prevederile art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. b), alin. (4), lit. a), alin. (14), art. 136 alin. (1) si alin.
(2), si in temeiul art. 139, art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE

Art. 1. — (1) Se aproba acordarea voucherelor de vacantd personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Recag si al serviciilor publice locale fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local Recas.



Art. 2. — Aprobarea Regulamentului intern pentru acordarea voucherelor de vacantd personalului
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Recas si al serviciilor publice locale fard
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Recas, se va face prin Dispozitie a Primarului
orasului Recas, dupd alocarea de fonduri din bugetul local al Orasului Recas pentru acordarea
voucherelor de vacanti in anul 2019.

Art. 3. — Primarul orasului Recas, prin compartimentele din subordinea sa, va asigura ducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, cu respectarea prevederilor din actele normative in
materie.

Art. 4. — Prezenta se comunici:

Institutiei Prefectului — Judetul Timis;

Primarului oragului Recas;

Secretarului general al oragului Recas;

Serviciului Economic din cadrul Primériei orasului Recas;
Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primiriei orasului Recas;
Cetitenilor, prin afisare la sediul primariei si mass-media locala.

VVVVYY

Presedinte de sedinta
Consilier,

fntocmit,
C.jr. Oanas-Lavinia BORS
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Nr. 13.026 / 26.08.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea acordarii voucherelor de vacantid personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Recas si al serviciilor publice locale fari
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Recag

Avénd in vedere:

- prevederile art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114 / 2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare - ” (1) In perioada
2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500 / 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pet. 39 din Legea nr. 273 2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa institutiile publice, beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8 /2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 94 /2014, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si de indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153 / 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.”;

- prevederile art. 1 alin (2) din Ordonanta de Urgenté nr. 8 / 2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr. 94 / 2014, cu modificarile si completarile
ulterioare — ” (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/
2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31
decembrie 2020, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat”.

- adresa nr. 876 / 09.04.2019 a Sindicatului Liber al Salariatilor din Primdria Municipiului
Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara,
inregistrati la Primiria orasului Recas cu nr. 12.761 din 19.08.2019.

Fiind obligatoriu, supunem spre analiza si aprobare Consiliului Local al orasului Recas, Proiectul
de hotdrare privind aprobarea si acordarea in cursul anului 2019 voucherele de vacantd, pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Recas si al serviciilor publice
locale fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Recas, in temeiul prevederilor actelor
normative mai sus — mentionate.
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