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Primiria orasului Recas organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminati a doud posturi contractuale vacante dupi cum urmeazi:

- un post aferent functiei contractuale de conducere de sef serviciu la Serviciul
Public de Gospodairire al Orasului Recas;

@ un post aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, treapta
profesionala III, nivel de studii medii, la Serviciul Agricol.

Conditii de desfasurare:
Concursul consta in 3 etape succesive §i se va organiza astfel:
- Selectia dosarelor - in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor de concurs;
- Proba scrisa: se va desfdsura in data de 01.07.2021, ora 10,00 la sediul Primariei orasului
Recas, Calea Timisoarei, nr. 86, judetul Timis;
- Proba interviu: data si ora interviului vor fi comunicate ulterior.

Se pot prezenta in urmétoarea etapa numai candidatii admisi la etapa precedenta.
Conditii de participare:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale prevdzute de art. 3, din H.G nr.
286/2011 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba rom#na, scris si vorbit;

¢ ) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exerctiu;

e) are o stare de sanitite corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicad
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.



Conditii specifice pentru functia contractuald de conducere de sef serviciu:

- studii universitare de licentd cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durats, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor pentru exercitarea functiei contractuale de conducere de sef
serviciu: minim 7 ani.

Conditii specifice pentru functia de muncitor calificat:
- sd fie absolvent de studii medii:

- vechime minim 2 ani;

- permis de conducere categoria B;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune 1n termen de 10 zile lucritoare de la data
publicarii in Monitorul Oficial, partea a IIl-a, la sediul priméariei orasului Recas, judeful Timis,
respectiv pini la data de 22.06.2021, ora 16,00, la sediul Primériei orasului Recas, Calea
Timisoarei, nr. 86, judetul Timis.

Dosarul va cuprinde urmdtoarele documente, conform prevederilor art. 6 din Hotdrarea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritafii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munca, sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 Iuni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitétile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinfa care atestd starea de sanatate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

in cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Bibliografia de concurs pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de sef serviciu:

» Constitutia Romaniei, republicati;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:
Partea a IlI-a Titlul I, Titlul Capitolul I-IV si Capitolul VIII, Titlul VII;
Partea a VI-a Titlul I si Titlul III;
Partea a VII-a ;

» Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;



» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice
de administrare a domeniului public §i privat de interes local, cu modificarile si
complectarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrative-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Bibliografia de concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie de muncitor
calificat:
» Constitutia Roméniei, republicati;
» Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
» Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sindtdtii In muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Nota: la toate actele normative de mai sus vor fi avute in vedere actualiziirile intervenite
pani la data concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane al Orasului Recas la nr.
de telefon 0356-177278.
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