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ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice Primdria orasului Recas organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminati a trei posturi contractuale vacante, dupi cum urmeaza:

- un post aferent functiei contractuale de executie de referent, grad profesional
II, la Compartimentul Culturd din cadrul Casei de Culturi ”Ion Cojar” Recas;

- un post aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, treapta
profesionali I (ifronist), la Serviciul Agricol;

- un post aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, treapta
profesionald ITI, la Serviciul Urbanism, Constructii, Patrimoniu si Protectia Mediului.

Conditii de desfasurare:
Concursul consta in 3 etape succesive si se va organiza astfel:
- Selectia dosarelor - in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor de concurs;
- Proba scrisa: se va desfisura in data de 14.12.2021, ora 10,00 la sediul Primdriei oragului
Recas, Calea Timisoarei, nr. 86, judetul Timis;
- Proba interviu: data si ora interviului vor fi comunicate ulterior.

Se pot prezenta in urmétoarea etapd numai candidatii admisi la etapa precedenta.
Conditii de participare:

Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 3, din H.G nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;,

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢ ) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exerctiu;

e) are o stare de sanitite corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice pentru functia contractuali de executie de referent, grad profesional I1:
- nivelul studiilor: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime necesard exercitérii functiei contractuale de referent, gradul profesional II: minim 1 an.

Conditii specifice pentru functia de muncitor calificat, treapta profesionald I:

- studii medii;

- vechime in munci: minimum 9 ani;

- permis de conducere categoria B, C;

- document care atestd calificarea de masinist la masini pentru terasament (ifronist).

Conditii specifice pentru funcfia de muncitor calificat, treapta profesionald I11:
- studii medii;

- vechime In muncd: minimum 1 an;

- permis de conducere categoria B.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data
publicdrii in Monitorul Oficial, partea a Ill-a, la sediul primériei oragului Recas, judetul Timis,
respectiv de la data de 18.11.2021 pani la data de 03.12.2021, ora 16,00, la sediul Primariei
oragului Recas, Calea Timisoarei, nr. 86, judetul Timis.

Dosarul va cuprinde urmétoarele documente, conform prevederilor art. 6 din Hotérarea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdfii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

c¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncd, sau, dupid caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, In
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintid medicald care si ateste starca de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinfa care atesti starea de s#ndtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data
desfasuririi primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.



Bibliografia de concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie de referent, gradul
profesional II :
» Constitutia Romaniei, republicata;
» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ: Partea a [II-a
Titlul I; Partea a VI-a si Partea a VII-a, cu modificdrile si completirile ulterioare;
» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;
» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r2), cu modificirile si completdrile ulterioare;
» Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare;
» Hotardrea nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu
modificérile si completarile ulterioare;
» Legea nr. 344/2002, legea bibliotecilor, (r1), cu modificarile i completirile ulterioare;
» Legea nr. 311/2003, legea muzeelor si a colectiilor publice, (12), cu modificirile si
completérile ulterioare;

Bibliografia de concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie de muncitor calificat,
treapta profesionald I:
> Constitutia Romaniei, republicata:
» Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare;
> Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
> Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinitatii in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (12), cu modificarile si completirile ulterioare.

Bibliografia de concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie de muncitor
calificat, treapta profesionald III:
» Constitutia Roméniei, republicata;
» Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
» Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdnatdtii in munca, cu modificérile si completarile
ulterioare;
» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (12), cu modificarile si completirile ulterioare.

Noti: la toate actele normative de mai sus vor fi avute in vedere actualizirile intervenite
pana la data concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane al Oragului Recas la nr.
de telefon 0356-177278.
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