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Nr.19837/20.12.2021

ANUNT CONCURS

Priméria Orasului Recas, in conformitate cu prevederile art. 618, alin. (1), lit. b) alin.
(3) si alin. (3) si alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. II din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si art. 140 — 143 din H.G. nr.611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici,
actualizati, organizeazad concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere
de Sef Serviciu, grad II, ID 553674, la Serviciul Resurse Umane, Juridic, Achizitii
Publice si Relatii cu Publicul din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Recas.

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore / sdptamana.
Conditii de participare:

Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale prevdzute de art. 465, alin.(1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice pentru functia publici de conducere de sef serviciu, grad II, la
Serviciul Resurse Umane, Juridic, Achizitii Publice si Relatii cu Publicul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Recas:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd, respectiv studii superioare de
lunga durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul stiinte juridice;

- candidatii trebuie si fie absolventi cu diplomi a studiilor universitare de master in domeniul
managementul administratiei publice, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

- s fie numiti intr-o functie publicd de clasa I;

- s3 nu aibi o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile legii.

Conditii de desfisurare:

Concursul consta in 3 etape succesive si se va organiza astfel:

- Selectia dosarelor - in termen de maxim 5 zile de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor de concurs;

- Proba scrisa se va desfisura in data de 21.01.2022, ora 10,00 la sediul Primériei orasului
Recas, Calea Timisoarei, nr. 86, judetul Timis;

- Proba interviu se va desfasura la sediul Primariei orasului Recas, Calea Timisoarei, nr. 86,
judetul Timis, in maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

Se pot prezenta in urmétoarea etapa numai candidatii admigi la etapa precedenta.

Dosarele de concurs se depun in maximum 20 de zile de la data publicarii anuntului,
respectiv pand la data de 10.01.2022, ora 16,00, la sediul Primdriei orasului Recas, Calea
Timisoarei, nr.86, judetul Timis.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind, In mod obligatoriu, documentele
prevazute de art. 143 din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare, respectiv:

1)

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situttia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

(2) La cererca candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tirziu de data
finalizérii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotaréri, documentul
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prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de
catre institutia organizatoare a concursului de promovare.

(3) Pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. a)-g) se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 49 alin. (1'), (12), (2), (3) si (5) din H.G nr. 611/2008, actualizata.

Depunerea documentelor se face intr-undosar cu sind, iar copiile de pe actele previzute mai
sus se prezintd In copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de con curs.

BIBLIOGRAFIA:

» Constitutia Romdniei, republicata;

» 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

» 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Legea 202/2002, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

» Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, cu modificarile si completirile
ulterioare;

» Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

» Legea nr. 554/2004, legea contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

» Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicati,

» Ordonanta 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completarile ulterioare;

» Codul controlului intern managerial al entitatilor publice aprobat prin Ordinul SGG nr.
600/2018.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei;

2. Codul Administrativ;

Partea | — Dispozitii generale;

Partea a III a — Administratia Publicd Locald: Titlul I Dispozitii generale, Titlul II
Descentralizarea (Cap. I-II), Titlul III Regimul general al autonomiei locale3, Titlul IV Unitati
administrativ-teritoriale in Romania, Titlul V Autoritétile administratiei publice locale (Cap.
[-1V, VIII);

Partea a V a - Reguli specifice privind proprietatea publicd si privatd a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale;

Partea a VI a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publici asi evidenta personalului prétit din fondurole publice;

Partea a VII a — Rispunderea administrativa;

3. Reglementari privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitérii la urd si discriminare;

4. Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,



5. Codul de proceduri civild — Titlul preliminar. Domeniul de reglementare al Coduluji de
procedura civild si principiile fundamentale ale procesului civil.

Cartea I Dispozitii generale (Titlul I-V);

Cartea a IT a Procedura contencioas (Titlui I si IT);

Cartea a V a Despre executarea silitd (Titlul I-I1I);

6. Codul civil — Titlul preliminar — Despre legea civila ( Cap. I-IV)

Cartea | — Despre persoane — Titlul I Dispozitii generale, Titlul II Persoana fizica (Cap. I-1II),
Titlul IV Persoana juridicad (Cap. I-VI);

Cartea III - Despre bunuri — Titlul I Bunurile si drepturile reale in general ( Cap. I-1I), Titlul
I Proprietatea privatd (Cap. I-V), Titlul III Dezmembramintele dreptului de proprietate
privatd (Cap. I - IV), Titlul VI Proprietatea publica (Cap. I-II), Titlul VIII Posesia (Cap. I-
IV);

Cartea IV — Despe mostenire si libertédti — Titlul IIT Libertétile (Cap. I-111);

Cartea V — Despre obligatii — Titlul I Dispozitii generale, Titlul I Izvoarele obligatiilor (Cap.
[ — III), Titlul VI Transmisiunea si transformarea obligatiilor (Cap. I-1V), Titlul VII Stingerea
obligatiilor (Cap. I-V) , Titlul [X Diferite contracte speciale (Cap. I-II, V, IX);

Cartea VI — Despre prescriptia extinctiva, decadere si calculul termenelor — Titlul I Prescriptia
extinctiva (Cap. I-1V), Titlul II regimul general al termenelor de decadere, Titlul VIII Calculul
termenelor;

7. Reglementiri privind achizitiile publice;

8. eglementiri privind contenciosul administrativ;

9. Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public;

10. Reglementiri privind regimul juridic al contraventiilor;

10. Reglementéri privind activitatea de solutionare a petitiilor;

11. Codul controlului intern managerial al entitatilor publice Sectiunea 1: Standardul 1 Etica
si Integritatea, Sectiunea 5: Standardul 5 Obiective si Sectiunea 13: Standardul 13
Gestionarea documentelor.

12. Reglementari privind transparenta decizionald n administratia publica.

Noti: la toate actele normative de mai sus vor fi avute in vedere actualizirile intervenite
pana la data concursului

ATRIBUTIILE POSTULUI

- Coordoneaza, asigurd si raspunde de activitatea compartimentelor din cadrul serviciului;

- Acorda asisten{d juridica directiilor, serviciilor si compartimentelor din cadrul primariei

si aduce la cunostinta privind aparitia unor acte normative in domeniu care privesc activitatea

compartimentului respectiv;

- Colaboreazd cu personalul directiilor, serviciilor si compartimentelor din cadrul

primariei, in vederea efectudrii unor lucréri de competenta acestora sau in vederea obfinerii

de date ori informatii din activitatea lor, necesare intocmirii lucrarilor juridice;

- Repartizeazd corespondenta serviciului cdtre personalul din subordine, pentru a fi

solutionati;

- Redacteazd rdspunsuri in termenul legal la cererile si adresele repartizate, respectiv

urmareste rezolvarea in termen a corespondentei repartizatd serviciului;

- Contrasemneazi toate documentele intocmite la nivelul serviciului;

- Participd, la solicitarea primarului sau a secretarului general la sedintele de lucru,

audiente, comisii, etc., precum si la acfiuni de control dispuse de primar, in limita

competentelor legale;

- Participd in cadrul comisiilor de licitatii, avizeaza caietele de sarcinii d.p.d.v. juridic

pentru achizi{ionarea de bunuri si servicii;

- Verificd aspectele procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitii
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publice, a contractelor de concesiune de lucréri publice, a contractelor de concesiune terenuri,
a contractelor de vénzare — cumpdrare, a contractelor de inchiriere, a contractelor de
comodat, de dare in administrare, asociere, parteneriat public-privat si finanfare
nerambursabild de la bugetul local pentru activitati nonprofit de interes general;

- Avizeazi juridic contractele incheiate de persoana juridicd (Orasul Recas);

- Elaboreaza proceduri de lucru pentru eficientizarea si {inerea sub control a activittii
specifice compartimentelor din subordine;

- Intocmeste si actualizeaza fisa postului pentru personalul din subordine;

- Intocmeste raportul anual de activitate si evaludrile anuale ale personalului din
subordine;

- Responsabil in metinerea colabordrii cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
transmiterea si operarea documentelor, precum si raportérile in portal ANFP ;

- Urmireste activitatea de registraturd a Primériei Orasului Recas;

- La solicitare, elibereaza copii de pe documentele aflate in arhiva primariei;

- Impreuni cu secretarul general sprijind activitatea Comisilor pentru rezolvarea dosarelor
ce au ca obiect legile proprietitii;

- Asigurd consultantd de specialitate si promoveaza / formuleaza cereri cu caracter juridic
in toate domeniile dreptului, iar la solicitarea autorititii pe care o reprezintd, promoveazi
actiuni judecatoresti si uzeazd de toate ciile conferite de lege, depunéand diligetele necesare
pentru céstigarea acestora;

- Asigur reprezentarea juridicd a Orasului Recas, a Primarului, Consiliului Local Recas si
al serviciilor din subordinea acestora, a Comisiei Locale de fond funciar;

- Asigurd reprezentarea intereselor in justitie la fiecare termen, participd la dezbateri si
pune concluzii conform pozitiei precizate in apérarile formulate in scris;

- Solicitd informatiile necesare de la compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
orasului Recas, in vederea pregatirii aparérilor in instan{a;

- In calitate de parét, intocmeste toate formele necesare pentru formularea apararilor in
cauzele respective si pentru administrarea probelor utile solutionarii acestora;

- Exercita ciile de atac previzute de lege atunci cind solutiile instanfelor impun aceasti
situatie;

- Pentru actiunile promovate de unitatea administrativ-teritoriald, ia masurile necesare
pentru timbrarea corespunzitoare;

- Informeazi in legiturd cu desfasurarea cursului judecatii, precum si asupra situatiei
dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

- Inregistreaza cauzele in registrul special de evidentd a cauzelor si urmareste derularea lor
si tine evidenta termenelor de judecata;

- Urmdreste executarea hotdrarilor judecétoresti rimase definitive;

- Aduce la cunostinta ordonatorului principal de credite, de indatd, hotérarile judecétoresti
nefavorabile institugiei, prin care au fost acordate despiagubiri, daune cominatorii sau
cheltuieli de judecatd si propune mésurile necesare pentru inldturarea, diminuarea sau
limitarea acestora;

- Pastreaza dosarele proceselor desfdsurate in fata instantelor judecétoresti care i-au fost
repartizate si ia masuri pentru inchiderea dosarelor solutionate definitiv si predarea lor la
arhiva;

- Comunica directiilor de specialitate hotararile definitive si irevocabile ale instantelor
judecitoresti pentru ducerea lor la indeplinire;

- Intocmeste rapoartele de specialitate necesare in urma actelor emise de executorii
judecétoresti, pe care le comunicd primarului i compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei;

- Asigurd si urmireste ducerea la indeplinire a celor dispuse prin actele emise de
executorii judecitoresti;

- Asigurd avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic si verificarea legalitatii
actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare (cu exceptia dispozitiilor
primarului si hotérarilor Consiliului Local, care sunt date prin lege in competenta secretarului
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general);

- Verifica si avizeazi sub aspectul legalititii, referatele si celelalte acte care stau la baza
emiterii dispozitiilor primarului sau la baza proiectelor de hotérdre care se supun aprobrii
consiliului local;

- Intocmeste proiccte de hotdrdri si dispozitii, ce tin de specialiatea Serviciului, pe care le
prezintd Primarului si secretarului general in vederea emiterii acestora;

- (Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari, ce tin de specialiatea
Serviciului ;

- Participa la sedintele consiliului local, la solicitarea primarului sau a secretarului general;
- Informeazi secretarul general asupra tuturor problemelor ivite in desfdsurarea activitatii
proprii;

- Tndeplinegte alte atributii specifice profesiei de consilier juridic;

- Manifesta solicitudine fata de cetiteni;

- Manifestd preocupare in perfectionarea profesionald si efectueaza in mod permanent
activitatea de documentare juridica, prin studierea actelor normative nou aparute, a doctrinei
juridice si a jurisprudentei, in vederea fundamentérii lucrérilor cu caracter juridic;

- Asigurd inlocuirea secretarului general al orasului, in caz de absentd a acestuia din
institutie, in limitele acordate prin actul de delegare;

- Raspunde de pistrarea secretului profesional asupra tuturor activitdtilor desfasurate in
cadrul serviciului si nu poate fi obligat in nici o circumstantd de cétre nicio persoand fizicad
sau juridica si divulge secretul profesional;

- Se preocupa de arhivarea si inventarierea actelor de care rdspunde pe care le preda la
arhiva primériei la finele fiecarui an;

- Va respecta normele securitdtii si sanata{ii muncii conform Legii nr. 319/2006,
normativele in vigoare si respectarca normelor P.S.1. conform Legii nr. 307/2006;

- Va respecta normele si indatoririle prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul Administrativ;

indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotirari ale consiliului local sau dispozitii
ale primarului, ori incredintate de seful imediat ierarhic superior, in limita competentei
profesionale.

B). Atributii privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial conform Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice:

. Stabileste si actualizeaza Obiectivele generale si specifice la nivelul compartimentului
. Elaboreaza Lista de activitdti procedurabile si stabileste persoanele responsabile cu
procedurile

. Verificid procedurile formalizate si inifiazd mésuri pentru actualizarea procedurilor

. Elaboreazd anual chestionarul de autoevaluare, situatia sinteticd a rezultatelor

evaludrii si apreciazd gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial la
nivelul compartimentului (anexa din OSGG nr. 600/2018)

. Stabileste indicatorii de performantd sau de rezultat propusi pentru realizarea
obiectivelor

s Elaboreazd Raportul anual privind monitorizarea performanfelor la nivelul
compartimentului

. Identificd riscurile semnificative care pot afecta obiectivele departamentului

o Evalueaza riscurile identificate, le prioritizeaza si stabileste masurile de gestionare
necesare

. Desemneaza responsabilul cu riscurile de la nivelul departamentului

o Aproba Registrul de Riscuri pe compartiment si Raportul anual privind desfisurarea
procesului de gestionare a riscurilor

. Indeplineste masurile destinate conducitorilor de compartimente propuse prin

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial aprobat la nivelul entititii
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. Monitorizeazd respectarea procedurilor de sistem si operationale aprobate la nivelul

entitatii, conform cerintelor standardelor de control intern managerial

. Completeazd fisele posturilor personalului de executie din subordine cu cel putin

urmatoarele atributii privind implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul

compartimentului:

o Participd  la  identificarea  riscurilor  semnificative  asociate  obiectivelor
compartimentului

e Participi la evaluarea riscurilor gi propune masuri de gestionare

PRIMAR,




