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Nr. 19/03.01.2021

ANUNT CONCURS

Priméria Orasului Recas, avand in vedere necesitatea ocuparii postului vacant privind
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent la Serviciul Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Recas — Compartimentul Evidenta Persoanelor, ID
281164, in baza art. IT din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020
privind unele mdsuri pentru prevenireca si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea acestei functii publice de executie.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ siptimana.

Conditii de participare:

Candidatii trebuie sd Indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465, alin.(1) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale previzute de art. 465, alin.(1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

Studii universitare de licen{d absolvite cu diplom, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 1 an.

Conditii de desfiasurare:

Concursul consta in 3 etape succesive si se va organiza astfel:

- Selectia dosarelor - in termen de maxim 3 zile de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor de concurs;

- Proba scrisa se va desfagura in data de 07.02.2022, ora 10,00 la sediul Primariei orasului
Recas, Calea Timisoarei, nr. 86, judetul Timis;

- Proba interviu se va desfisura la sediul Primariei orasului Recas, Calea Timisoarei, nr. 86,
Judetul Timis, in maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

Se pot prezenta In urmiatoarea etapd numai candidatii admisi la etapa precedenta.

Dosarele de concurs se depun in maximum 20 de zile de la data publicirii anuntului,de la
data de 07.01.20202 péna la data de 26.01.2022, ora 16,00, la sediul Primiriei orasului Recas,
Calea Timigoarei, nr.86, judetul Timis.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini, in mod obligatoriu, documentele
prevazute de art. 143 din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare,
respectiv:

(D

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;

- copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”

Depunerea documentelor se face intr-un dosar cu §ing, iar copiile de pe actele previzute mai sus se
prezintd in copii legalizate sau fnsotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de c#tre secretarul comisiei de con curs.

Conditii specifice pentru functia publicid de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent :

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv studii superioare de lungéd durats,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minim 1 an.

Conditii de desfisurare:



Concursul consta in 3 etape succesive si se va organiza astfel:

- Selectia dosarelor - in termen de maxim 5 zile de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor de concurs;

- Proba scrisa se va desfisura in data de 07.02.2022, ora 10,00 la sediul Primiriei orasului
Recas, Calea Timisoarei, nr. 86, judetul Timis;

- Proba interviu se va desfésura la sediul Primériei orasului Recas, Calea Timisoarei, nr. 86,
judetul Timis, in maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

Se pot prezenta in urméitoarea etapa numai candidatii admisi la etapa precedenta.

Dosarele de concurs se depun in maxim 20 de zile de la data publicarii anuntului,de la data
de 07.01.2022 péni la data de 26.01.2022, ora 16,00, la sediul Primariei orasului Recas, Calea
Timigoarei, nr. 86, judetul Timis.

Dosarul va cuprinde urmitoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotirirea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare:

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

- copia carnetului de muncd si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;

- copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica."

BIBLIOGRAFIA concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de exccutie de
consilier, clasa I, grad profesional asistent la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Recag — Compartimentul Evidenta Persoanelor, ID 281164 din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Recas este urmitoarea:

» Constitutia Romaniei, republicati;

» Partea a VI -a Statutul functionarilor publici, titlul T si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

» O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;

» Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

> Legea nr. 21/1991 - cetiteniei romane, (r2), cu modificarile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordonan(d nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, aprobata prin Legea nr. 372/2002, cu modificirile si
completarile ulterioare;

» O.U.G. nr. 972005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotérérea nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetitenilor roméni, cu modificarile si completirile ulterioare ;



» REGULAMENT nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

» Legea nr. 190/2018, privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile si completirile ulterioare;

Noti: la toate actele normative de mai sus vor fi avute in vedere actualizirile intervenite
péini la data concursului.

TEMATICA

I Organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate;
Codul de conduita al functionarilor publici;

3. Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in executarea demnitétilor publice si

functiilor publice;

Conflicul de interese si regimul incompatibilititilor in exercitarea demnitatilor publice si

functiilor publice;

Liberul acces la informatii de interes public;

Reglementiri privind continutul audiovizual;

Combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

Transparenta decizional;

9. Activitatea de solutionare a petitiilor;

10. Protectia datelor cu caracter personal ;

11. Comunicarea prin intermediul retelelor sociale;

12. Tehnici de relatii publice utilizate in activitatea de comunicare institutionala-comunicatul
de presi, precizarea, dreptului de replic;

13. Instrumente de bazi ale informatii publice-briefing-ul, declaratia de presd, conferenta de
presd, interviul;

14. Gestionarea crizelor mediatice .

=
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ATRIBUTII POSTULUI

a) Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor §i sarcinilor din competent, raspunde de aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeazd activitatea pe
linie de evidentd a persoanelor;

b) Primeste, analizeaza si solutioneaza cererile repartizate pentru eliberarea cartilor de identitate,
stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de resedints, in
conformitate cu prevederile legale;

c) Verifica si avizeazi cererile pentru eliberarea cirtiilor de identitate, de stabilire a resedintei si
semnare CIP-uri;

d) Preia in SNIEP datele privind persoana fizici in baza comunicirilor nominale pentru nascuti
vii, cetdfeni romdni, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in
varstd de 0 — 14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile
din care rezultd cd persoancle decedate nu au avut acte de identitate;

¢) Preia imaginea folosind echipamentele foto digitale din dotare, a cetdfenilor care solicitd
eliberarea actelor de identitate, att pentru persoanele care s-au prezentat la sediul serviciului
cat si in teren pentru cele netransportabile sau internate in unitati sanitare ori de ocrotire;

f) Réspunde de corectitudinea datelor preluate si prelucrate, din documentele primare si inscrise
in formularele necesare eliberdrii actelor de identitate;



g) Participd si colaboreaza cu formatiunile de politie la actiuni si controale la locuri de cazare in
comun, hoteluri si alte unitati de cazare turisticd, in vederea identificirii persoanelor nepuse
in legalitate pe linie de evidenta a populaiei, precum si a celor urmirite in temeiul legii;

h) Identifica — pe baza mentiunilor operative — elementele urmdrite, cele cu interdictia prezentei
in anumite localitati, etc. si anunta unitatile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se
impun;

i) Tnméaneazi actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora, elibereaza acte de
identitate persoanelor internate in unititi sanitare §i de protectie sociald, precum si a celor
aflate in arestul unitétilor de politie ori in unitati de detentie din zona de responsabilitate;

J) Actualizeazd SNIEP permanent cu informatiile din cererile cetdtenilor pentru eliberarea actului
de identitate, precum si din comunicérile autoritatilor publice prevazute de lege;

k) Formuleaza propuneri pentru Imbunititirea muncii, etc.;

I) Desfasoari activitdti de creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

m) Solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.LR.A., S.R.I., S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., persoane fizice §i juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice, in
conditiile legii (Legea 677/2001), datele de identificare si de adresi ale persoanei citre
autoritafile si institutiile publice centrale, judefene si locale, agenti economici si catre
cetateni, In cazul in care sunt necesare prelucriri de date in sistem informatic;

n) Efectueazi verificdri in evidenta operativa, informatics, manuald, centrali sau locala, precum
si confruntarea fizionomiei cu foto prezentats, ca urmare solicitarilor primite de la persoane
fizice sau de la alte formatiuni;

0) Organizeaz, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale;

p) Acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare, ce
nu poseda asupra lor acte de identitate;

q) Asigurd securitatea documentelor serviciului;

r) Respecta regulamentele si normele interne ale institutiei;

s) Colaboreazd cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati.

$) Executa alte sarcini dispuse de Primarul orasului Recas si Secretarul Orasului Recas.

PRIMAR,
Ing. PAVEL TEODOR




