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Nr. 10.553/18.07.2022

ANUNT

Primiria orasului Recas, judetul Timis organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea unor functii publice de executie, vacante, dupd cum urmeaza:

Doud functii publice de executie specifice din cadrul Serviciului Public de Politie Locala al
Orasului Recas, pe perioadd nedeterminata, cu durata normali a timpului de munca de 8 ore / zi,
respectiv 40 ore / saptdmand, respectiv:

- politist local, clasa ITI, grad profesional asistent;
- politist local, clasa II1, grad profesional asistent si o functie publicd generald de executie,
respectiv:
- referent, clasa 111, grad profesional superior, vacantd, pe perioadd nedeterminaté, cu durata
normald a timpului de munci de 8 ore / zi, respectiv 40 ore / saptamana, la Serviciul Economic —
Compartimentul Impozite si Taxe, Executare Silité si Casierie.

1. Conditii de desfisurare a concursului:
Concursul consti in 3 etape succesive §i se va organiza astfel:

Selectia dosarelor - in termen de maxim 5 zile lucitoare de la data expirarii termenului de

depunere a dosarelor de concurs;

Proba scrisa se va desfisura in data 22.08.2022, ora 10,00 la sediul Primdriei orasului Recas,
Calea Timisoarei, nr. 86, judetul Timis;

Proba interviu se va desfisura la sediul Primariei orasului Recas, Calea Timisoarei, nr. 86,
judetul Timis, in maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

2. Conditii de participare:
2.1. Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevdzute de art. 465, alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Poate ocupa o funttie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetitenia romand si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméné, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni svarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitivé, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

2.2. Conditii specifice:
2.2.1.  Pentru ocuparea functiilor publice de executie specifice de politisti locali:
e pregitire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu
diploma de bacalaureat:
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 1 an

2.2.2.  Pentru ocuparea functiei publice generald de executie de referent, clasa 111, grad
profesional superior:
o pregitire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu
diplomé de bacalaureat:
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii funciiei publice: minim 7 ani

Dosarul de concurs se depune la secretarul comisiei de concurs, in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a Primdriei orasului Recas, care va confine in mod
obligatoriu documentele previzute la art. 49 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificirile si completirile ulterioare, respectiv perioada 19.07.2022 péni la data de 08.08.2022, de
luni pani joi in intervalul orar — 8,30 - 16,00 si vineri 8,30 — 13,30, la sediul Primariei orasului Recas,
Calea Timisoarei, nr. 86, judetul Timis si va contine in mod obligatoriu documentele prevdzute la art.
49 alin. (1) din Hotdrrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare,
respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuprii functiei
publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarca rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

i) (1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 2D.
i) (1?) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1') trebuie si cuprindd elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea In munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

k) (2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétatii. Pentru candidatii cu



dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

1) (4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
[n acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in formi legalizati sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA de concurs pentru ocuparea functiilor publice de executie
specifice de politist local:

Constitutia Romaniei, republicata;

0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare,
Paretea VI a Titlul Isill;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 155/2010 — a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;
H.G. 1332/2010 — privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale;
0.G. 2/2001 - privind regimul juridic al amenzilor, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 61/1999 (r5) — pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Y V VYV
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TEMATICA

- Constitutia Roméiniei, republicatd — in integralitate;

- 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
Parete a VIa Titlul I si II;

- 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - n infegralitate;

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare - in integralitate;

- Legea nr. 155/2010 — a politiei locale, republicatd, cu modificdrile si completrile ulterioare
— in integralitate,

- H.G. 1332/2010 — privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale -
in integralitate;

- 0.G. 2/2001 - privind regimul juridic al amenzilor, cu modificarile si completarile ulterioare -
in integralitate,

- Legea nr. 61/1999 (r5) — pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare - in
integralitate;

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA de concurs pentru ocuparea functiei publice de execufie de

referent, clasa I11, grad profesional superior:

» Constitutia Romaniei, republicati;

> 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Partea a VI a Titlul I si II;



» 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

» Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

> Legea 227/2015 — privind Codul fiscal (Titlul IX Impozite si Taxe Locale), cu modificérile si
completirile ulterioare;

> Decret 209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste

» 0.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare;

» Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detindtorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996;

TEMATICA

- Constitutia RomAniei, republicatd — in integralitate;

- 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare,
Partea a VI a Titlul I si IT;

- 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare - in integralitate,

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bérbati, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare - in integralitate;

- Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal cu modificarile i completérile ulterioare, Titlul IX
- Impozite si Taxe Locale

- Decret 209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste
- in integralitate;

- 0.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitaii de solutionare a petitiilor, cu modificérile
si completarile ulterioare — in integralitate,

- Instructiuni privind activitatea de arhivd la creatorii si detindtorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996 - in integralitate;

Noti: la toate actele normative de mai sus vor fi avute in vedere actualizrile intervenite pand la data
concursului.

ATRIBUTIILE POSTULUI - pentru functiile publice de executie specifice de politist local:

- mentine ordinea, siguranta cetdtenilor si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin
planul de ordine si siguranta publica al orasului Recas, aprobat in conditiile legii;

- mentine ordinea public, previne savarsirea de fapte de naturd penala si contraventionald in
imediata apropiere a unitiilor de invatdmént publice, a unitéfilor sanitare publice, in parcdrile auto
aflate pe domeniul public sau privat al orasului Recas, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate n proprietatea gi/sau in
administrarea orasului Recas sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul
de ordine si siguranta publicd;

- participd, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de calamitdti naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

- actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeazi la incredinfarea
acestora serviciului public de asisten{d sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cainilor fara stipan si a celei privind protectia animalelor i sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea céinilor fara stipan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la adapost;



- constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor actelor normative
(Legi, Ordonante ale Guvernului, Hotérdri ale Cosiliului Local Recas) care intrd in atribugiile
Serviciului Public de Politie Locald, asa cum sunt prevazute in Legea nr. 155/2010, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, HG nr. 1332/2010 si H.C.L. Recas nr. pentru
faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

- asiguri protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;

- participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstraiilor, procesiunilor, acfiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupi caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfésoard in spatiul public si care implicd
aglomeréri de persoane;

- asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea orasului Recas si/sau in
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/instituii publice de interes
local, stabilite de Consiliul Local;

- executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

- participa, alituri de Politia Roména, Jandarmeria Romand si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii
stradale;

- coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situagiei militare a rezervistilor din Ministerul Apdrarii Nationale;

- asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

- acorda, pe teritoriul orasului Recas, sprijin imediat structurilor competente cu atributii In
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

- respecta drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romdniei republicatd, si de Conventia pentru apdrarea drepturilor omului si a libertailor
fundamentale;

- respectd principiile statului de drept si apard valorile democratiei;

- respecti prevederile legilor si ale actelor administrative ale autorititilor administratiei publice

centrale si locale;

- respectd intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor stabilite
potrivit legii ;

- respectd intocmai regimul juridic al indatoririlor, obligatiilor si interdictiilor prevazute in
Legea nr. 155/2010, republicata, cu modificérile si complitarile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010,
Regulamentul Intern, Anexa nr. 1 la HCL nr. 170/2019 - Regulamentul de Organizare §i
Functionare al Serviciului Public de Politie Locald Recas, O.U.G. nr. 57/2019, etc;

- respectd si duce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

- verifica si solutioneazi, in limitele legii, sesizérile asociatiilor de proprietari sau locatari
privind sdvérsirea unor fapte prin care se incalca normele legale, altele decét cele cu caracter
penal;

- se prezintd la serviciu in condiii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce i revin
si nu are dreptul si consume bauturi alcoolice pe timpul executdrii sarcinilor de serviciu;

- face uz de armamentul si mijloacele de autoapdrare din dotare numai cu respectarea strictd a
prevederilor legale;

- este obligat sa cunoascd permanent legislatia in vigoare referitoare la problematica serviciului
si si respecte Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului de
Politia Locala Recas;

- raspunde de indeplinirea intocmai a obligatiilor asumate si stabilite prin angajamentul de
serviciu incheiat cu Primiria orasului Recas ;

- raspunde de intretinerea si pastrarea corespunzatoare a uniformei de serviciu si a
echipamentului din dotare ;

- este obligatoriu sa isi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii



si sanatitii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- raspunde de utilizarea corectd a mijloacelor auto, moto, velo, aparatura, substantele iritant
lacrimogene si alte echipamente de muncd din dotare;

- raspunde de utilizarea corectd a echipamentului individual de protectie acordat;

- respecti cu strictete regulile si mésurile de siguran{a pe timpul executarii sedinfelor de tragere
in poligon cu armamentul din dotare;

- este obligat si cunoasca masurile instituite la nivelul Serviciului Public de Politie Locala
privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucritorilor si sa le aplice

intocmai ;

- este obligat si cunoasci riscurile de accidentare si imbolnaviri profesionale specifice
institutiei si s# ia toate masurile pentru evitarea acestora;

- comunica imediat conducerii institutiei orice situatie de munci care constituie pericol pentru
securitatea si sinitatea angajatilor;

- aduce la cunostingd conducerii accidentele suferite de propria persoand sau implicatii In
savarsirea unor fapte de naturd penald sau contraventionald;

- respecti cu strictete regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostintd
sub orice forma de citre conducitorul institutiei;

- si actioneze in comformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

- raspunde n mod personal de corectitudinea i operativitatea raportérilor suportand masurile
disciplinare care se impun in caz de dezinformare;

- raspunde in fata conducerii institutiei de modul de rezolvare a sarcinilor profesionale care fi
revin, a realizérii indicatorilor de performant stabiliti la nivelul Serviciiului Public de Politie
Locali si colaboreaza permanent in vederea solufiondrii in termenul legal a lucrrilor ce intrd in
competenta sa, precum §i a altor sarcini potrivit nevoilor institutiei ;

- 1i este interzis si absenteze fard motive temeinice si fird sa anunte in prealabil seful ierarhic;

respectd intocmai consemnul general si particular al postului incredintat;

- la producerea unor situatii diverse, instituirea starii de urgentd,de necesitate, de asediu,
declararea mobilizarii sau stirii de rizboi, producerea unor dezastre sau evenimente de naturd sa
afecteze ordinea public si functionarea normald a institutiilor de interes public sau privat despre
care ia la cunostintd, direct sau prin mijloace de informare, functionarul public este obligat sa se
prezinte in cel mai scurt timp in locurile dinainte stabilite, fird a astepta altd ingtiintare (chiar daca
se afld in concediu de odihna, invoiri, recuperdri sau alte situafii)

- in cazul alarmei de exercitiu sau interventie este obligat s se prezinte in timpul si la locul
destinat, prevazut in planul de alarmare al Serviciului Public de Politie Locala;

- este obligat s acorde semnele exterioare de respect si sé salute sefii ierarhici superiori ;

- respecti cerintele documentatiei de management al calitatii in propria activitate ;

- are indatorirea de a respecta normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;

- are obligatia si pastreze secretul de serviciu precum si confidentialitatea datelor si
informatiilor de care ia cunostintd in exercitarea funciei publice in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public ;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotérari, dispozitii si decizii ale CL Recas,
Primarului si Sefului serviciului de Politie Locald Recas.

ATRIBUTIILE POSTULUI - pentru functia publicd de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior

- prezinta, la solicitarea primarului si a sefului Serviciului Economic, rapoarte despre activitatea

desfasurata;

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revin in functia publica pe care o detine;
- evidentiaza in programul informatic pe care-si desfisoara activitatea incasirile si debitele

contribuabililor:

- raspunde si respecta ordinea de plata a obligatiilor bugetare, termenele scadente prevazute de

legislatia in vigoare si codurile din aplicatia informaticé,

- centralizeaza zilnic incasirile in numerar din impozite si taxe locale pe fiecare indicativ;



- incascaza impozite, taxe, contributii amenzi i alte venituri ale bugetului local precum si
accesoriile acestora cu respectarea incadririi in clasificatia bugetard aprobatd prin legislatia privind
finantele publice;

- raspunde de integritatea si securitatea numerarului existent in casieria proprie;

- particip la actiunile organizate in teren pentru informarea contribuabililor referitor la impozitele
si taxele locale i la actiunile de executare silitd, in conformitate cu legislatia in vigoare, in vederea
colectdrii creantelor bugetare locale restante, pentru persoanele fizice si persoanele juridice;

- asigurd respectarea legilor si instructiunilor privind impunerea si evidentierea contractelor de
inchiriere si contractelor de concesiune pentru persoanele fizice si persoanele juridice §i urmareste
colectarea creantele comerciale ce rezultd din acestea;

- primeste si rezolvd corespondentd cu privire la urmérirea si incasarea debitelor neachitate in
termen;

- asigurd inregistrarea corespondentei primite si urméreste rezolvarea acesteia cu respectarea
prevederilor legale si in termenele stabilite;

- preia documentele create de compartimentele din cadrul Serviciului Economic si le grupeaza in
dosare, conform specificului acestora;

- verifica, grupeazi si pregiteste dosarele in vederea predarii la arhiva, pe bazd de procese
verbale;

- pistreaza in mod adecvat documentele cu care lucreazi, astfel incat sa fie disponibile cu
promptitudine pentru a fi examinate de cétre cei in drept;

- raspunde de exactitatea, realitatea si legalitatea actelor i a activitatilor pe care le intreprinde;

- sesizeazd primarul si seful serviciului in legdturd cu abaterile constatate fafd de normele
previzute pentru activitatea pe care o desfasoara;

- are obligatia si pastreze secretul de serviciu precum si confidentialitatea datelor si informatiilor
de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

- se preocupi de perfectionarea continui a pregtirii profesionale prin studierea si Tnsugirea
legislatiei in vigoare, raspunzénd de corecta aplicare a acesteia;

- contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetétenii;

- raspunde de respectarea Regulamentului intern;

- arhiveazi documentele de care rispunde si le preda la finele fiecarui an la arhiva Primériei;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotaréri ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului, ori incredintate de seful serviciului economic, in limita competentei profesionale.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Secretarul general al orasului Recas, telefon 0356-177278 /
fax: 0356-177279, e-mail contact@primariarecas.ro
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