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ANUNT

in conformitatate cu prevederile art. 476, alin. (1) si alin. (2), lit. a), art. 477 alin. (1), art.
478, art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile
ulterioare, art. VII alin. (38) si art. 156, alin. (2) si alin. (3) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum sl pentru
modificarea art. III din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Priméria orasului Recas organizeaza examen de promovare in
grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public, respectiv, din functia
publicii de executie inspector, clasa I, grad profesional asistent (ID 281159) in functia publica
de executie inspector, clasa I, grad profesional principal la Serviciului Resurse Umane, Juridic,
Achizitii Publice, Relatii cu Publicul si Dezvoltare — Compartimentul Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Recas, in data de 21 mai 2024 - proba scrisa.

I. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE, iNCADREAREA ACESTEIA IN
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI $I CONDITIILE DE
PERTICIPARE LA EXAMENUL DE PROMOVARE:

e Inspector, clasa I, grad profesional asistent (ID 281159) la Serviciului Resurse
Umane, Juridic, Achizitii Publice, Relatii cu Publicul §i Dezvoltare — Compartimentul Resurse
Umane;

Potrivit prevederilor art 479 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, candidatul trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) si aibi cel putin 3 ani in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea anuald a performantelor
individuale in ultimii doi ani de activitate;

¢) sd nu aibi o sanctiune disciplinard neradiata.

I1. PROBELE STABILITE PENTRU EXAMEN:

Potrivit art. VII alin. (20) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. I1I din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, examenul constd in 3 probe
succesive, dupd cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatului;

b) proba scrisd;

¢) interviul

Probele de examen se noteazd cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecirei probe se
face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare proba.

Potrivit art. VII alin. (21) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, se poate prezenta la urmétoarea probd numai candidatul declarat
admis la proba precedenta.



III. CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI:

Examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public se va organiza la sediul Primariei orasuui Recas, Calea Timigoarei nr. 86, judetul Timis, cu
respectarea urmatorului orar:

a) in data de 21 mai 2024, ora 10,00 — proba scrisi;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 103 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administratv, cu modificérile si completarile ulterioare;

Dosarul de inscriere la examen se depune la Registratura primdriei, in termen de 20 de zile
de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a primériei: www.primariarecas.ro si la
avizierul primériei, respectiv, de la data de 19.04.2024 pana la data de 08.05.2024, inclusiv.

IV. DOCUMENTELE NECESARE INSCRIERII:

in vederea inscrierii la examen, candidatul va depune pani la data de 08.05.2024, inclusiv,
la Registratura primariei, conform art. 156 alin. (5) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administratv, cu modificirile si completdrile ulterioare, urméatoarele documente necesare
inscrierii:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestérii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevdzut la atr. 137, lit. b).

V. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

» Constitutia Romaniei, republicati;

» Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

- Partea I — Dispozitii generale:

- Partea a Il a — Administratia publici centrald: Titlul I — Guvernul si Titlul IT — Admin
istratia publicd centrald de specialitate:

- Partea a — IIl — Administratia publicd locald: Titlul I — Dispozitii generale; Titlul V —
Autoritatile administratiei publice locale — cap. I, cap. II, cap. Il si Cap. IV;
- Partea a VI -a Statutul functionarilor publici, titlul I - Dispozitii generale, Titlul II -
Statutul functionarilor publici si Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice;

- Partea a VII-a — Raspunderea administrativa,

» 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare — in integralitate;

» Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi bérbati,
republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare - in integralitate;

> Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare - in
integralitate;

» H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice. cu modificdrile si completarile ulterioare - in integralitate;

> H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificérile si
completdrile ulterioare - In integralitate;

» Art. VII din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

» Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd, pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;



- Capitolul 11 — Sistematizarea §1 unificarea legisiafiel;
- Capitolul VI —Modificarea, completarea, abrogarea i alte evenimente legislative;
- Capitolul IX — Norme cu privire la actele normative adoptate de autoritatile
administratiei publice locale.

Candidatul va avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita,
pentru sustinerea examenului, inclusiv republicrile, modificérile gi completarile acestora.

Relatii suplimentre pot fi obtinute la Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Orasului Recas.

Compartiment Resurse Umane,
Tragca Ileana — consilier I superior

PRIMAR,
Ing. PAVEL TEOD

SECRETAR GENERAL,
Jr. MIHET RAMONA




