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Nr. 16399/10.11.2025 Se afiseazi in data de 11.11.2025

ANUNT

Primiria Orasului Recas, cu sediul in oragul Recas, Calea Timisoarei nr. 86, judetul Timis,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 156/2024,

dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: REFERENT IA — cod COR 432111 (lucrator gestionar)

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie contractuald de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciului Resurse Umane, Juridic, Achizitii Publice, Relatii cu
Publicul si Dezvoltare — Compartimentul Juridic si Achizitii Publice

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdiméana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitéii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidaté la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitérii unei profesn



h) nu a comis infractiunile prevdazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis.infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificéarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:

- nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- vechime in munca: minim 7 ani

Pentru iInscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sadndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL

Nr. e Data

ort. Activititi

! Publicarea anuntului 11.11.2025

7 Data limita pentru depunerea dosarelor de 25.11.2025, ora 14.00

participare la concurs la adresa:
Priméria Orasului Recas, cu sediul in orasul
Recas, Calea Timisoarei nr. 86, judetul Timis

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 27.11.2025, ora 10.00

de concurs




4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 28.11.2025, ora 10.00

Depunerea contestatiilor privind 02.12.2025, ora 10.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 03.12.2023, tra 10.00

7| Sustinerea probei scrise 04.12.2025, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 04.12.2080 ore LoD

Depunerea contestatiilor privind 05.12.2025, ora 12.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 05.12.2025, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 08.12.2025, ora 10:00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 08122005 100

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul Bl220%50m 1200

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor Uit 22008 o 15400

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 09.12.2025, ora 16.00

Bibliografia/Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

- cu tematica Constitutia Romaéniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbafi, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;

- cu tematica — partea I, titlul I si titlul III, partea a II-a, titlul I, partea a III-a, titlul I, titlul II si
titlul 111, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul IT si Titlul III - Personalul Contractual
din autoritatile si institutiile publice Cap. I, Cap. III, Cap. 1V ;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu mod ificirile si completarile

ulterioare:

- cu tematica Titlul TI, Cap. II - Executarea contractului individual de munca, Cap. III —

modificarea
contractului individual de munci, Cap. IV - suspendarea contractului individual de munc, Cap. V —
incetarea contractului individual de muncd si Titlul XI, cap. Il — Raspunderea disciplinar;

6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea
in legaturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;

- cu tematica Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si



raspunderea In legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
7. Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- cutematica Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sinitatea in munci, cu

modificirile s icompletérile ulterioare;
8. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare — in integralitate;
- cu tematica Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Atributii post referent IA — cod COR 432111 (lucrdtor gestionar):

- raspunde de aprovizionarea, repartizarea i intrebuintarea materialelor in mod rational, dupa nevoi;

- primeste, elibereaza materiale si tine evidenta lor, conform normelor legale;

- se ingrijeste de buna pastrare a materialelor aflate in gestiunea sa;

- elibereazd bunurile aflate in gestiune, potrivit datelor specificate in actele de iesire (bonuri de
consum);

- asigurd tinerea la zi in bune conditii a evidentei bunurilor la locurile de depozitare;

- comunicd, in scris, conducatorului unititii, In conditiile legii, cazurile in care se constati ci bunurile
din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase;

- primeste gi pastreaza valorile materiale in gestiune, pe baza documentelor justificative care le
insotesc (facturi, avize de expeditie, note de transfer - restituire, procese verbale de casare) dupi ce au
fost verificate amanuntit, pentru a constata cantitatea, calitatea si pretul corespunzitor datelor inscrise
in documente;

- se ocupd de eliberarea bunurilor materiale, care se va face in cantitatea, calitatea si sortimentele
specificate in documente de eliberare aprobate cu respectarea dispozitiilor legale;

- va elibera bunurile materiale pe baza de dispozitie verbald si / sau scrisd a primarului si / sau a
viceprimarului orasului Recas;

- fine evidenta obiectelor de inventar de micd valoare sau de scurtd duratd, dupi aceleasi reguli i in
baza acelorasi documente ca a bunurilor materiale §i le repartizeaza pe subgestiuni;

- tine evidenta mijloacelor fixe pe locuri de folosint;

- elibereaza necesarul de combustibil al utilajelor si autoturismelor din dotarea institutiei, pe baza
bonurilor eliberate si vizate de primarul si / sau viceprimarul orasului Recas:

- predi evidenta combustibilului eliberat citre coordonatorul de transport in vederea intocmirii foilor
de parcurs ale autovehiculelor din dotarea institufiei si a serviciilor subordonate si centralizarea
acestora in F.A.Z-uri;

- tine evidenta consumului real al utilitatilor din primarie si serviciile din subordine;

- intervine prompt in situatii de defectiuni la diverse obiective in incinta institutiei;

- se ocupd de mentinerea stérii de functionalitate a clidirilor, gospodarirea rationali a energiei
electrice, combustibili, gaze, apa si alte materiale de consum;

- asigurd efectuarea serviciului de curdtenie stradald prin coordonarea persoanelor direct
responsabile cu desfasurarea acestei activitati;

- asigurard functionarea aparatelor de aer conditionat din sediul primiriei si al serviciilor
subordonate, prin solicitarea serviciilor de mentenanti a acestora;

- asigurard executarea altor activititi necalificate (mutéri mobilier) din sediul primdriei si al
serviciilor subordonate, prin desemnarea persoanelor direct responsabile cu desfisurarea
acestei activititi;

- asigurd intretinerea instalatiilor electrice si instalatiilor sanitare din sediul primériei si al
serviciilor subordonate, prin solicitarea serviciilor autorizate pentru aceste activititi;

- asigurd Intretinerea instalatiilor termice din sediul primariei si al serviciilor subordonate, prin
solicitarea serviciilor autorizate pentru aceste activititi;

- se ocupd de verificareca si achizitionarea obiectelor si materialelor specifice pentru
prevenirea si stingerea incendiilor necesare cladirilor in care isi desfisoard activitatea
salariatii primériei si serviciile din subordine, conform legislatiei in vigoare;




intocmeste referatele privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar apartindnd institutiei;

isi insuseste, respectd si actioneazd in conformitate cu legislatia specificd, cu regulamentul
de ordine interioara a orasului Recas si alte norme interne;

intocmesgte situatii solicitate de organele de control cu avizul sefului ierarhic;

preia corespondenta internd si externd repartizati, ce vizeazi domeniul de activitate;

asigurd rezolvarea in termen a corespondentei primite, cit si inventarierea si arhivarea
documentelor rezultate din activitate.

duce la indeplinire sarcinile sau atributiile incredintate de seful ierarhic;

asigurd rezolvarea petitiilor cetatenilor, potrivit competentelor;

rdspunde in scris la toate actele in termenul prevdzut de regulamentul de ordine interioard
si de seful ierarhic superior,

Responsabilitati:

Réspunde de corectitudinea actelor pe care le emite si/sau le intocmeste;

Sa dea dovada de loialitate fatd de institutie, iar prin comportament, tinutd si moralitate, si
contribuie la ridicarea prestigiului institutiei.

Sa péstreze secretul de stat, de serviciu si sd nu permiti accesul la informatii decat celor Tn
drept, in functie de responsabilitati si scara ierarhica stabilita.

Solutioneaza sesizdrile, solicitarile si reclamatiile cetitenilor din domeniul de activitate la
termenele stabilite sau in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea
acestora spre pastrare la compartimentul de arhiva;

Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

Respecta prevederile Codului de conduitd, Regulamentul Intern si Regulamentul de
Organizare §i Funcfionare;

Respectd Regulamentul G.D.P.R.;

Pune in aplicare masurile stabilite de Sistemului de Control Intern Managerial,

Respecta procedurile de sistem §i operationale in vederea atingerii obiectivelor calitdtii,
asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor preventive inifiate la nivelul compartimentului din
care fac parte, propun mdsuri de imbundtdfire a proceselor in care sunt implicati §i initiazd
actiuni preventive, asigurd ducerea la indeplinire a mdsurilor corective inifiate la nivelul
compartimentului din care fac parte, rdspunde de:

a) Calitatea informatiilor incluse in inregistrdri;
b) Datarea si semmarea inregistrdrilor, utilizarea formularelor codificate stabilite,

indosariazd §i pdstreazd in cadrul compartimentului inregistrdrile pe care le-a intocmit;

Isi insuseste gi respectd prevederile legislafiei din domeniul securitdtii, sandtdtii muncii si
P.S.1 conform Legii nr. 319/2006, Legii nr.307/2006 si si mdsurile de aplicare a acestora

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local sau
dispozitii ale primarului.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:

www.primariarecas.ro, persoand de contact: Moldovan Catilina, functia Secretar General, avand
numarul de telefon 0356/177.278.

PRIMAR,
ING. PAVEL AUREL-AD

SECRETAR GENERAL,
Jr. MOLDOVAN CATALINA




