A Calea Timisoarei nr. 86
ROMANIA Tel: 004-0356-177.278

s v conegpmr
CONSILIUL LOCAL AL 0RA$ULU| RECA$ Web: www.primariarecas:ro

HOTARARE

privind situatia asistentilor personali si a idemnizatiilor persoanelor cu
handicap, pentru anul 2026

Consiliul Local al Orasului Recas, Judetul Timis,

intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

+* proiectul de hotarare nr. 2/21.01.2026, initiat de primarul Orasului Recas privind situatia
asistentilor personali si a idemnizatiilor persoanelor cu handicap, pentru anului 2026;

+ referatul de aprobare nr. 698/21.01.2026, intocmit de primarul Orasului Recas;

* raportul de specialitate nr. 699/21.01.2026 intocmit de Compartimentului Servicii si
Asistenta Sociala din cadrul Primariei Orasului Recas;

¢ prevederile art. 29 alin (1) si art. 26 alin. (1), art. 40 din Hotararea de Guvern nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata
si completata;

+» prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

¢ prevederile art. 31 alin. (4) lit. ), art. 37 alin (1) lit. a) alin (3), art. 40 alin. (2), art. 42 alin
(1), art. 47 alin (3), 43 alin. (1) ti art. 58, alin. (3) si 65 alin. (1)-(4), din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

% prevederile art.155, alin (1), lit. ), art. 196 alin (1) lit. b), art. 199 alin. (1) si alin (2) si art.
200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

+» prevederile O.U.G. nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

¢ prevederile HG nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata - publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1185/28.11.2024, la suma de
4050 lei, pentru un program normal de lucru;

% prevederile art. 3 alin. 1 si 4 din Legea nr.153/2017- privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

% prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 10, art. 11, art. 18 si Anexa nr. 2, Cap. |, alin. 3.2.,
pct (45) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

%+ prevederile Ordinului comun al Administratiei Publice Locale si al Sanatatii si Familiei nr.
794/2002 privind aprobarea modalitatii de platd a indemnizatiei cuvenite parittilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav
sau reprezentantului sau legal;

% raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Recas, prin care se acorda aviz
favorabil;

e



In temeiul prevederile art. 87 alin. (5), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. a), art. 139
alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 198 alin. (1) si alin. (2) si art. 200 din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. — Se ia la cunostinta raportul de specialitate prezentat de doamna Teaca Lavinia-
Titiana, in calitate de consilier superior la Compartimentul de Servicii si Asistenta Sociala al
Primariei orasului Recas, privind situatia asistentilor personali si a persoanelor cu handicap din
cadrul Primariei orasului Recas, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. — Prezenta se comunica:
» Institutiei Prefectului — Judetul Timis;
> Primarului Orasului Recas;
» Secretarului general al Orasului Recas;
» Compartimentul de Servicii si Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasului

» Cetatenilor, prin afisare la sediul primariei si mass-media locala.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier local, Secretar General al Orasului Recas,
Anita TALPAS Jr. Catalina MOLDOVAN

Recas, 29.01.2026
Nr. 2

Adoptata cu 17 voturi “pentru”
Nr. de consilieri prezenti: 17
Nr. de mandate: 17
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Anexa nr. 1 la H.C.L. Recas nr. 2/29.01.2026

RAPORTUL PRIVIND SITUATIA SI ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI RECAS

> Referitor la drepturile salariale ale asistentilor personali, potrivit prevederilor legale:

- citez: ,,asistentul personal are dreptul la: un salariu de baza stabilit potrivit dispozitiilor
legale privind salarizarea asistentului social cu studii medii din unitatile de asistenta
sociala din sectorul bugetar, precum spor de vechime si alte sporuri aferente acordate
in conditiile legii;

- concediu anual de odihna, iar pe perioada concediului de odihna, angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal;

- in situatia in care angajatorul nu poate asigura persoanei cu handicap grav un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

- cordarea conform Legii nr. 153/2017, Art.26 alin.(4,5) ,incepand din data de
01.12.2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu o indemnizatie de vacanta .
Valoarea anuala a idemnizatiei de vacanta este la nivelul unui salariu de baza minim
brut pe tara in plata si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului
calendaristic.

- Compartimentul din cadrul Compartimentului de Servicii si Asistentda Sociald al
Primariei Orasului Recas.

> dispune efectuarea de controale periodice asupra activitaiii asistentilor personali si
respectarea obligatiilor prevazute in fisa postului.

> In dosarele asistentilor personali, pe langa documentele necesare angajarii, se gasesc si
fisele de vizita la domiciliul persoanelor cu handicap grav, rapoartele privind
activitatea pe care o desfasoara asistentul personal pentru persoana cu handicap;

> In anul 2025 au fost prevazute un numar de 120 de posturi disponibile, din care au fost
ocupate 98 de posturi, la data de 31 decembrie 2025, iar la data intocmirii prezentului
raport sunt ocupate 98 din cele 120 de posturi prevazute.

» Pentru anul 2026 se mentine numarul de 120 posturi asistenti personali, posturi de natura
contractuala prevazute in institutiei.

» La data de 01.01.2026 din cele 120 posturi alocate asistentilor persoali ai persoanelor cu
handicap, sunt ocupate 98 de posturi.



- De asemenea, Compartimentul de Servicii si Asistentd Sociald din cadrul Primariei
Orasului Recas, transmite lunar la DGASPC statistici privind dinamica angajarii
asistentilor personali.

» Obiectivele instruirii asistentilor personali ce se va realiza in cursul anului 2026:

- clarificarea ,,calendarului anual,, a asistentilor personali conform legislatiei in vigoare:

- clarificarea relatiei cu Primaria orasului Recas,

- clarificarea drepturilor si obligatiilor conform legislatiei

- crearea de relatji functionale de suport profesional intre asistenti personali (lucru in
grupuri mici, autoselectia liderilor de opinie, etc.)

-listarea problemelor intampinate .

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier local, Secretar General al Orasului Recas,
Anita TALPAS Jr. Catalina MOLDOVAN
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Nr. 2/21.01.2026

INITIATOR: PRIMAR - Ing. Aurel-Adrian PAVEL

PROIECT DE HOTARARE

privind situatia asistentilor personali si a idemnizatiilor persoanelor cu
handicap, pentru anul 2026

Primarul Orasului Recas, Judetul Timis,

Avand in vedere:

+ referatul de aprobare nr. 698/21.01.2026, intocmit de primarul Orasului Recas;

% raportul de specialitate nr. 699/21.01.2026 intocmit de Compartimentului Servicii si
Asistenta Sociala din cadrul Primariei Orasului Recas;

% prevederile art. 29 alin (1) si art. 26 alin. (1), art. 40 din Hotararea de Guvern nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata
si completata;

¢ prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

+» prevederile art. 31 alin. (4) lit. e), art. 37 alin (1) lit. a) alin (3), art. 40 alin. (2), art. 42 alin
(1), art. 47 alin (3), 43 alin. (1) ti art. 58, alin. (3) si 65 alin. (1)-(4), din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

% prevederile art.155, alin (1), lit. ), art. 196 alin (1) lit. b), art. 199 alin. (1) si alin (2) si art.
200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢ prevederile O.U.G. nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

¢ prevederile HG nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata - publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1185/28.11.2024, la suma de
4050 lei, pentru un program normal de lucru;

¢ prevederile art. 3 alin. 1 si 4 din Legea nr.153/2017- privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

¢ prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 10, art. 11, art. 18 si Anexa nr. 2, Cap. |, alin. 3.2,,
pct (45) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

% prevederile Ordinului comun al Administratiei Publice Locale si al Sanatatii si Familiei nr.
794/2002 privind aprobarea modalitatii de plata a indemnizatiei cuvenite parittilor sau



% reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav
sau reprezentantului sau legal,
¢ raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Recas, prin care se acorda aviz

in temeiul prevederile art. 87 alin. (5), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. a), art. 139
alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 198 alin. (1) si alin. (2) si art. 200 din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. — Se ia la cunostinta raportul de specialitate prezentat de doamna Teaca Lavinia-
Titiana, in calitate de consilier superior la Compartimentul de Servicii si Asistenta Sociala al
Primariei orasului Recas, privind situatia asistentilor personali si a persoanelor cu handicap din
cadrul Primariei orasului Recas, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. — Prezenta se comunica:
» Institutiei Prefectului — Judetul Timis;
> Primarului Orasului Recas;
» Secretarului general al Orasului Recas;
> Compartimentul de Servicii si Asistentd Sociala din cadrul Primariei orasului

» Cetatenilor, prin afisare la sediul primariei si mass-media locala.

Vizat pentru legalitate,
Secretar General al Orasului Recas,
Jr. Catalina MOLDOVAN
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Anexanr. 1la P.H. Recas nr. 2/21.01.2026

RAPORTUL PRIVIND SITUATIA S$I ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI RECAS

> Referitor la drepturile salariale ale asistentilor personali, potrivit prevederilor legale:

- citez: ,,asistentul personal are dreptul la: un salariu de baza stabilit potrivit dispozitiilor
legale privind salarizarea asistentului social cu studii medii din unitatile de asistenta
sociala din sectorul bugetar, precum spor de vechime si alte sporuri aferente acordate
in conditiile legii;

- concediu anual de odihna, iar pe perioada concediului de odihna, angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal;

- in situatia in care angajatorul nu poate asigura persoanei cu handicap grav un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

- cordarea conform Legii nr. 153/2017, Art.26 alin.(4,5) ,incepand din data de
01.12.2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu o indemnizatie de vacanta .
Valoarea anuala a idemnizatiei de vacanta este la nivelul unui salariu de baza minim
brut pe tara in plata si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului
calendaristic.

- Compartimentul din cadrul Compartimentului de Servicii si Asistentd Sociala al
Primariei Orasului Recas.

» dispune efectuarea de controale periodice asupra activitaiii asistentilor personali si
respectarea obligatiilor prevazute in fisa postului.

> In dosarele asistentilor personali, pe langd documentele necesare angajarii, se gasesc si
fisele de vizita la domiciliul persoanelor cu handicap grav, rapoartele privind
activitatea pe care o desfasoara asistentul personal pentru persoana cu handicap;

> In anul 2025 au fost prevdzute un numar de 120 de posturi disponibile, din care au fost
ocupate 98 de posturi, la data de 31 decembrie 2025, iar la data intocmirii prezentului
raport sunt ocupate 98 din cele 120 de posturi prevazute.

» Pentru anul 2026 se mentine numarul de 120 posturi asistenti personali, posturi de natura
contractuala prevazute in institutiei.

» La data de 01.01.2026 din cele 120 posturi alocate asistentilor persoali ai persoanelor cu
handicap, sunt ocupate 98 de posturi.



- De asemenea, Compartimentul de Servicii si Asistentd Sociald din cadrul Primariei
Orasului Recas, transmite lunar la DGASPC statistici privind dinamica angajarii
asistentilor personali.

» Obiectivele instruirii asistentilor personali ce se va realiza in cursul anului 2026:

- clarificarea ,,calendarului anual,, a asistentilor personali conform legislatiei in vigoare:

- clarificarea relatiei cu Primaria orasului Recas,

- clarificarea drepturilor si obligatiilor conform legislatiei

- crearea de relatji functionale de suport profesional intre asistenti personali (lucru in
grupuri mici, autoselectia liderilor de opinie, etc.)

-listarea problemelor intampinate .

Vizat pentru legalitate,
Secretar General al Orasului Recas,
Jr. Catalina MOLDOVAN
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Nr. 698/21.01.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind situatia asistentilor personali si a idemnizatiilor
persoanelor cu handicap, pentru anul 2026

Subsemnatul Pavel Aurel-Adrian 1in calitate de primar al Primariei Orasului
Recas, avand in vedere aspectul ca la sfarsitul anului 2025 au fost prevazute un numar
de 120 de posturi disponibile, din care au fost ocupate 98 de posturi, la data de 31
decembrie 2025, iar la data intocmirii prezentului raport sunt ocupate 98 din cele 120
de posturi prevazute;

Conform prevederile art. 31 alin. (4) lit. e), art. 37 alin (1) lit. a) alin (3), art. 40
alin. (2), art. 42 alin (1), art. 47 alin (3), 43 alin. (1) ti art. 58, alin. (3) si 65 alin. (1)-(4),
din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile art. 29 alin (1) si art. 26 alin. (1), art. 40 din
Hotararea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata;

Luand in seama prevederile Ordinului comun al Administratiei Publice Locale si
al Sanatatii si Familiei nr. 794/2002 privind aprobarea modalitatii de plata a
indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav
precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal,

In temeiul art. 136, alin (1) din 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
propun Consiliului Local al Primariei Orasului Recas, spre dezbatere si aprobare
Proiectul de Hotaréare pentru aprobarea raportului privind situatia asistentilor personali
si a idemnizatiilor persoanelor cu handicap, pentru anului 2026.

Initiator

Primar,
Ing. PAVEL AUREL-ADRIAN
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Nr. 699/21.01.2026

AVIZAT LEGALITATEA, AVIZAT PRIMAR
JR. MOLDOVAN CATALINA ING. PAVEL AUREL- ADRIAN

CATRE
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI RECAS
CONDUCEREA PRIMARIEI ORASULUI RECAS

Subsemnata Teaca Lavinia- Titiana, angajata institutiei in functia de consilier | superior
la Compartimentul Servicii de Asistentd Sociala al Primariei orasului Recas, supun atentiei
Consiliului Local Recas si Conducerii Primariei orasului Recas, prezentul

REFERAT DE SPECIALITATE
Privind activitatea asistentilor personali al anului 2026

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si
completati, Compartimentul Servicii Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
Primariei orasului Recas controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, modificata si completata, raportul contine cel putin
urmatoarele: informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali, informatii privind
modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
informatii privind numarul de asistenti personali instruifi, numarul de controale efectuate,
serviciile pe care le asigurdm si problemele sesizate. De asemenea, exista o tendintd a incadrarii
ca asistent personal a persoanelor ce se afla in relatii de rudenie cu persoana cu handicap, ceea
ce face ca satisfacerea nevoilor persoanelor cu handicap sa se realizeze intr-um mediu familial,
necesar si adecvat nevoilor persoanelor cu handicap.
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Pana la sfarsitul anului 2026, toti asistentii personali in numar de 98 asistenti personali au
beneficiat de concediul legal de odihna, angajati pentru care nu s-a putut realiza inlocuirea in
desfasurarea activitdtii pe perioada concediului legal de odihna, astfel incat persoanelor cu
handicap |li s-a asigurat si acordat o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului
personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro, in conformitate cu prevederile art. 37 alin.
(3) din Legea nr. 448/2006.

Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, incepand cu 1 decembrie 2018,
ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a
parte din doud salarii de bazd minime brute pe tara garantate in plata, drept acordat tuturor
asistentilor personali pe parcursul intregului an 2026.

Tn vederea asigurarii serviciilor sociale necesare persoanelor cu handicap, autoritatile publice au
obligatia sa asigure instruirea in problematica specificad a persoanei cu handicap, inclusiv a
asistentilor personali si a asistentilor personali, potrivit prevederilor art. 31 alin. (4) lit. €) din
Legea nr. 448/2006, sens in care ultima intalnire formala cu asistentii personali s-a realizat la
data Tn perioada 06.08.2022 — 07.08.2022, perioada in care asistentii personali s-au prezentat
pentru analizele anuale prevazute in contractul cu Medicina Muncii, priilej cu care s-au purtat
discutii legate de probleme pe care le intampina asistentii personali in activitatea desfasurata, iar
in anul 2024, nu a fost posibila aceasta intdlnire , urméand a se efectua pe parcursul anului 2026.

Tn conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, Autoritatile
administratiei publice locale au obligatia sa prevada in bugetul local sumele necesare din care
se suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii.
Sumele se asigura in proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume defalcate din
taxa pe valoarea adaugatd, in baza numarului de beneficiari comunicat de unitatile
administrativ-teritoriale, sens in care drepturile salariale ale asistentilor personali au fost
achitate n totalitate, pe intreg anul 2026. Potrivit aceluiasi temei legal, Compartimentul de
Servicii sociale si Asistenta Sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului local. Vizitele la domiciliul
persoanelor cu handicap se realizeaza ori de cate ori este semnalata vreo problema in situatia de
viatd a persoanei cu handicap. Contactul telefonic si mentinerea relatiei cu asistentii personali in
ceea ce privesc problemele persoanelor cu handicap este permanent si sustinut de ambele parti,
astfel ne asiguram ca nevoile persoanelor cu handicap sunt satisfacute in totalitate prin grija si
responsabilitatea aistentului personal. Mentinerea unei relatii permanente in relatia servicii
sociale - asistent personal - persoand cu handicap vizeazd modul Tn care sunt indeplinite
obligatiile contractuale ale asistentului personal prin serviciile pe care le presteaza. In ceea ce
priveste verificarea activitatii asistentilor personali, nu s-au constatat probleme deosebite in
relatia persoand cu handicap — asistent personal, ceea ce dovedeste faptul cd satisfacerea
nevoilor persoanelor cu handicap s-a realizat Tn mare parte.

Potrivit prevederilor art. 65 alin. (1) — (4) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu completarile si modificarile ulterioare,
art. 40 din Hotirdrea Guvernului Romdniei nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legea nr. 448/2006, Ordonul Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu handicap nr. 223/2007 de aprobare a modelului cardului — legitimatie pentru
persoanele cu handicap, persoanele cu handicap beneficiaza de carduri-legitimatie pentru locuri
gratuite de parcare; pand in prezent au fost eliberate la cerere 82 legitimatii pentru persoanele
cu handicap gradul 1, 11, pentru locurile gratuite de parcare.
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Previziuni pentru anul 2026 (fundamentare buget)

Pentru anul 2026 se mentine numarul de 120 posturi asistenti personali, posturi de naturd
contractuald prevazute in institutiei. La data de 01.01.2026 din cele 120 posturi alocate
asistentilor persoali ai persoanelor cu handicap, sunt ocupate 98 de posturi.

» Potrivit prevederile O.U.G. nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

» - HG nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plata - publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1185/28.11.2024, la suma de 4050
lei, pentru un program normal de lucru;

» - art. 3 alin. 1 si 4 din Legea nr.153/2017- privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

> prevederile art. 37 alin. (1) lit. a), art. 43 alin. (1) ti art. 58, alin. (3) din Legea 448/2006,

privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul prevederilor art. 155, alin. (1), lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b), art. 199 alin. (1)
si alin. (2) si art. 200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza ale asistentilor
personali vor porni de la salariul minim brut pe tara garantat in plata in suma de 4050 lei
pentru gradatia de vechime 0, iar in functie de gradatia de vechime se calculeaza noul salar
de baza pentru anul 2026, astfel, raportat la situatia existentd la data de 01.01.2026, privind
salarizarea asistentilor personali si sumele necesare, va prezint urmatoarele calcule necesare
pentru a fi luate in calcul odatd cu inceputul anului 2026, in vederea stabilirii previziunilor
bugetare :

- Salar de baza gradatia de vechime 0 — 4.050 lei
- Salar de baza gradatia de vechime 1 — 4.050 lei
- Salar de baza gradatia de vechime 2 — 4.277 lei
- Salar de baza gradatia de vechime 3 — 4.386 lei
- Salar de baza gradatia de vechime 4 — 4.496 lei
- Salar de baza gradatia de vechime 5 — 4.608 lei

La capitolul — Indemnizatii pentru persoanele cu handicap grav, estimam pentru anul
2026 un numar de 65 indemnizatii ce vor fi in plata, in valoare de 2.574 lei, suma ce
reprezintd cuantumul indemnizatiei incepand cu data de 1 ianuarie 2026,

prevederile - HG nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd - publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1185/28.11.2024, la suma de
4050 lei, pentru un program normal de lucru;
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% prevederile art. 3 alin. 1 si 4 din Legea nr.153/2017- privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

Potrivit prevederilor art. 42 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu completarile si modificarile ulterioare, adultul cu
handicap vizual grav poate opta pentru asistent personal sau indemnizatie de insotitor.
Persoanele cu handicap grav care au si calitatea de pensionari de invaliditate incadrati in gradul
I de invaliditate pot opta pentru indemnizatia pentru insotitor prevazuta de Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru
asistent personal. Dreptul de optiune se mentine si In cazul trecerii pensionarilor de invaliditate
la pensia pentru limitd de varstd. De asemenea, parintii sau, dupa caz, reprezentantii legali ai
copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap
grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap
vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.
In temeiul art. 47 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu completarile si modificarile ulterioare, pe perioada concediului de
odihnd, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav sau accentuat un
inlocuitor al asistentului personal profesionist ori gazduirea intr-un centru de tip respiro. In
situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav i se acorda indemnizatia prevazuta de lege sau gazduirea intr-un centru de tip
respiro."

% Avand in vedere prevederile Ordinului comun al Administratiei Publice Locale si al
Sanatatii si Familiei nr. 794/2002 privind aprobarea modalitatii de platd a indemnizatiei
cuvenite parittilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si
adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal;privind prevederile art. 26 alin.
(1) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap; prevederile art. 3 alin. (3) din Hotirarea Guvernului nr.
427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap; prevederile art. 37
alin. (1) lit. a), art. 43 alin. (1) ti art. 58, alin. (3) din Legea 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; prevederile O.U.G. nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene; - HG nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tarda garantat in platd - publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1185/28.11.2024, la suma
de 4050 lei, pentru un program normal de lucru;

% Prevederile art. 3 alin. 1 si 4 din Legea nr.153/2017- privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

e

Indemnizatia lunard este in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0,
stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit
din fonduri publice.
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Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului Orasului Recas inregistrat cu nr.
698/21.01.2026, privind proiectul de hotarare a situatiei asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav din cadrul Primariei oragului Recas.

Urmare a aspectelor constatate si consemnate in prezentul Referat, concluzionam faptul
ca persoanele cu handicap beneficiazd de servicii de bund calitate din partea asistentilor
personali, cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatia, modificata si completata.

Tntocmit,
Consilier superior,
Teaca Lavinia- Titiana
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