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ROMÂNIA    
JUDEŢUL TIMIŞ  
CONSILIUL LOCAL AL ORAŞULUI RECAŞ 

Calea  Timişoarei nr. 86 
Tel: 0040-356-177.278 
Fax: 0040-356-177.279 

E-mail: contact@primariarecas.ro 
 Web: www.primariarecas.ro 

 
HOTĂRÂRE  

 

privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al Orașului 
Recaș în cadrul comisiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale 

Secretarului general al Orașului Recaș, pentru perioada 01.01.2025 – 31.12.2025 

 
Consiliul Local al Oraşului Recaş, Judeţul Timiş, 

Întrunit în ședință ordinară, 

 
Având în vedere: 
 proiectul de hotărâre cu nr. 48/19.03.2026 întocmit de primarul Orașului Recaș 

privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al Orașului 
Recaș în cadrul comisiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale 
ale Secretarului general al Orașului Recaș, pentru perioada 01.01.2025 – 
31.12.2025; 

 referatul de aprobare cu nr. 3868/19.03.2026 întocmit de primarul Orașului Recaș;  
 raportul de specialitate nr. 3869/19.03.2026 întocmit de Secretarul general al 

Orașului Recaș;  
 prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
 prevederile art. 11, alin. (4) lit. e) şi alin. (6), art. 12, alin. (5) din Anexa nr. 6 la 

O.U.G. nr. 57/2019 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru 
activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea 
procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în 
funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 prevederile art. 3 alin. (2), art. 42 alin. (4), art. 80 din Legea nr. 24/2000, privind 
normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; 

 prevederile art. 5 alin. (1) și alin. (2) din Anexa la H.G. nr. 831/2022, pentru 
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind 
transparenţa decizională în administraţia publică, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Oraşului Recaş, prin 
care se acordă aviz favorabil; 

 

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) și alin. (2) lit. a), coroborate cu cele ale 139 alin. 
(1) și art. 5 lit. ee), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 199 alin. (1) și alin. (2) și ale art. 200 din 
O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 
HOTĂRĂŞTE 
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Art. 1. – Se desemnează consilierii locali din cadrul Consiliului Local al Orașului Recaș în 
cadrul comisiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale Secretarului 
general al Orașului Recaș, pentru perioada 01.01.2025 – 31.12.2025, după cum urmează:  

1.   Consilier local – POP ANA - Comisia nr. 2;  
2.   Consilier local – TALPAȘ ANITA- Comisia nr. 1. 

 

Art. 2. – Evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale va fi efectuată de 
către comisia stabilită prin dispoziţia primarului Orașului Recaș, fără a fi necesară 
contrasemnarea acesteia, după cum urmează: 

 pentru perioada 01.01.2025 – 06.04.2025: evaluarea se va face pentru doamna 
Miheț Ramona; 

 pentru perioada 07.04.2025 – 31.12.2025: evaluarea se va face pentru doamna 
Moldovan Cătălina. 

Art. 3. – Primarul Orașului Recaș, prin intermediul Compartimentului Resurse umane și 
membrii desmenați, vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 
 
Art. 4. – Prezenta se comunică: 

- Instituţiei Prefectului – Judeţul Timiş; 
- Primarului Orașului Recaș; 
- Secretarului general al Orașului Recaș; 
- Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primăriei Orașului Recaș; 
- Cetățenilor, prin publicarea în Monitorul Oficial al Orașului Recaș, în 

format electronic, pe pagina de internet www.primariarecas.ro. 
 
 

 
 

           Preşedinte de şedinţă,                       Contrasemnează pentru legalitate, 
               Consilier local,                                   Secretar General al Orașului Recaș, 
               Anita TALPAȘ                                           Jr. Cătălina MOLDOVAN  

 
 

 
 

 
 

 

Recaş, 26.03.2026  
Nr. 47 
Adoptată cu 15 voturi “pentru”, 2 abțineri – conflict de interese 
Nr. de consilieri prezenți: 17 
Nr. de mandate: 17    
 
 
NOTĂ: Președintele de ședință TALPAȘ ANITA nu poate semna prezenta hotărâre întrucât prin aceasta se aprobă 
componența unei comisii din care face parte. 

http://www.primariarecas.ro/
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ROMÂNIA    
JUDEŢUL TIMIŞ  
PRIMARUL ORAŞULUI RECAŞ 

Calea  Timişoarei nr. 86 
Tel: 0040-356-177.278 
Fax: 0040-356-177.279 

E-mail: contact@primariarecas.ro 
 Web: www.primariarecas.ro 

 
Nr. 48/19.03.2026 

 
 

INIŢIATOR: PRIMAR – ING. PAVEL AUREL-ADRIAN 

 
PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al Orașului 
Recaș în cadrul comisiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale 

Secretarului general al Orașului Recaș, pentru perioada 01.01.2025 – 31.12.2025 

 
Consiliul Local al Oraşului Recaş, Judeţul Timiş, 

Întrunit în ședință ordinară, 

 
Având în vedere: 
 referatul de aprobare cu nr. 3868/19.03.2026 întocmit de primarul Orașului Recaș 

privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al Orașului 
Recaș în cadrul comisiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale 
ale Secretarului general al Orașului Recaș, pentru perioada 01.01.2025 – 
31.12.2025;  

 raportul de specialitate nr. 3869/19.03.2026 întocmit de Secretarul general al 
Orașului Recaș;  

 prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

 prevederile art. 11, alin. (4) lit. e) şi alin. (6), art. 12, alin. (5) din Anexa nr. 6 la 
O.U.G. nr. 57/2019 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru 
activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea 
procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în 
funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 prevederile art. 3 alin. (2), art. 42 alin. (4), art. 80 din Legea nr. 24/2000, privind 
normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; 

 prevederile art. 5 alin. (1) și alin. (2) din Anexa la H.G. nr. 831/2022, pentru 
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind 
transparenţa decizională în administraţia publică, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Oraşului Recaş, prin 
care se acordă aviz _______________; 
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În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) și alin. (2) lit. a), coroborate cu cele ale 139 alin. 
(1) și art. 5 lit. ee), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 199 alin. (1) și alin. (2) și ale art. 200 din 
O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 
HOTĂRĂŞTE 

 

 
Art. 1. – Se desemnează consilierii locali din cadrul Consiliului Local al Orașului Recaș în 
cadrul comisiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale Secretarului 
general al Orașului Recaș, pentru perioada 01.01.2025 – 31.12.2025, după cum urmează:  

1.   Consilier local - ____________ - Comisia nr. _______;  
2.   Consilier local - ____________ - Comisia nr. _______. 

 

Art. 2. – Evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale va fi efectuată de 
către comisia stabilită prin dispoziţia primarului Orașului Recaș, fără a fi necesară 
contrasemnarea acesteia, după cum urmează: 

 pentru perioada 01.01.2025 – 06.04.2025: evaluarea se va face pentru doamna 
Miheț Ramona; 

 pentru perioada 07.04.2025 – 31.12.2025: evaluarea se va face pentru doamna 
Moldovan Cătălina. 

Art. 3. – Primarul Orașului Recaș, prin intermediul Compartimentului Resurse umane și 
membrii desmenați, vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 
 
Art. 4. – Prezenta se comunică: 

- Instituţiei Prefectului – Judeţul Timiş; 
- Primarului Orașului Recaș; 
- Secretarului general al Orașului Recaș; 
- Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primăriei Orașului Recaș; 
- Cetățenilor, prin publicarea în Monitorul Oficial al Orașului Recaș, în 

format electronic, pe pagina de internet www.primariarecas.ro. 
 
 

 
 

Contrasemnează pentru legalitate, 
Secretar General al Orașului Recaș, 

Jr. Cătălina MOLDOVAN 

 
 
 
 
 
 

http://www.primariarecas.ro/
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ROMÂNIA    
JUDEŢUL TIMIŞ  
PRIMARUL ORAŞULUI RECAŞ 

Calea  Timişoarei nr. 86 
Tel: 0040-356-177.278 
Fax: 0040-356-177.279 

E-mail: contact@primariarecas.ro 
 Web: www.primariarecas.ro 

 
Nr. 3868/19.03.2026 
 

 

REFERAT DE APROBARE 
 

la proiectul de hotărâre privind desemnarea consilierilor locali din cadrul 
Consiliului Local al Orașului Recaș în cadrul comisiei de evaluare a performanțelor 

profesionale individuale ale Secretarului general al Orașului Recaș,  
pentru perioada 01.01.2025 – 31.12.2025 

 

 
În conformitate cu prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5), prevederile art. 11, alin. 

(4) lit. e) şi alin. (6), art. 12, alin. (5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea 
procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 
aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru 
realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în 
funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al 
unităţii administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din 
primar, şi 2 consilieri locali, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a 
consiliului local.  

Comisia de evaluare formată din primar şi cei doi consilieri locali nominalizaţi de 
către Consiliul Local se va constitui prin dispoziţia primarului, pe baza 
propunerilor/nominalizării consiliului local.  

Pentru evaluare se vor avea în vedere criteriile de performanţă prevăzute la art. 
29, lit. b) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru 
activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea 
procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică 
ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modifcările și completările ulterioare, precum şi obiectivele individuale şi indicatorii de 
performanţă, în conformitate cu prevederile art. 16 din aceeaşi metodologie.  

Supun spre analiză, dezbatere și aprobare proiectul de hotărâre  nr. 
48/19.03.2026, privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al 
Orașului Recaș în cadrul comisiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale 
ale Secretarului general al Orașului Recaș, pentru perioada 01.01.2025 – 31.12.2025, pe 
care vă rugăm să-l aprobaţi în forma prezentată. 
 
 

Inițiator 
Primar, 
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Ing. Pavel Aurel-Adrian 
 
 

ROMÂNIA    
JUDEŢUL TIMIŞ  
PRIMĂRIA ORAŞULUI RECAŞ 
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E-mail: contact@primariarecas.ro 
 Web: www.primariarecas.ro 

 
Nr. 3869/19.03.2026 
 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 
 

la proiectul de hotărâre privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului 
Local al Orașului Recaș în cadrul comisiei de evaluare a performanțelor profesionale 

individuale ale Secretarului general al Orașului Recaș,  
pentru perioada 01.01.2025 – 31.12.2025 

 
 
Urmare proiectului de hotărâre  nr. 48/19.03.2026, privind desemnarea 

consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al Orașului Recaș în cadrul comisiei de evaluare 
a performanțelor profesionale individuale ale Secretarului general al Orașului Recaș, pentru 
perioada 01.01.2025 – 31.12.2025, inițiat de primarul Orașului Recaș, precum și a referatului 
de aprobare cu nr. 3869/19.03.2026 întocmit de primarul Orașului Recaș, facem următoarele 
aprecieri: 

Având în vedere prevederile : 

– ar. 485, alin. (1) și alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare: (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale 
ale funcţionarilor publici se face anual.[...] (5) Evaluarea performanţelor profesionale 
individuale ale secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii 
administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, 
respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi 
în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local sau judeţean, după caz; 

– art. 11, alin. (4), lit. e) și alin. (6), art.12, alin. (5) Anexa nr. 6 – Metodologia 
pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale 
funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, 
precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi 
numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ; 

– art. 242 din Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: fiecare 
unitate administrativ-teritorială are un secretar general salarizat din bugetul local, funcţionar 
public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau ştiinţe politice, ce 
asigură respectarea principiului legalităţii în activitatea de emitere şi adoptare a actelor 
administrative, stabilitatea funcţionării aparatului de specialitate al primarului, continuitatea 
conducerii şi realizarea legăturilor funcţionale între compartimentele din cadrul acestora. 

Procesul de evaluare a performanţelor profesionale a Secretarului general al 
orașului reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale 
funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi modului de îndeplinire a obiectivelor 
individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de 
către funcţionarul public pe parcursul unui an calendaristic, şi urmăreşte: 
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a) corelarea obiectivă dintre activitatea şi cunoştinţele funcţionarului public 
necesare îndeplinirii obiectivelor individuale, stabilite în baza atribuţiilor din fişa postului şi 
cerinţele funcţiei publice, prin raportare la nivelul funcţiei publice deţinute; 

b) asigurarea unui sistem motivaţional, astfel încât să fie determinată creşterea 
performanţelor profesionale individuale; 

c) identificarea necesităţilor de instruire a funcţionarilor publici, pentru 
îmbunătăţirea rezultatelor activităţii desfăşurate în scopul îndeplinirii obiectivelor stabilite. 

Facem precizarea că atribuțiile fișei postului unei secretar general la un oraș sunt 
foarte variate, în mai multe domenii de activitate.  

Dintre atribuțiile secretarului general al Orașului Recaș enumerăm: 

1. Conduce, organizează și coordonează activitatea structurilor din subordine;  
2. Stabilește obiectivele generale / individuale, obiectivele specifice și indicatori de 

performanță pentru serviciile/compartimentele din subordine, în vederea realizării obiectivului 
de activitate al aparatului de specialitate al primarului; 

3. Efectuează evaluarea performanțelor profesionale individuale ale personalului din 
subordinea directă și contrasemnează evaluarea performanțelor profesionale individuale ale 
personalului din subordinea indirectă, în conformitate cu prevederile legale și în termenul 
stabilit de lege; 

4. Elaborează fișele de post pentru personalul din subordinea directă și 
contrasemnează fișele de post pentru personalului din subordinea indirectă; 

5. Repartizează structurilor funcționale din subordine, pe cale ierarhică, 
corespondența și lucrările atribuite spre rezolvare, respectiv urmăreşte rezolvarea în termen a 
corespondentei/lucrărilor; 

6. Urmărește activitatea de registratură a Primăriei Orașului Recaș; 
7. Verifică și semnează toate documentele întocmite de personalul din subordine;  
8. Propune și ia măsuri în vederea îmbunătățirii activității din cadrul structurii pe care 

o coordonează, colaborează și conlucrează cu celelalte structuri din cadrul primăriei; 
9. Urmărește respectarea normelor de conduită și disciplină de către personalul aflat 

în subordinea sa directă sau indirectă;   
10. Aprobă programările de concediu de odihnă, cu asigurarea funcționării în bune 

condiții a activității instituției; 
11. Analizează periodic activitatea personalului din subordine, atât din punct de vedere 

cantitiativ, cât și calitativ; 
12. Își dă acordul cu privire la detașarea, delegarea, mutarea, promovarea, 

perfecționarea profesională a personalului pe care îl coordonează; 
13. Își poate delega atribuțiile, în condițiile legii; 
14. Dispune măsuri de eficientizare a activității pentru personalul din subordine; 
15. Avizează proiectele de hotărâri și contrasemnează pentru legalitate dispozițiile 

primarului, respectiv ale hotărârile consiliului local; 
16. Participă la ședințele consiliului local; 
17. Asigură gestionarea procedurilor administrative privind relația dintre consiliul local 

și primar, precum și între aceștia și prefect; 
18. Coordonează organizarea arhivei și evidența statistică a hotărârilor consiliului local 

și a dispozițiilor primarului; 
19. Asigură transparența și comunicarea către autoritățile, instituțiile publice și 

persoanele interesate a actelor prevăzute la pct. 1); 
20. Asigură procedurile de convocare a consiliului local și coordonează efectuarea 

lucrărilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, întocmirea procesului-verbal al ședintelor 
consiliului local și redactarea hotărârilor consiliului local; 
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21. Asigură pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliului local și comisiilor de 
specialitate ale acestuia; 

22. Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanței Guvernului nr. 26/2000, 
cu privire la asociații și fundații, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 246/2005, 
cu modificările și completările ulterioare, actul constitutiv și statutul asociațiilor de dezvoltare 
intercomunitară din care face parte unitatea administrativ-teritorială în cadrul căreia 
funcționează; 

23. Poate propune primarului, înscrierea unor probleme în proiectul ordinii de zi a 
ședințelor ordinare ale consiliului local; 

24. Efectuează apelul nominal și ține evidența participării la ședintele consiliului local a 
consilierilor locali; 

25. Numără voturile și consemnează rezultatul votării, pe care îl prezintă președintelui 
de ședință, după caz, înlocuitorului de drept al acestuia; 

26. Informează președintele de ședință, sau, după caz, înlocuitorul de drept al 
acestuia, cu privire la cvorumul și la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecărei hotărâri a 
consiliului local; 

27. Asigură și coordonează întocmirea dosarelor de ședință, legarea, numerotarea 
paginilor, semnarea și ștampilarea acestora; 

28. Urmărește ca la deliberarea și adoptarea unor hotărâri ale consiliului local să nu ia 
parte consilierii locali care se încadrează în dispozițiile art. 228 alin. (2) din Ordonanța de 
Urgență a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; informează președintele de ședință, sau, după caz, înlocuitorul de drept al acestuia 
cu privire la asemenea situații și face cunoscute sancțiunile prevăzute de lege în asemenea 
cazuri; 

29. Certifică conformitatea copiei cu actele originale din arhiva primăriei Orașului 
Recaș; 

30. Alte atribuții prevăzute de lege sau însărcinări date prin acte administrative de 
consiliul local sau de primar, după caz; 

31. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006, privind 
finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, în situațiile prevăzute la art. 
147 alin. (1) și (2) sau, după caz, la art. 186 alin. (1) și (2), secretarul general U.A.T. Oraș 
Recaș îndeplinește funcția de ordonator principal de credite pentru activitățile curente; 

32. Secretarul general U.A.T. Oraș Recaș comunică o sesizare pentru deschiderea 
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum și oficiului de cadastru și publicitate 
imobiliară, în a cărei circumscripție teritorială defunctul a avut ultimul domiciliu. 

 
 Atribuții privind funcția de Vicepreședinte, în cadrul Comisiei pentru 

monitorizarea, coordonarea şi îndrumarea metodologică a implementării şi dezvoltării 
sistemului de control intern/managerial în cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Orașului Recaș: 

 

33. Asigură desfăşurarea lucrărilor Comisiei şi ale Secretariatului acesteia în bune 
condiţii; 

34. Monitorizează, coordonează şi îndrumă metodologic proiectarea, implementarea şi 
dezvoltarea sistemului de control intern managerial; 

35. Aprobă documentele Comisiei, informările, evaluările şi raportările întocmite de 
Comisie; 

36. Aprobă şi asigură transmiterea în termenele stabilite a informărilor/raportărilor 
întocmite în cadrul Comisiei către părţile interesate; 

37. Urmăreşte respectarea termenelor prevăzute în „Programul de dezvoltare a 
Sistemului de Control Intern Managerial-SCIM” şi a celor stabilite de către Comisie şi decide 
asupra măsurilor ce se impun pentru respectarea lor; 
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38. Propune subiecte pentru ordinea de zi a şedinţelor, aprobă ordinea de zi şi 
conduce discuţiile în cadrul şedinţelor; 

39. Decide asupra participării la şedinţele Comisiei şi a altor reprezentanţi din 
direcţiile/serviciile/compartimentele instituţiei, a căror participare este necesară pentru 
clarificarea şi soluţionarea unor probleme specifice; 

40. Decide asupra constituirii de  grupuri de lucru pentru desfăşurarea de activităţi cu 
caracter specific în cadrul Comisiei; 

41. Propune primarului Orașului Recaș sancţionarea membrilor Comisiei, respectiv a 
şefilor de structuri organizatorice, care nu respectă deciziile, procedurile şi activităţile specifice 
de dezvoltare a SCIM în cadrul Primăriei Orașului Recaș; 

42. Îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii 
în muncă şi măsurile de aplicare a acestora.  

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funcționarilor 
publici se stabilesc indicatori de performanță, care trebuie să aibă în vedere corelarea cu 
atribuțiile și obiectivele instituției în care își desfășoară activitatea funcționarul public, precum 
și criteriile de performanță prevăzute la art. 29, lit. b) din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.  

Facem precizarea că este necesar ca evaluarea anuală a performanţelor 
profesionale individuale va fi efectuată de către comisia stabilită prin dispoziţia primarului 
Orașului Recaș, să fie întocmită după cum urmează: 

 pentru perioada 01.01.2025 – 06.04.2025: evaluarea se va face pentru doamna Miheț 
Ramona, ținând cont de prevederile Dispoziției primarului Orașului Recaș cu nr. 
104/04.04.2025, privind încetarea exercitării temporare a funcției de conducere de 
secretar general al Orașului Recaș a doamnei MIHEȚ RAMONA și reluarea 
activității profesionale în funcția publică de conducere de Șef Serviciu, grad II, la 
Serviciul Resurse Umane, Juridic, Achiziții Publice, Relații cu Publicul și 
Dezvoltare din cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Recaș, 
începând cu data de 07.04.2025; 

 pentru perioada 07.04.2025 – 31.12.2025: evaluarea se va face pentru doamna 
Moldovan Cătălina, ținând cont de prevederile Dispoziției primarului Orașului 
Recaș cu nr. 100/04.04.2025, privind încetarea suspendării raportului de serviciu a 
doamnei MOLDOVAN CĂTĂLINA și reluarea activității pe funcția publică de 
conducere deținută anterior suspendării desecretar general al Orașului Recaș, 
gradul II, începând cu data de 07.04.2025. 

 Din aceste considerente propunem analizarea și aprobarea proiectului de 
hotărâre nr. 48/19.03.2026, privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local 
al Orașului Recaș în cadrul comisiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale 
Secretarului general al Orașului Recaș, pentru perioada 01.01.2025 – 31.12.2025. 

 

 

 
Întocmit 

Secretar General al Orașului Recaș, 
Cătălina MOLDOVAN 

 
 

 


